Descripcion de la funcion

Asesor/a en materia de Finanzas Sostenibles — (Asesor/a en
Desarrollo rural)

Nombre: Vacante

Funcion del/de la directivo/a: Directora de Proyecto

Unidad de organizacion (UO): 2C00

Pais: CDMX, México

Fecha de elaboracion: 25.11.2024

Colaborador/a nacional [
Tareas centrales

Ser responsable de la ejecucion técnico-conceptual y organizativa de medidas y actividades
de un proyecto. En concertacion con su directivo o directiva, realizar asimismo tareas relacio-
nadas con la planificacion, conduccién y seguimiento del proyecto, en parte también para la
administracion de proyectos. Ademas, ser responsable de la funciébn de acompafiamiento téc-
nico de colegas de las bandas salariales 2 y 3 y garantizar la calidad de resultados de la or-
den.

Asimismo, participar en el disefio conceptual, especialmente en la modificacion o reorienta-
cion del proyecto.

Realizar aportaciones técnico-conceptuales sobre temas generales en la cooperacién con co-
mitentes, contrapartes y otros actores y apoyar asi la consecucién de los objetivos acordados
para el proyecto correspondiente, ademas de impulsar el ulterior desarrollo estratégico.

Utilizar sus contactos, en concertacion con el director o la directora de pais y su superior, tam-
bién para la captacién de 6rdenes para la empresa.

Ademas, coordinar, previa consulta con los y las colegas del equipo y su directivo o directiva,
todos los asuntos que le hayan sido planteados dentro de su &mbito de trabajo, de forma que
sean abordados sin demora y con competencia. Solucionar los problemas en su @mbito de ta-
reas sobre la base de las reglamentaciones existentes, y llamar la atencién sobre retos mas
complejos dentro de su equipo.

Participar en el perfeccionamiento de los procesos en su area de responsabilidad, asumir la
responsabilidad de la gestién del conocimiento, y elaborar y compartir documentos. Ademas,
en caso necesario, brindar apoyo a otros expertos y expertas en la realizacion de sus tareas.

Asumir las tareas que le encomiende su directivo o directiva segun las necesidades.

Actividades prioritarias
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PERFIL BREVE:

Brindar asesoria técnica a las contrapartes, para el disefio e implementacion de
instrumentos e incentivos financieros, para la transformacién del sector agricola.
Coordinar la ejecucién y dar seguimiento a las actividades consideradas en el Plan
Operativo Anual relacionadas con el fortalecimiento del marco estratégico y de los
instrumentos de financiamiento para la transformacion de la actividad agricola, con
enfoque en el disefio e implementacion de politicas publicas, cooperacion
interinstitucional y con la banca publica y privada.

Apoyar al Director/a en la gestion técnica (planificacion, evaluacion y monitoreo,
comunicacion, gestion de informacién y conocimientos) y administrativa
(seguimiento al ejercicio del presupuesto, contratacion de servicios externos) del
proyecto.

Mantener una buena comunicacion y permanente flujo de informacién entre los
actores involucrados en su implementacion.

Organizar espacios de dialogo y coordinacién entre actores de diferentes
instituciones y con actores de la banca publica y privada, para el logro de los
objetivos del proyecto.

Apoyar en la comunicacion interna y externa del proyecto, con énfasis en
comunicacion de impactos.

Disefiar y apoyar la realizacion de actividades para el desarrollo de capacidades de
los actores involucrados.

En coordinacion con el equipo administrativo, realizar el manejo técnico y
administrativo de consultorias y Grant Agreements que requiera el proyecto,
asegurando los requisitos de eficiencia econémica y calidad de resultados.

En coordinacién con la Secretaria de Hacienda, apoyar en el asesoramiento sobre
la integracion de los criterios de biodiversidad y clima en los incentivos y
mecanismos financieros de apoyo a la agricultura.

Apoyar en el desarrollo de temas prioritarios y adquisicion de nuevos proyectos,
para el Cluster Biodiversidad de la GIZ México.

El o la titular del puesto declara su disposicion a asumir también, en una medida apro-
piada, actividades no incluidas en el @mbito de la descripcidén del puesto)

Cualificacién y conocimientos especializados (opcional, si se requiere)

(Cualificacién y especializacion profesional)

Formacion Académica en finanzas, economia, agro-negocios o afines

Conocimiento profundo del sistema financiero mexicano

Minimo 5 afios de experiencia trabajando en instituciones financieras
internacionales o nacionales (instituciones privadas o bancos de desarrollo /
multilaterales) o equivalentes

Minimo 5 afios de experiencia en financiacion de proyectos de agricultura
sostenible/ mecanismos financieros para la movilizacion de recursos en el sector
agropecuario

Minimo 3 afios de experiencia trabajando en financiamiento para la agricultura
sostenible

Conocimientos de las taxonomias de finanzas sostenibles y los criterios técnicos

de seleccion

Conocimiento de la politica agricola e instrumentos financieros de apoyo al sector
agricola y pequefios agronegocios.
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e  Experiencia deseable en procesos administrativos de la cooperacion
internacional

e Idiomas: espafiol como lengua materna e inglés avanzado (C1). Conocimientos
de aleman representaran una ventaja.

PERFIL PERSONAL

e Proactividad, creatividad e iniciativa propia

e  Muy buena organizacion del trabajo, gestion del tiempo, trabajo en equipo y
resiliencia ante entornos en constante cambio.

e Buenos conocimientos profesionales en el manejo de tecnologias de informacién
y otras aplicaciones para el manejo de la adecuada administracion y gestion de
proyectos (Microsoft, MS Teams, entre otros).

e Disposicién para trabajar en un ambiente intercultural, competencia y sensible a
aspectos de género e interculturalidad

e Disposicién para viajar al interior de la Republica y a otros paises.

e Responsable, confiable y con alta capacidad de organizacion y de gestion de
procesos.

e Atencion al detalle.

e Alta orientacién a servicio y a las soluciones constructivas

¢ Marcadas competencias de comunicacién verbal y escrita, de moderacion y de
presentacion en ambitos nacionales e internacionales

e Facilidad para la coordinacion y el trabajo en equipos multidisciplinarios.

Esta funcién esta asignada a la banda salarial 4
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