Contratar servico especializado para transformar conteudo técnico ja existente em

manuais e apostilas de forma estruturada e de facil compreensao, abordando temas
especificos relacionados a fiscalizagao ambiental do IBAMA.

Contextualizagdo: A Coordenacao-Geral de Fiscalizagdo Ambiental, unidade vinculada a
Diretoria de Protecdo Ambiental do Ibama, é a responsavel por estabelecer diretrizes e padrées
de procedimentos a serem adotados pelos fiscais do Ibama em ambito Nacional. Atualmente, sdo
designados para a fiscalizagdo ambiental do Ibama cerca de 800 servidores com lotagao
distribuida em todos os estados do Brasil.

Nesse sentido, é premente o estabelecimento de procedimentos padronizados de fiscalizacao
com vistas a uma uniformizagéo da atuagao dos fiscais de forma a garantir a seguranga juridica
em matéria ambiental e a entrega de servigo de protecdo ambiental de qualidade para toda a
sociedade.

Descricdo das atividades: A empresa contratada devera elaborar e apresentar:

1. Plano de trabalho contendo no minimo, método de trabalho, cronograma e organizagao
I6gica e pedagdgica do conteudo;

2. Versbes preliminares dos manuais para revisao;

3. Manuais revisados.

Carga horaria de trabalho: Sao estimados 93 dias de trabalho efetivo para entrega dos produtos.

Para manifestar interesse em participar deste processo licitatério, os proponentes ao
trabalho deverao enviar:

1. Lista de Projetos de Referéncia (max. 10 projetos nos ultimos 5 anos) e

2. CV demonstrando as qualificacbes mais relevantes para desempenhar o servico a ser contratado.

Qualificagdes - A pessoa especialista devera apresentar experiéncia comprovada em:

Elaboragdo de manuais técnicos, apostilas ou documentos de carater institucional,
Traducao de conteudo técnico para linguagem didatica e acessivel,

Experiéncia no setor de meio ambiente;

Experiéncia com o IBAMA é desejavel;

apow

Os interessados neste processo seletivo deverdao manifestar interesse enviando a documentagéo
mencionada acima, até as 23h59 do dia 14/10/2024, por e-mail para o enderego eletrénico:
br _quotation@giz.de, assunto: MLIC24-25-17.2216.4-001.00-83474429-Manuais Fiscalizag&do-M|.
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Projeto: Parcerias para Inovagcbes para a Protecdo da Floresta Tropical na
Amazdbnia Brasileira
PN: 17.2216.4-001.00

Contratagcao de consultoria para elaboragao de apostilas e manuais de
fiscalizagao ambiental e processo sancionador ambiental

1. Contexto

No cenario global de mitigagdo a mudanga do clima, o Brasil representa um protagonismo em
razdo dos compromissos assumidos para reduzir a taxa de desmatamento na Amazoénia, nos
setores de mudanca de uso da terra e agropecuaria, energia e recuperar areas conforme definido
em sua NDC.

Nesse contexto, o Brasil desenvolveu uma forte estrutura politica para promover o
desenvolvimento sustentavel, incluindo: a Constituicdo Federal; a Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n° 6.938/81), a Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433 / 1997), a
Politica Nacional de Mudangas Climaticas (Lei n°® 12.187 / 2009); o Plano Setorial para uma
Economia de Baixo Carbono na Agricultura - Plano ABC (Decreto n® 7.390 / 2010, o Cddigo
Florestal Revisado (Lei n° 12.651 / 2012), o Programa Floresta + ( Portaria MMA n° 288/2020), a
modalidade Floresta+ Carbono (Portaria MMA n°® 518/2021 e Nota Técnica MMA n° 379/2021) a
Politica Nacional de Pagamentos por Servigos Ambientais (Lei n°® 14.119/2021), entre outras.

O Brasil possui também um sélido arcabougo legal para a protegéo de suas florestas e demais
formas de vegetacao nativa. Esse conjunto de normativos - dentre os quais se destacam a Lei
de Crimes Ambientais (Lei n°® 9605/1998), o Sistema Nacional de Unidades de Conservacgao (Lei
n°® 9985/2000) e o Cédigo Florestal Brasileiro (Lei n°® 12.651/2012) - contribuiu, de forma decisiva,
para a redugdo dos indices de desmatamento na Amazdnia Legal.

A tarefa de eliminar o desmatamento ilegal e conservar a vegetacao nativa permanece, contudo,
como um grande desafio em um pais em desenvolvimento, com enorme dimensao territorial e
populacional e persistentes desigualdades sociais e regionais. O desafio de eliminar o
desmatamento ilegal e conservar a vegetacdo nativa soma-se ao desafio de promover o
desenvolvimento econémico inclusivo, a partir da producdo sustentavel, da valorizagao do
patrimdnio ambiental e do fomento a bioeconomia regional.

Neste contexto, o projeto de cooperagao internacional “Parcerias para Inovagdes para a Proteg&o
da Floresta Tropical na Amazodnia Brasileira” fortalece a implementacdo de politicas publicas
ambientais, a partir de iniciativas estratégicas junto as instituicdes competentes para introduzir
inovacgdes a serem implementadas como “medidas de mudanca”. Medidas de mudanca séo
atividades que permitem a experimentagéo e o testar modelos de inovagdes pretendidas — test
of concept, avaliando a viabilidade de medidas inovadoras e promovendo a tomada de decisao
informada sobre sua adogédo, consolidagdo, adaptagdo ou rejeicdo no ambito das iniciativas
estratégicas que possam vir a dinamizar agcdes de conservagao e uso sustentavel da Amazénia.

A Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo Ambiental, unidade vinculada A Diretoria de Protecéo
Ambiental do Ibama, é a responsavel por estabelecer diretrizes e padrées de procedimentos a
serem adotados pelos fiscais do Ibama em ambito Nacional. Atualmente, sdo designados para a
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fiscalizacdo ambiental do Ibama cerca de 800 servidores com lotagao distribuida em todos os
estados do Brasil.

Nesse sentido, € premente o estabelecimento de procedimentos padronizados de fiscalizagédo
com vistas a uma uniformizagéo da atuacao dos fiscais de forma a garantir a seguranca juridica
em matéria ambiental e a entrega de servigo de protecdo ambiental de qualidade para toda a
sociedade.

2. Justificativa

A padronizagédo dos procedimentos e a sistematizacdo do conhecimento técnico em formatos
acessiveis e didaticos sdo necessarias para otimizar a capacitacdo dos agentes e a aplicagao
das normativas.

Manuais bem estruturados contribuem para a uniformidade na execugao das atividades de
fiscalizacdo e julgamento de infragbes, reduzindo a margem de erro e promovendo maior
eficiéncia no cumprimento das fungdes institucionais. Além disso, a clareza na comunicagao das
diretrizes e procedimentos fortalece a conformidade legal e a transparéncia das agdes do IBAMA,
facilitando a compreensado das normas por parte dos diferentes publicos envolvidos, como
agentes fiscalizadores e cidadaos.

3. Objetivo

Contratar servigo especializado para transformar conteudo técnico ja existente em manuais e
apostilas de forma estruturada e de facil compreensdo, abordando temas especificos
relacionados a fiscalizagao ambiental e ao processo sancionador do IBAMA.

Como objetivos especificos do projeto, o0 material a ser produzido devera atender as seguintes
necessidades especificas da fiscalizagdo ambiental, complementando e agregando valor aos
materiais ja existentes, elaborados pela equipe interna de servidores:
e Apresentar uma base de direito administrativo e ambiental: o conteudo deve
proporcionar uma compreensao abrangente das normas e principios fundamentais que
regem o processo administrativo e os principios e normas de direito ambientais, facilitando
a aplicagao pratica no ambito do sancionador.
e Servir de suporte instrucional para cursos e treinamentos: os manuais e apostilas devem
ser estruturados de forma a serem utilizados como material de apoio em cursos de
capacitacao e treinamentos oferecidos aos servidores, garantindo a padronizagao do
conhecimento e das praticas.

4. Especificagoes do(s) servigos(s)
e Estruturar e redigir 3 (trés) manuais sobre fiscalizagdo ambiental, com as seguintes
caracteristicas:

| — Manual de fiscalizagdo ambiental do desmatamento (aprox.. 90 paginas)
o Descricdo: O "Manual de Fiscalizagado Ambiental do Desmatamento” é um guia
para ser utilizado pelos servidores da fiscalizagdo ambiental do Ibama para consulta
para a realizagao de agbes relacionadas a fiscalizagdo do desmatamento. O guia
devera abordar, de forma clara e objetiva, os marcos legais referentes a flora no
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Brasil, os biomas brasileiros, 0 modus operandi do desmatamento no Brasil, as
medidas a serem adotadas para a coleta de material probatério nas agdes de
fiscalizacdo, os sistemas auxiliares para a deteccdo do desmatamento, as medidas
administrativas a serem aplicadas contra os infratores, o0s requisitos para a
elaboragcdo de relatério de fiscalizagao, as atribuicbes dos componentes das
equipes de fiscalizacdo do desmatamento e a forma de utilizagdo dos meios
logisticos durante as operacgdes. Esse material servira de suporte para treinamentos
de servidores nessa tematica. O conteudo do manual ¢é sigiloso.

o Publico-alvo: Servidores do Ibama envolvidos na atividade de fiscalizagdo do
desmatamento.

o Status: O conteldo esta parcialmente elaborado em documentos esparsos que
devem ser reunidos e atualizados.

Il - Manual do cidadao para o desembargo de areas rurais embargadas pelo Ibama (aprox.10
paginas)
o Descricdo: Destinado aos cidadaos, o " Manual do cidadado para o desembargo
de areas rurais embargadas pelo Ibama " € um documento que visa orientar o
cidadao quanto aos procedimentos que devem ser adotados para o desembargo de
areas embargadas pelo Ibama.
o Publico-alvo: Cidadaos em geral com interesse no assunto.
o Status: E necessario transpor a linguagem da Instrugdo Normativa lbama n°
08/2024 para o Manual, em linguagem acessivel para o cidadao. O conteudo esta
nessa IN, mas precisa ser detalhado.

lIl - Manual de Fiscalizagao Ambiental (aprox. 450 pags.)
o Descricao: Destinado aos servidores designados para a fiscalizagdo ambiental,
o "Manual de Fiscalizagdo Ambiental" € um documento abrangente, que serve como
um guia basico para a fiscalizagdo. O guia devera abordar os seguintes temas:
Fundamentos de Fiscalizagdo Ambiental; Nogbes Gerais de Direito Ambiental;
Responsabilizagdo ambiental; Processo Sancionador Ambiental; Sistemas de
Fiscalizagcao Ambiental; Nogdes Basicas de Inteligéncia e Seguranga Organica;
Fiscalizagao e protecao da flora; Fiscalizagdo e protecao da fauna; Fiscalizacao e
protecao dos recursos pesqueiros; Fiscalizacdo e Protecao do Patrimbénio Genético
e do Conhecimento Tradicional Associado; Fiscalizagdo Ambiental da Politica
Nacional de Biosseguranca; Fiscalizag&o de atividades poluentes e contaminantes;
Fiscalizacdo de atividades licenciadas; e Fiscalizagdo do comércio exterior e
infracOes transnacionais. No manual, os servidores terdo informacdes basicas para
a fiscalizacao dos temas ambientais. O conteudo do manual € sigiloso.
o Publico-alvo: Servidores do Ibama designados para a fiscalizagdo ambiental.
o Status: O Manual ja foi elaborado, mas ha necessidade de revisao e atualizagéo
de parte da legislagao.

4.1. Descricao das atividades

Para alcance dos objetivos tracados, os produtos da consultoria deverdo englobar as
seguintes atividades e especificagdes:

4.1.1. Realizar reunides prévias de alinhamento e reunides de acompanhamento com as equipes

IBAMA e GIZ para detalhamento do objetivo, metodologia, alinhamento quanto aos resultados
esperados e ajustes de rota;
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4.1.2. Desenvolvimento de um plano de trabalho detalhado, incluindo cronograma e
metodologia.

4.1.3. Elaboragéo do indice preliminar de cada manual, com indicacdo clara dos temas e
subtemas, com a proposta de estruturacao dos manuais em sec¢ées e capitulos, facilitando a
organizacgao légica e pedagdgica do conteudo.

4.1.4. Realizar reunides periédicas para mapeamento e sistematizagdo de conteudo;

4.1.5. Redacao inicial dos manuais com base nos conteudos técnicos existentes, adaptando
o texto para torna-lo acessivel e didatico.

4.1.6. Insergao de graficos, tabelas, fluxogramas, e outros elementos visuais que possam
facilitar a compreensao. Devera ser proposta uma formatacéo inicial que sera aprimorada por
profissional especifico nao relacionado a este TdR.

4.1.7. Reviséo e Validagao: Os rascunhos iniciais dos manuais e apostilas serdao submetidos

a revisao técnica da equipe da instituicdo, que fornecera feedback detalhado. Com base nas
sugestdes da equipe revisora, serdo implementadas as correg¢des e ajustes necessarios.

4.1.8. Entrega Final: Apés a incorporacgéo de todos os ajustes e revisdes, os manuais e apostilas serdo

finalizados. Os arquivos finais serdo entregues em formato digital, tanto em PDF quanto em versdes
editaveis.

5. Produtos esperados e prazos

O contrato tera duragao entre o periodo de 25/11/2024 a 30/06/2025, sendo previstos
até 93 dias efetivos de trabalho. O ultimo produto devera ser entregue até 21/04/2025.

Qualquer alteracao de produtos e prazos devera ser acordada entre as partes.

Produto ou | Descri¢dao do Produto :alr: ;:::;1;2 Prazo de Formato/
Atividade: ou Atividade: do Produto entrega Especificagoes
Documento com a
descricado detalhada do
Plano de trabalho, i) Versao
Produto 1. reun.iées e atividades _ 3 Ate digital aberta, em
previstas e metodologia 29/11/2024 formato word,
a ser utilizada power point, etc
considerando os itens o ’
411e412e41.3 para avaliagao;
Rascunhos iniciais dos Versao final
manuais | e Il para contendo as
Produto 2 revisdo incluindo 30 Até rec.o.mendagc“)es
elementos graficos, 10/01/2025 | solicitadas para o
considerando os itens aprimoramento do
415e4.1.6.
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Rascunho inicial do. ) produto,
manyal lll para revisao Até pertinentes
Produto 3. | incluindo elementos 30 21/02/2025

graficos, considerando
ositens 4.1.5e 4.1.6.
Manuais | e Il revisados

se

e consolidados Até
Produto 4 Considerar Itens 4.1.7 e 15 17/03/2025
41.8
Manual lll revisado e
consolidado Até
Produto 5 Considerar Itens 4.1.7 e 15 21/04/2025
418
Total de dias trabalhados Até 93 dias

6. Capacidades e experiéncias necessarias para a consecucao das atividades

O projeto devera ser desenvolvido por profissional especializado em produgao de contetdo
didatico minimamente com as experiéncias a seguir:

e Formacéo de nivel superior na area ambiental ou 5 anos de experiéncia relevante na
area ambiental.

e Experiéncia comprovada na elaboracdo de manuais técnicos, apostilas ou
documentos de carater institucional.

e Capacidade de traduzir conteudo técnico em material acessivel e didatico para
diferentes publicos.

e Experiéncia com IBAMA sera um diferencial.

A experiéncia profissional solicitada devera ser devidamente comprovada mediante
apresentacao de portfélio em formato digital.

7. Viagem

As entrevistas a serem realizadas com os servidores da fiscalizacdo com vistas a
elaboragdo dos documentos objetos desse TR poderao ocorrer de forma virtual.

8. Apresentagcao dos produtos

Os produtos deverao ser apresentados com capa de identificagdo contendo as seguintes
informagdes: nome do (a) consultor (a) ou da empresa em caso de pessoa juridica, titulo
da consultoria, numero do contrato, niumero e nome dos produtos.
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Os produtos deverédo necessariamente mencionar o projeto responsavel pela execugao
€ a cooperacao alema.

9. Pagamento (Aprovacgao)

Os pagamentos serao efetuados apds a assinatura do contrato, aprovagao dos produtos
e apresentacao de Nota Fiscal e/ou Fatura.

O processo de revisdo e aprovacgao técnica dos produtos inclui a avaliagdo do (a)
assessor (a) técnica (a) da GIZ.

A aprovacéo final dos produtos e a autorizagdo para pagamento estdo a cargo do (a)
AV/DV do projeto.

10. Consideragoes finais

a. Direitos autorais

Todas as informagdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto desse contrato
terdo os direitos autorais revertidos para a GIZ. A reproducao total ou parcial requer
expressa autorizagdo, reconhecendo-se a propriedade intelectual. Serdo dados os
devidos créditos de autoria de mapas, fotos, filmes e demais registros que venham a ser
usado para fornecer informacgdes sobre o estudo, a critério da instituigdo contratante.

Para a publicagéo e produgédo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informacgdes objeto da contratagdo pela consultoria e sua equipe técnica, devera ser
solicitada previamente autorizagao para a GIZ.

Al/o contratada/o devera atuar em conformidade com as GDPR e com a LGPD, se
prestando a colaborar com eventuais demandas no contexto de protecéo de dados e de
seguranga da informacéo.

Al/o contratada/o devera consultar a GIZ caso venha a utilizar algum servigo de nuvem.
Nao é permitido o armazenamento ou transferéncia de dados ou arquivos da GIZ em
Google Drive, Dropbox e WeTransfer, dentre outras.

A GIZ utiliza um sistema proprio para a transferéncia de dados, o Filetransfer -
Cryptshare (giz.de). Por meio desse € possivel enviar arquivos de até 3GB para colegas
e pessoas externas a GIZ.

b. Cédigo de conduta

A gestao interna da GIZ visa promover a equidade de oportunidade e de perspectivas,

independente da identidade de género, orientagdo sexual, etnia, condigdo de saude,

origem social, religido ou idade. A diversidade de seu pessoal, assim como um ambiente
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corporativo regrado pelo respeito e apre¢o mutuos, representa para a GIZ um sinal de
éxito e exceléncia em seu trabalho. A GIZ prioriza a indicagdo de mulheres, de LGBTI
(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais e Travestis, Intersex), pessoas negras e
indigenas, e pessoas com deficiéncia para palestras, representagdes, entrevistas e até
mesmo vagas de emprego.

Assim, o(a) consultor(a) ou empresa selecionado(a) devera respeitar a diversidade de
género, orientacdo sexual, etnia, condicdo de saude, classe social, religido e idade e
assumir atitudes que, com efeito multiplicador, ajudara a promover a igualdade entre os
diversos atores envolvidos na consultoria desse TdR, adotando as seguintes posturas:

e Postura pessoal

o Escute e dé crédito a ideias de suas(eus) colegas de trabalho,
independentemente de género, orientagdo sexual, etnia, condigdo de
saude, origem social, religido ou idade, mantenha a atengao para situagdes
de vulnerabilidade, respeite sua oportunidade de fala e apoie as ideias de
suas colegas de trabalho;

o Fale sobre assuntos relacionados a género, escute e tenha empatia com
quem é prejudicada(o) pelas desigualdades — em especial as mulheres,
leia sobre o tema e incentive essa discuss&o nos espagos que circula, seja
na empresa, organizagao, reunides ou palestras;

o Questione e combata o assédio sexual, seja um exemplo de respeito as
mulheres e ndo se cale diante da denuncia ou testemunho a um assédio;

o Questione a ideia de que existem atividades de homens e atividades de
mulheres, evite atribuir certas atividades apenas a mulheres, simplesmente
porque sao tidas como “atividades femininas”;

e Ao prestar o servigo

o Seja um exemplo de respeito aos direitos das mulheres, de LGBTI, das
pessoas negras e indigenas, pessoas com deficiéncia e idosas(os) para
suas(seus) colegas de trabalho. Evite piadas que degradem esses grupos;

o Procure estar sempre informada(o) sobre as politicas de promogéo da
equidade de género em seu ambiente de trabalho, busque divulga-las e
respeita-las. A implementacgao de estratégias de promogéo de equidade de
género visa uma transformacao de cultura interna e pode impactar também
externamente;

e Orientagdes corporativas

o Apoie iniciativas de acesso e permanéncia de mulheres, de LGBTI,
pessoas negras e indigenas, e pessoas com deficiéncia no campo do
desenvolvimento sustentavel, que encontram inumeros obstaculos para
ocuparem espacos de decisdo e poder em nossa sociedade.
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c. Sigilo do material

Tendo em vista que dois manuais a serem elaborados no &mbito desse TR
tratam de assuntos internos na fiscalizagdo ambiental realizada pelo
Ibama, o Contratado devera assinar Termo de Compromisso de
Manutengdo de Sigilo para acesso aos documentos que embasardo a
elaboragao dos produtos objetos do presente TR.

Brasilia, 23 de setembro de 2024.

Parcerias para Inovacgdes para a Protecdo da Floresta Tropical na Amazénia Brasileira
Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
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Sistema de Avaliacdo pos Manifestacdo de Interesse (Ml)

Avaliagdo comercial e técnica para participagao de processo de licitagdo pés manifestacdo de interesse

Anexo |l

Nome do Responsavel pela Avaliagao (Projeto ou Parceiro) Nome do Projeto/Pais: Numero do Projeto: Data:
Partnerships for Innovation to
protect the tropical forest in the ~ 17.2216.4-001.00
Amazon /Brazil
Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Empresa 4 Empresa 5
. . Documentos enviados | Documentos enviados | Documentos enviados | Documentos enviados | Documentos enviados
| Avaliacdo Comercial Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao
1. Lista de Projetos de Referéncia (max 10 projetos nos ultimos 5 anos)
I. Avaliacdo Técnica om % pontos | avaliagdo| pontos | avaliagdo| pontos | avaliagdo| pontos @ avaliagdo|| pontos | avaliagdo
Critério (max. 10)  (2)x(3) [(max. 10) (2)x(3) [(max. 10) (2)x(3) |(max. 10) (2)x(3) [(max. 10 (2)x(3)
Q) 2 3 “4) @) 4 ) 4 @) “4) 3 4)
1. Experiéncia técnical/regional da empresa
Formagé&o na area ambiental ou experiéncia relevante de 5 anos no tema 40 0 0 0 0 0
1.2 Experiéncia em elaboragdo de manuais técnicos, apostilas ou
documentos de carater instituicional

Total

2. Outras experiéncias da empresa

- Experiéncia em consultorias para empresas publicas

Total
Total Geral
Colocagao
4. Vantagens/Riscos especiais
Colocag3o|

Somente deverado ser convidadas candidatos com pontuagéo superior a 500!
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de T de Ofertas Deutsche Gesellschaft

. | fiir Internationale
Zusammenarbeit (612) GmbH

Nome do Projeto Parcerias para Inovagdes para a Protegao da Floresta Tropical na Amazénia Brasileira Data
AV PN 17.2216.4-001.00
Avaliadores Processo
(2) 3) 4) 3) (4) (3) 4)
Critérios Peso Ponto Avaliacdo Ponto Avaliacédo Ponto Avaliacédo
in%_| (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)
Nomes dos Candidatos Participantes = Profissional 1 Profissional 2 Profissional 3
1. Adequacao do ito proposto (de acordo com especificagoes e critérios nas especificagoes)
11 Adequagéo da abordagem proposta e planejamento do trabalho

-Clareza da proposta

A proposta € vaga e/ou confusa em varias partes (3 pontos)

A proposta é geralmente clara, mas tem algumas areas que poderiam ser melhor explicadas (7 pontos)
A proposta € clara e coerente em todas as partes, sem ambiguidades (10 pontos)

- Alinhamentoc com os objetivos do TdR

A proposta tem uma compreensao limitada dos objetivos do TdR (3 pontos)
1.1.2 A proposta demonstra uma boa compreenséo dos objetivos, mas pode ndo cobrir todos os aspectos de maneira 10

adequada (7 pontos)

A proposta mostra um excelente entendimento e alinhamento com todos os objetivos do TdR (10 pontos)

Plano de execugéo do trabalho (etapas e cronograma)
Plano de execugao vago e pouco realista (2 pontos)

1.1.3  Plano de execugédo e cronograma cobrem as principais etapas, ha consideragées sobre riscos e contigéncias (7 pontos) 10
Plano de execugéo detalhado e cronograma realista, ha consideragdes sobre riscos e contigéncias e planos de
mitigagéo definidos (10 pontos)

Subtotal 1 30
2 Qualificagao da equipe oferecida: (de acordo com especificagoes e critérios na descricdo do Termos de Referéncia

. (TdR)
2.1 Especialista

2.1.1 Qualificacéo Geral
CXperiencia Corprovdud rid eidoordgdo ue Iidiudis leciicus, dpostids OU UoCuIrierntus Jue cdidier imsuwciorndi.

- Apenas projetos de pequena escala documentados (3 pontos)
2.1.2 - Até 3 projetos de conteudo técnico com mais de 100 paginas documentados (6 pontos) 30
- 3 ou mais projetos de contetido técnico com mais de 100 paginas documentados (10 pontos)

Experiéncia comprovada demonstrando capacidade de traduzir contetdo técnico em material acessivel e didatico para
diferentes publicos.

- Apenas projetos voltados para contetdo técnico (3 pontos)

- O portfélio apresenta alguns exemplos de adaptagéo de contetidos técnicos para diferentes publicos (6 pontos)

-O portfélio inclui multiplos exemplos de adaptagéo de contetidos técnicos para publicos variados (técnicos e ndo
técnicos), com forte evidéncia de clareza (10 pontos)

2.1.3 20

Tempo de experiéncia
2.1.4 -5a7 anos: (5 pontos) 10
- Mais de 7 anos: (10 pontos)

2.1.5  Experiéncia com IBAMA (Sim: 10 pontos / ndo: 0 pontos) 10
Subtotal 2 70
2. Total de Avaliagao Técncia 100
Poderagao Técnica em % 10 0 0
3. Valor Total da Proposta Financeira
Avaliagao Total em %
4. Vantagens/Riscos Especiais (ver ficha )
Classificagao

Somente serdo consideradas propostas técnicas com avaliagdo acima de 500 pontos!
Declaro que realizei a presente avaliagéo de forma independente e com o melhor de meu conhecimento e crenga.
Tratarei as informagdes confidencialmente e nao fornecerei nenhuma informag&o sobre o processo de avaliagdo em andamento.

Data: _/_/___ eassinatura
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Servico da GIZ para envio de

arquivos grandes
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A GIZ disponibiliza um servigo mais rapido e facil para transferir arquivos através da internet.

Com esse sistema vocé podera transferir arquivos de até de 2GB dando a possiblidade a outra

pessoa baixar esses arquivos aonde quer que ela esteja.

O procedimento de uso do sistema se dara através da transferéncia dos arquivos, sera
necessario cadastrar dados pessoais (nome, telefone e e-mail) para o procedimento de
transferéncia. Sera necessario ainda cadastrar um endereco de e-mail destinatario para o envio

do link e assim possibilitando baixar o arquivo.

A respeito do critério de utilizacao, o sistema pré-determina um periodo limite para o destinatario
baixar os arquivos, sendo no maximo 16 dias. Os arquivos que sao transferidos precisam ser
baixados dentro do periodo estabelecido pelo sistema, depois do periodo estabelecido o sistema
automaticamente excluira os arquivos, estando estes impossibilitados de serem acessados tanto

pelo remetente quanto pelo destinatario.
Logo abaixo segue o passo a passo para utilizagdo do sistema:

Transferindo arquivos com facilidade e rapidez

Link de acesso: https://filetransfer.qiz.de/

(- B https/filetransfer.giz.de c B' Google

% Mais visitados (@) Primeiros passos || Galeria do Web Slice [ Sites Sugeridos

A
Deutsche Gesellschafl
fur Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

™ English Start | About

Transfer files easily and quickly

To transfer files to another person, please choose 'Provide’. If you
have received a transfer ID and you would like to get the
corresponding files, please choose 'Retrieve'.

Provide Retrieve

Para transferir os arquivos para outra pessoa, por favor, escolha a opgao 'Provide.
Se vocé recebeu um ID de transferéncia e gostaria de obter os arquivos correspondentes, por

favor, escolha a op¢ao 'Retrieve'.
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informacgdes de contato.

Please provide your contact information. The recipients may use this

information to contact you and get the password. OS destinatérios podem usar essas
Your name: [0S informacgdes para contata-lo e obter
Your phone #: | 5182310422 h b . .
Your e-mail address: | waltercastro@giz.de a SeAn a para aixar os aquIvos que
' Save these inputs for 60 days. Voce tranSferlU.

Motes:

= All fields are mandatory.
= Inputs will be stored in a cookie

]
Deutsche Gesellschafi
. e Interaationale

Iusammenarbeil (6IZ) EmbH

Insira o enderegols) de e-mail do
destinatariols} que vai receber o link para

/ baixar os arquivos tranferidos.
Enter the a-mai adresses of the regpients s=parstad by any delmiter. _.«";
Yo c2an insert e-mall liscs from extemal seurces using e dipboand.

In the lowar area vou can define a password whech = r2quired Ao
retrieea the transferred fies. On upioad completon the recmpa
receive 3 MEEER]E in tha edamed language informing them
prawided files. vou can add a0 addtional comments to this m

Cligue no botdo para adicionar o
b i enderego.

tnput fiekd fur rechient addresses: / L/ MNesse campo vocé poderd criar uma

v H,s,enha. Essa senha serd necessaria para
~" o destinatario baixar o arquiva

Wo paswwrord extry reguired -
Wbt 1 Gas_n néo queira criar a senha margue a
opgao Mo password entry required.

Repeak:
(Minimum 8 charactars)

Comment for the recipients;

[ThIS mesgaga Text will e transfarrad LI‘HI’.I".-’F‘ZEI:I:I

Swhinct :
~————Assunto do e-mail

Mossaga

< Mensagem de Texto

< Linguagem da notificagao
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Fl Sender  [F] Recipients Files ] bone

Select the files you want to provide. Please note that the maximum
tranfer volume (sum of file sizes) is 2GB.

File: (Mo file selected)

%

« Expose filenames in notification mails
« Inform me as soon as a file has been retrieved

Discard Cryptshare cookies after upload

N

V.2.6.4 licen=ad to Deutsche Gessllschaft fir Intsrnat

- Expor nomes de arquivos em e-mails de notificagédo
- Informe-me assim que um arquivo for baixado.
- Descarte os cookies depois que fazer o upload.

4
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@ Emvisraruivo
Qﬁﬂmmmmxm B
Organizat ~

Nova pasta

Clique para adiconar arquivo que sera
tranferido.

Selecione os arquivos que vocé
deseja fornecer. Por favor, note
que o volume maximo para
transferéncia  (soma dos
tamanhos dos arquivos) é de
2GB.
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Preparing data...

Processo de transferéncia.

Speed: -5 Transferred: -/-

Cancel

Remaining time: -

A
Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (612) GmbH

W English Start | About

[l Sender [ Recipients [E] Files n Done

The files have been stored and encrypted. They will be available until
QOctober 18, 2013. After that, they will be deleted automatically. A
notification has been sent to

+ walterpereiradecastro@gmail.com

New file transfer

Os arquivos foram armazenados e criptografados. Eles estarao disponiveis até 18 de outubro de
2013. Depois disso, eles serao eliminados automaticamente. A notificagao foi enviada para

walterpereiradecastro@gmail.com

Por favor enviar a senha para acesso aos arquivos em um e-mail separado para
BR_Inquiry@giz.de .
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Mensagem de notificagcdao que o remetente recebera

Caro senhor ou senhora,

Vocé forneceu os arquivos

- STAMDATEN fur Onsite.zip

Para os seguintes receptores:

- walterpereiradecastro@gmail.com

Vocé fez a seguinte observagao:

Testando

Os beneficiarios receberam uma mensagem de notificagdo. Os arquivos estao disponiveis até

18 de outubro de 2013 e sera automaticamente excluido apds esta data. Vocé sera notificado
para cada arquivo que esta recuperado.

Esta mensagem foi gerada automaticamente.
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Mensagem de notificacao que o destinatario recebera
Caro senhor ou senhora,

Arquivos foram fornecidos pelo Walter. Vocé pode baixar os arquivos até 18 de outubro de
2013. Depois de sua data de expiragao os arquivos serao apagados automaticamente. A
transferéncia de arquivos € protegida por criptografia.

A senha é necessaria para baixar os arquivos. Se vocé n&o souber a senha ja, por favor, solicitar
a senha do remetente com os seguintes contatos:

E-Mail: walter.castro @ giz.de
Telefone: 6183310432

|. Download Direto
Vocé pode baixar seus arquivos, clicando neste link:
https://filetransfer.giz.de/download1.php?id=0zPLF4rJN9&Ig=en

Il. download Manual
- Abra o site https://ffiletransfer.giz.de no seu navegador
- Cligue em " Retrieve "

- Digite o ID de transferéncia 0zPLF4rJN9 e a senha para acessar o arquivo (s) fornecido por
voce.

Deutsche §esellschafl
far Internationale v
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Start | About

n Transfer ID [g Download

A senha seraaqueo
remetente cadastrou.

Please enter the transfar ID and the password to decrypt and
download the files, To get the passwerd, please contact the persaon
that provided the files. Please refer to the nobification e-mail £
contact information.

Vocé podera enviar
por mensagem ou por
telefone

Transfer ID:

Passwaord: |
Metice: All fields are mandatory.

V254 licensed to-Deutsche Gesellschaft for Intemnationale Zusammenarseit (GID




