Apoio ao desenvolvimento de servigos no ambito do ciclo de projetos
(elaboracao, gestao, monitoramento e avaliagao)

Contexto

A cooperagdo alema junto ao governo brasileiro, no ambito do Ministério do Meio Ambiente e
Mudancga do Clima (MMA), desenvolveu um novo projeto denominado Ac¢ado para as florestas
(Action4Forests). Ele tem por objetivo contribuir para preservagéo da floresta tropical € o uso
sustentavel dos recursos naturais (especialmente na Amazonia Legal brasileira) visando a
protecéo global do clima e da biodiversidade por meio do desenvolvimento social, ecolégico e
economicamente sustentavel no Brasil. Sua atuagao esta voltada para otimizar capacidades de
acesso a financiamentos climaticos, em seus diferentes mecanismos financeiros.

Descrigao das atividades

A consultoria contratada apoiara processos voltados a elaboragdo, gestdo, monitoramento e
avaliacdo de projetos. Varios projetos do cluster Biosfera da GIZ Brasil fardo uso do contrato a
ser estabelecido, para poder atender demandas de forma rapida, flexivel e agil. O trabalho ira
contribuir para a qualidade dos produtos e resultados esperados dos projetos, atendendo a
demanda de doadores e o fortalecimento e desenvolvimento de capacidades de parceiros para
atuacao nestes projetos.

As atividades a serem realizadas no ambito desta consultoria sao:

- Elaboragao de novos projetos: |. Conduzir e/ou participar em missdes de avaliagdo de novos
projetos; Il. Elaborar ofertas para novos projetos ao BMZ, BMU e outros doadores; lll. Realizar
estudos complementares no processo da elaboragdo de ofertas (p.ex. Kurzstellungnahme,
estudos etc.); IV. Assessorar o processo de anadlise e aprovagao de propostas de novos projetos.
- Assessoria na gestao de projetos: |. Assessorar a realizagdo de processos de planejamento
dos projetos (anual, de médio e longo prazo); Il. Assessorar estratégias de sistematizacéo e
gestéo de conhecimentos de projetos; Ill. Assessorar a aplicagdo e capacitagdo de ferramentas
do Capacity Works; IV. Assessorar a realizagao de estratégias e processos de monitoramento e
avaliacdo; V. Assessorar a elaboragao, sistematizagcédo e / ou consolidagédo de relatérios (p.ex.
relatérios de progresso e finais); VI. Assessorar na avaliagdo de meio termo ou de projetos
encerrados.

Local: Brasil (remoto)
Carga de trabalho: 203 dias de trabalho estimados, a serem executados da assinatura do
contrato até maio de 2027.

Osl/as interessados/as deverdo enviar um e-mail com as sequintes informacdes: (i)
confirmacdo de interesse; (i) CNPJ ou CPF pelo qual a proposta sera submetida (n&o sera
possivel submeter uma proposta com mais de um CNPJ/CPF); (iii) portfélio da empresa com as
descricdes das experiéncias técnicas nos seguintes temas: ciclo de projetos, planejamento
estratégico e operacional, experiéncia regional da empresa nos biomas Amazénia, Cerrado e
Mata Atlantica, experiéncia em cooperagao para o desenvolvimento, experiéncia em cooperagao
técnica para o desenvolvimento, experiéncia internacional e quais as experiéncias dos
profissionais em apoio técnico com desenvolvimento organizacional de entes publicos e nos
temas transversais relevantes, tais como: género, qualidade de vida e populagdes tradicionais.

Osl/as interessados/as deverao manifestar interesse enviando a documentacio listada
acima até as 23h59 do dia 25/02/2025 para br_quotation@giz.de , assunto:
[LIC25-09-23.2145.3-001.00-83482055-Ciclo Projetos].

*Ap6s a avalicdo das manifestagbes de interesse, apenas os/as candidatos/as com perfil
aderente serdo convidados/as a apresentar uma proposta com base nos servigos descritos no
TdR em uma etapa posterior.
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Projeto: Action4Forests (Agao para as florestas)

PN: 23.2145.3-001.00

Componente: 0O1: 30%; O2: 30%; O3: 40% (codigo KOMP para projetos
BM2Z)

Apoio ao desenvolvimento de servigos no ambito do ciclo de projetos (elaboragao, gestao,
monitoramento e avaliagao)

1. Contexto

A cooperagao alema junto ao governo brasileiro, no &mbito do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima (MMA), desenvolveu um novo projeto denominado Acéo para as florestas
(Action4Forests). Ele tem por objetivo contribuir para preservagéao da floresta tropical e o uso
sustentavel dos recursos naturais (especialmente na Amazonia Legal brasileira) visando a
protecao global do clima e da biodiversidade por meio do desenvolvimento social, ecolégico e
economicamente sustentavel no Brasil. Sua atuagéo esta voltada para otimizar capacidades de
acesso a financiamentos climaticos, em seus diferentes mecanismos financeiros.

O Projeto esta alinhado com as prioridades nacionais de desenvolvimento do governo brasileiro
relacionadas ao desmatamento e as mudancgas climaticas, assim como, com aquelas
relacionadas aos povos e comunidades tradicionais e povos indigenas, mais vulneraveis aos
impactos gerados por estes fatores. As principais politicas nacionais ou estaduais, estratégias,
planos, entre outros, relacionados ao Projeto sido: o Plano de Prevencao e Controle do
Desmatamento, PPCDAm (2023-2027); a Estratégia Nacional de REDD+ (ENREDD+); o Nivel
de Referéncia de Emissbes de Desmatamento FREL Nacional e as Salvaguardas de REDD+; as
Contribuigcdes Nacionalmente Determinadas, NDCs; e os Planos Estaduais de Prevencéo e
Combate ao Desmatamento e Queimadas da Amazonia (PPCDQs)".

O projeto possui trés resultados: 1. Unidades federais, subnacionais e municipais, aprimoram
medidas para expandir seus sistemas de acesso e implementacao de recursos financeiros para
protecao florestal; 2. Organizagcbes guarda-chuvas de (PIQPCTAFs) aprimoram medidas de
desenvolvimento de capacidades, transformadoras de género e geragao, na area de acesso e
implementacao de recursos financeiros para protecao florestal; e 3. Fundo Amazénia reafirma
sua atuagao como pioneiro em facilitar acesso e implementagao de recursos financeiros REDD+,
para a protecéo florestal.

Nesse contexto, o presente TdR esta voltado para apoiar as iniciativas dos projetos, em questdes
relacionadas ao ciclo de projetos, otimizando todo o processo relacionado a esse ciclo.

2 Justificativa

Devido a alta demanda de projetos do Programa Biosfera, foi identificada a necessidade de
contratagdo de uma consultoria especializada e com grande experiéncia, para atuagdo em temas
voltados ao ciclo de projetos, ou seja, para apoiar a elaboragdo, gestdo, monitoramento e
avaliagdo em projetos. A consultoria a ser contratada atuara com projetos do Programa Biosfera
conforme a demanda para o tema em questao.

A realizagdo desse trabalho trara celeridade e mantera a qualidade nas entregas previstas pelos
projetos aos doadores e parceiros publicos envolvidos.

1O Projeto abrange ainda os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizagdo das
Nagdes Unidas, notadamente as metas especificas brasileiras para os ODS 1 (erradicagdo da pobreza), 2 (fome zero),
5 (igualdade de género), 10 (reducéo das desigualdades), 12 (consumo e produgao sustentavel), 13 (combate das
mudangas climaticas), 15 (vida sobre a terra) e 17 (parcerias e meios de implementacgéo).
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3. Objetivo

Apoiar processos voltados a elaboracdo, gestdo, monitoramento e avaliagdo de projetos. Varios
projetos do cluster Biosfera da GIZ Brasil fardo uso do contrato a ser estabelecido, para poder
atender demandas de forma rapida, flexivel e agil. O trabalho ira contribuir para a qualidade dos
produtos e resultados esperados dos projetos, atendendo a demanda de doadores e o
fortalecimento e desenvolvimento de capacidades de parceiros para atuagao nestes projetos.

Os PNs (project number) que utilizarao esse contrato sao: 23.2145.3-001.00; 17.2216.4-001;
2021.2030.1-001.00; LP 2020.0121.2 -042. Essa lista nao limita a possibilidade de entrada e
uso de dias de trabalho desse TdR para outros Projetos da GIZ, a partir da autorizagao do
diretor e projeto responsavel pelo Contrato.

4. Especificagoes do(s) servigos(s)

Previamente a realizacido do trabalho, a consultoria devera se reunir com a equipe técnica da
GlZ, no ambito do projeto demandante, e parceiro do projeto caso indicado, para obter
orientacdes mais detalhadas sobre o trabalho a ser realizado.

A consultoria devera apresentar a GIZ uma proposta de plano de trabalho, onde serao
observadas as entregas e prazos, visando garantir a divisao ideal de trabalho para o
periodo de contrato.

Os servigos esperados sao indicados a seguir:

4.1. Elaboragao de novos projetos
4.1.1. Conduzir e/ou participar em missdes de avaliagdo de novos projetos;
4.1.2. Elaborar ofertas para novos projetos ao BMZ, BMU e outros doadores;
4.1.3. Realizar estudos complementares no processo da elaboragao de ofertas
(p.ex. Kurzstellungnahme, estudos etc.);
4.1.4. Assessorar o processo de analise e aprovacao de propostas de novos
projetos.

As entregas acima referem-se as atividades 1, 2, 3, e produtos 1 e 2 conforme identificado no
item a seguir desse TdR.

4.2. Assessoria na gestao de projetos

4.2.1. Assessorar a realizagdo de processos de planejamento dos projetos
(anual, de médio e longo prazo);

4.2.2. Assessorar estratégias de sistematizacdo e gestdo de conhecimentos de
projetos;

4.2.3. Assessorar a aplicacao e capacitagdo de ferramentas do Capacity Works;

4.2.4. Assessorar a realizagdo de estratégias e processos de monitoramento e
avaliagao;

4.2.5. Assessorar a elaboracgao, sistematizagao e / ou consolidagao de relatorios
(p.ex. relatérios de progresso e finais).

4.2.6. Assessorar na avaliacdo de meio termo ou de projetos encerrados.

As entregas acima referem-se as atividades 4, 5, 6 e produtos 3, 4, 5, 6 e 7 conforme identificado
no item a seguir desse TdR.

Os projetos que contardo com o apoio dessa consultoria realizaram uma prévia identificagéo de
demandas pelos temas supracitados. Essas demandas estao identificadas no anexo do presente
TdR.
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Todas as atividades a serem realizadas pela consultoria contratada devera ter como apoio
metodoldgico, onde aplicavel, e método para execugédo as ferramentas do Manual Capacity

Works da GIZ.

5. Atividades e produtos esperados e prazos

O contrato tera duragao entre o periodo de 07/04/2025 a 03/05/2027. O prazo de entrega final
sera o dia 18/03/2027. Qualquer alteragcdo de produtos e prazos devera ser acordada entre as

giz

partes.
_— Dias de Formato/

Atividade trabalho Prazo de entrega Especificaces

Atividade 1. Assessoria na| 95dias | Sob demanda Documentos compativeis em
elaboragdo e avaliagcdo de novos formato digital compativel com
projetos e projetos de cooperagao Microsoft Powerpoint.

técnica no ambito do Programa

Biosfera para parceiros BMZ, BMU

€ outros doadores

Atividade 2. Realizar estudos | 29 dias | Sob demanda Documentos compativeis em
complementares no processo da formato digital compativel com
elaboracao de ofertas Microsoft Powerpoint.
Atividade 3. Assessorar a| 31dias | Sob demanda Documentos compativeis em
realizacdo de processos de formato digital compativel com
planejamento dos projetos (anual, Microsoft Powerpoint.

de médio e longo prazo), incluindo

estratégias e processos de

monitoramento e avaliacao.

Atividade 4. Assessorar | 10 dias | Sob demanda Documentos compativeis com
estratégias de sistematizagdo e Microsoft Word, Fonte Arial 11,
gestdo de conhecimentos de espaco 1,5 e em formato digital;
projetos documento compativel com

Microsoft Powerpoint.
Atividade 5. Insumos e proposta | 28 dias | Sob demanda Documentos compativeis com
de relatério de progresso de Microsoft Word, Fonte Arial 11,
projeto definido pela equipe da GIZ espaco 1,5 e em formato digital;
elaborado documento compativel com
Microsoft Powerpoint.

Atividade 6. Capacitacdo de| 10dias | Sob demanda Documentos compativeis em
ferramentas do Capacity Works formato digital compativel com
aplicada Microsoft Powerpoint.

Total de dias de trabalho 203 dias
6. Capacidades e experiéncias necessarias para a consecuc¢ao das atividades (da

empresa e das/os profissionais)
a. Experiéncia de ao menos 20 anos com desenvolvimento organizacional de entes

publicos;

b. Experiéncia de ao menos 15 anos com controle e organizagdo de processos (tanto

individuais, quanto de grupo);

c. Experiéncia de ao menos 20 anos com ciclo de projetos, planejamento estratégico e

operacional;

d. Experiéncia comprovada na elaboragao de manuais técnicos, apostilas ou documentos

de carater institucional;

e. Desejavel desenvolvimento de capacidades de empreendedores/as, consultores/as,

gestores/as, liderangas (corporativas, comunitarias e indigenas);
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f. Desejavel experiéncia de trabalho com representantes e organizagdes representativas de
povos indigenas;

g. Desejavel experiéncia com estratégias de género;
h. Dominio escrito e falado das linguas espanhol, alemao e portugués, e, inglés desejavel.

7. Viagem

O trabalho sera desenvolvido na cidade de residéncia e cidades indicadas para viagem do/a
especialista. Esta prevista a realizagao de viagem, de no maximo 32 dias, conforme descrigao
abaixo.

Dias de | ' assagens PlEs o Diarias de
Destino Previsdo de data viagem Aéreas hospedagem alimentagao
(ida e volta) (pernoites)
1. Brasilia Mar/2025 08 02 07 08
2. Manaus (AM) | Jul/2025 08 02 07 08
3. Rio Branco Ago/2025 08 02 07 08
(AC)
4. Belém (PA) Fev/2026 08 02 07 08
TOTAL 32 08 28 32

A consultoria devera indicar apenas os seus custos de viagem. Portanto, serdo necessarias até
04 viagens, em um total de até 32 dias, conforme especificado acima.

8. Apresentagdo dos produtos

Os produtos deverdao ser apresentados com capa de identificagdo contendo as seguintes
informacdes: nome do/a consultor/a ou da empresa em caso de pessoa juridica, titulo da
consultoria, nimero do contrato, nimero e nome dos produtos.

9. Pagamento (Aprovagao)
Os pagamentos serdo efetuados apods a assinatura do contrato, aprovagdao dos produtos e
apresentacgao de Nota Fiscal e/ou Fatura.

Os custos de viagem serdo reembolsados contra a apresentacdo dos comprovantes de
despesas, conforme diretrizes da GIZ a serem informadas no contrato.

O processo de revisao e aprovagao técnica dos produtos inclui a avaliacdo do/a assessor/a
técnica da GIZ.

A aprovagao final dos produtos e a autorizagdo para pagamento estéo a cargo do/a AV/DV do
projeto.

10. Cdédigo de conduta

A GIZ possui estratégias para promog¢ao de equidade e oportunidade, independente de questbes
de género, orientagao sexual, raga, etnia, procedéncia nacional, identidade cultural, condi¢do de
saude, classe social, religido e idade. Tais aspectos sdo essenciais para garantir um ambiente
corporativo saudavel e respeitoso. Dessa forma, a pessoa consultora ou empresa selecionada
devera respeitar esses parametros e adotar conduta adequada no ambito da contratacdo, seja no
trato pessoal ou corporativo. Nesse sentido, as a¢des da consultoria devem respeitar a diversidade
presente no ambiente da GIZ no Brasil e no escopo de atuagéo de seus projetos.

Requer-se, ainda, que a consultoria selecionada tenha conhecimento e siga as medidas
institucionais de promocgédo de equidade no ambiente corporativo. Em especial, ressalta-se a
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Politica contra Assédio e Discriminagdo no ambiente de trabalho (PASD). Além disso, recomenda-
se a adocdo de linguagem inclusiva escrita, verbal e audiovisual no que se diz respeito a
representatividade de género, de diferentes grupos étnicos-raciais e quaisquer outros grupos
relevantes, incluindo publicagdes audiovisuais com acesso a pessoas com deficiéncia visual e
dislexia. Ademais, destaca-se a importdncia que as equipes de consultoria garantam
representatividade de grupos minorizados socialmente, como mulheres, pessoas LGBTQIA+
(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transsexuais e Travestis, Queer, Intersexo, Assexuais € mais),
pessoas negras € indigenas, e pessoas com deficiéncia para os servigcos prestados.

Brasilia, 06 de fevereiro de 2025.

Diretora de Projeto

Programa Biosfera

Action4Forests (Agao para as florestas)

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
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Sistema de Avaliacdo p6s Manifestacdo de Interesse (Ml)

Avaliagao comercial e técnica para participagdo de processo de licitagdo pds manifestacao de interesse

Anexo Il

Nome do Responsavel pela Avaliagao (Projeto ou Parceiro) Nome do Projeto/Pais: Numero do Projeto: Data:
Heliandro Maia Action4Forests 23.2145.3-001.00
Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Empresa 4 Empresa 5

l. Avaliacao Comercial

Documentos enviados

Documentos enviados

Documentos enviados

Documentos enviados

Documentos enviados

Sim Néo Sim Néo Sim Néo Sim N&o Sim Néo
1. Lista de Projetos de Referéncia (max. 10 projetos nos ultimos 5 anos)
2. Documentagéo Técnica da Empresa
3. Registro Comercial
l. Avaliacao Técnica om % pontos | avaliagdo| pontos | avaliagdo| pontos | avaliagdo| pontos | avaliagido| pontos | avaliagdo
Critério (max. 10] (2)x(3) [(max.10) (2)x@3) |(max.10] (@)x(3) |(max.10) (2)x@3) [(max. 10 (2)x(3)
M 2) @A) ) @) ©) ®) “) @) ) ®) )
1. Experiéncia técnical/regional da empresa
1.1 Experiéncia técnica da empresa com ciclo de projetos, planejamento estratégico e operacional 30 0 0 0 0 0
1.2 Experiéncia regional da empresa nos biomas amazénia, cerrado e mata atlantica 20 0 0 0 0 0
Total 50 N o BN o BN O BN o e o
2. Outras experiéncias da empresa
- Experiéncia em cooperagéo para o desenvolvimento 10 0 0 0 0 0
- Experiéncia em cooperagdo técnica para o desenvolvimento 10 0 0 0 0 0
- Experiéncia internacional 10 0 0 0 0 0
Total 2 BN o BN 0 BEEN o BN 0 BN o
3. Recursos humanos da empresa (informagdes gerais)
3.1 Apoio técnico com desenvolvimento organizacional de entes publicos 10 0 0 0 0 0
3.2 Apoio técnico nos temas transversais relevantes, tais como: género, qualidade de vida e populagées tradicionais 10 0 0 0 0 0
Total 20 0 [ 0 | 0 0 0
Total Geral 100 0 [ 0 | 0 0 0
Colocagao
4. Vantagens/Riscos especiais
Colocagéo| [ [ [ [ [

Somente deverao ser convidadas candidatos com pontuagdo superior a 500!
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[INTERNAL]

Sistema de Avaliagao Técnica de Ofertas - pés Carta Convite

Anexo Il

Nome do Projeto: Action4Forests "Acao para as Florestas"

AV:

PN:

23.2145.3-001.00

Respon

(listar todas/os as/os avaliadoras/os):
**Pelo menos 2 avaliadores/as da GIZ.

saveis pela avaliagao

1. Nome do/a Avaliador/a 1 (GIZ):
2. Nome do/a Avaliador/a 2 (GIZ):

Data da avaliagéo

Objetivo da Licitagdo = forma curta P((azs)o Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Empresa 4 Empresa 5
Critérios pontos |avaliagdo | pontos [avaliagdo | pontos |avaliagdo | pontos |avaliagdo | pontos |avaliagéo
(1) a) (max. 10) | (2)x(3) | (max. 10)| (2)x(3) | (max.10)| (2)x(3) |(max.10)| (2)x(3) |(max. 10)| (2)x(3)
©) (4) ©) (4) ©) (4) ©) (4) ©) (4)
1. Adequaciao do conceito proposto (de acordo com especificagoes e critérios nas especificagoes)
-Clareza da proposta
111 A proposta é vaga e/ou confusa em varias partes 3 pontos 10 0 0 0 0 0
*'"" A proposta é geralmente clara, mas tem algumas areas que poderiam ser melhor explicadas 7
pontos
- Alinhamento com os objetivos do TdR
A proposta tem uma compreensao limitada dos objetivos do TdR 3 pontos
112 A proposta demonstra uma boa compreenséo dos objetivos, mas pode ndo cobrir todos os 10 0 0 0 0 0
o aspectos de maneira adequada 7 pontos
A proposta mostra um excelente entendimento e alinhamento com todos os objetivos do TdR
10 pontos
Plano de execugéo do trabalho (etapas e cronograma)
Plano de execugdo vago e pouco realista 2 pontos
Plano de execugdo e cronograma cobrem as principais etapas, ha consideragdes sobre riscos e
1.1.3 A 10 0 0 0 0 0
contigéncias 7 pontos
Plano de execugdo detalhado e cronograma realista, ha consideragdes sobre riscos e
contigéncias e planos de mitigagéo definidos 10 pontos
Total 1. 30 0 0 0 0 0
2. Qualificacao da equipe oferecida: (de acordo com especificacoes e critérios na descricdo do Termos de Referéncia (TdR)
21 Profissional
- Experiéncia de ao menos 20 anos com desenvolvimento organizacional de entes publicos.
3 pontos: experiéncia demonstrada limitada com desenvolvimento organizacional de entes
publicos (de 3 a 5 anos)
21.2 7 pontos: experiéncia demostrada intermediaria em desenvolvimento organizacional (10 anos) 15 0 0 0 0 0
15 pontos: experiéncia avangada em desenvolvimento organizacional de entes publicos (20
anos).
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Anexo Il

Nome do Projeto: Action4Forests "Ac¢ao para as Florestas" AV:

Responsaveis pela avaliagao
PN: 23.2145.3-001.00 (listar todas/os as/os avaliadoras/os):
**Pelo menos 2 avaliadores/as da GIZ.

1. Nome do/a Avaliador/a 1 (GIZ):
2. Nome do/a Avaliador/a 2 (GIZ):

Data da avaliagéo

Peso

)

Critérios pontos [avaliagdo [ pontos [avaliagdo [ pontos [avaliacdo [ pontos [avaliagdo [ pontos [avaliagdo
1 a) | (max. 10)| (2)x(3) |(max. 10)| (2)x(3) |(max. 10)| (2)x(3) | (max.10)| (2)x(3) [(max.10)| (2)x(3)
(1) @) @) @) @) @) @) @) @) @) @)

Objetivo da Licitagdo = forma curta Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Empresa 4 Empresa 5

- Experiéncia de ao menos 15 anos com controle e organizagéo de processos (tanto individuais,

quanto de grupo)

3 pontos: experiéncia demonstrada limitada com controle e organizagdo de processos (de 3 a 5
2.1.3 anos) 10 0 0 0 0 0

7 pontos: experiéncia demostrada intermediaria com controle e organizagéo de processos (10

anos)

10 pontos: experiéncia avangada com controle e organizagao de processos (20 anos).

- Experiéncia de ao menos 20 anos com ciclo de projetos, planejamento estratégico e
operacional

3 pontos: experiéncia demonstrada limitada com com ciclo de projetos, planejamento
estratégico e operacional (de 3 a 5 anos)

7 pontos: experiéncia demostrada intermediaria com ciclo de projetos, planejamento estratégico
e operacional (10 anos)

15 pontos: experiéncia avangada com ciclo de projetos, planejamento estratégico e operacional
(20 anos).

15 0 0 0 0 0

- Dominio escrito e falado das linguas espanhol, alem&o e portugués

3 pontos: experiéncia demonstrada limitada com ao menos nivel A2 nas trés linguas.

7 pontos: experiéncia demostrada intermediaria com ao menos nivel B2 nas trés linguas
15 pontos: experiéncia avangada com ao menos nivel C2 nas trés linguas

15 0 0 0 0 0

- Experiéncia comprovada na elaboragdo de manuais técnicos, apostilas ou documentos de
carater institucional;

2.1.6 1 ponto: experiéncia demonstrada limitada (3 a 5 anos) 5 0 0 0 0 0
3 pontos: experiéncia demonstrada intermediaria (10 anos)
5 pontos: experiéncia avangada (20 anos)

- Desejavel experiéncia de trabalho com representantes e organizagdes representativas de
povos indigenas (sim ou n&o)

2.1.8 - Desejavel experiéncia com estratégias de género (sim ou n&o) 5 0 0 0 0 0

Total 2.

Colocagao

Somente serdo consideradas propostas técnicas com avaliagdo acima de 500 pontos.
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Anexo Il

Nome do Projeto: Action4Forests "Ac¢ao para as Florestas”

AV:

PN: 23.2145.3-001.00

Responsaveis pela avaliagéo

(listar todas/os as/os avaliadoras/os):
**Pelo menos 2 avaliadores/as da GIZ.

1. Nome do/a Avaliador/a 1 (GIZ):
2. Nome do/a Avaliador/a 2 (GIZ):

Data da avaliagéo

Objetivo da Licitagdo = forma curta

Critérios

(1)

P((azs)o Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Empresa 4 Empresa 5
pontos [avaliagdo [ pontos [avaliagdo [ pontos [avaliagdo [ pontos [avaliagdo [ pontos [avaliagdo
a) | (max. 10)| (2)x(3) |(max. 10)| (2)x(3) |(max. 10)| (2)x(3) | (max.10)| (2)x(3) [(max.10)| (2)x(3)

@) (4)

@) (4)

©) (4)

@) (4)

©) (4)

Versao out2019

Data e Assinatura
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Servico da GIZ para envio de

arquivos grandes
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A GIZ disponibiliza um servigo mais rapido e facil para transferir arquivos através da internet.

Com esse sistema vocé podera transferir arquivos de até de 15GB dando a possiblidade a
outra pessoa baixar esses arquivos aonde quer que ela esteja.

O procedimento de uso do sistema se dara através da transferéncia dos arquivos, sera
necessario cadastrar dados pessoais (nome, telefone e e-mail) para o procedimento de
transferéncia. Sera necessario ainda cadastrar um endereco de e-mail destinatario para o envio
do link e assim possibilitando baixar o arquivo.

A respeito do critério de utilizagao, o sistema pré-determina um periodo limite para o destinatario
baixar os arquivos, sendo no maximo 16 dias. Os arquivos que sao transferidos precisam ser
baixados dentro do periodo estabelecido pelo sistema, depois do periodo estabelecido o sistema
automaticamente excluira os arquivos, estando estes impossibilitados de serem acessados tanto
pelo remetente quanto pelo destinatario.

Logo abaixo segue o passo a passo para utilizagao do sistema:

Transferindo arquivos com facilidade e rapidez

Link de acesso: hitps:/filetransfer.giz.de/

4
Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) 6mbH

If you want to send data to another person securely and encrypted, click on
‘Provide’. If you have received a transfer ID and want to download the files, click

on ‘Retrieve’.

@ Cryptshare

7.0.0.13689 licensed for Deutsche Gesellschaft fuer Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

2024 Pointsharp GmbH

Figura 1
Para transferir os arquivos para outra pessoa, por favor, escolha a op¢ao 'Provide.
Se vocé recebeu um ID de transferéncia e gostaria de obter os arquivos correspondentes, por
favor, escolha a opcao 'Retrieve'.
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Edit Personal Data
Por favor, forneca suas

Name
Exemplo informacgdes de contato.
Phone
. Os destinatarios podem usar essas

informacgdes para contata-lo e obter
a senha para baixar os arquivos que

voceé transferiu.

":,,' Cryptshare

7.0.0.13689 licensed for Deutsche Gesellschaft fuer Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

2024 Pointsharp GmbH

Figura 2

a4
Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) 6mbH

Insira o endereco(s) de e-mail do

Your contact details destinatario(s) que vai receber o
link para baixar os arquivos
Send as transferidos (espago com marcagao

em vermelho).

Recipients

Enter the email addresses of the recipients. You can insert email lists from
external sources using the clipboard.

Lo Boo

To

Figura 3
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Add confidential message

Besides the notification to the recipients you can add an additional confidential

message to this transfer.

Add Files

The maximum transfer volume is 15.0 GB

Browse

Figura 4

d

Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Clique em “Browse” para selecionar
0 arquivo que sera transferido.

Por favor, note que o volume
maximo para transferéncia (soma
dos tamanhos dos arquivos) é de no
maximo 15GB.
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Transfer Options

Expiration Date Recipient language

No campo com marcagédo em
AZUL, insira a data de
vencimento para fazer o
download dos arquivos.

31/08/2024 English v

Notification Options

Send me a notification email about this upload
Inform me as soon as a file has been retrieved

Expose filenames in notification emails

Security Settings

One-time password QUICK
Provide a password ¢ Security without passwords

Please share the password with the recipients.
No espaco com marcacéao

em VERMELHO, insira, se
necessario, a senha para
acessar 0s arquivos.

Generate password Password

O Enter password

Repetition

Password strength

Very Weak

123 abc min. 8

Figura 5



Mensagem de notificagao que o destinatario recebera

Recipient Notification
Subject

Files (1)

Message

o
[}
L1
[}

= ||B|XI U & “«

Dear Sir or Madam,

Confidential data has been sent to you by XXXXXXX. You can download the data until XX,
XXX 20XX. After the expiration date has exceeded the data will be deleted automatically

from the server

The transfer is secured by encryption

Figura 6

Caro senhor ou senhora,

Arquivos foram fornecidos pelo XXXXXX. Vocé pode baixar os arquivos até xx de Xxxxxx
de20xx. Depois de sua data de expiragao os arquivos serao apagados automaticamente.

A transferéncia de arquivos ¢é protegida por criptografia.
A senha é necessaria para baixar os arquivos. Se vocé nao souber a senha ja, por favor, solicitar

a senha do remetente com os seguintes contatos:

E-Mail: example@mail.com
Telefone: XXXXXXXXX




