giz

Contratar servigo especializado para transformar conteudo técnico ja existente em
manuais e apostilas de forma estruturada e de facil compreensao, abordando temas
especificos relacionados a fiscalizagao ambiental do IBAMA.

Contextualizagao: a Coordenagao-Geral do Processo Sancionador Ambiental (Cenpsa) é a
unidade responsavel pela orientacdo, planejamento e direcdo das atividades de instrugcédo e
julgamento de processos de apuragao de infracdes ambientais, e faz parte da Diretoria de
Protecdo Ambiental (DIPRO). A padronizagdo dos procedimentos e a sistematizagdo do
conhecimento técnico em formatos acessiveis e didaticos sdo necessarias para otimizar a
capacitagdo dos agentes e a aplicagdo das normativas. Manuais bem estruturados contribuem
para a uniformidade na execug¢do das atividades de fiscalizagdo e julgamento de infragdes,
reduzindo a margem de erro e promovendo maior eficiéncia no cumprimento das fungdes
institucionais. Além disso, a clareza na comunicagao das diretrizes e procedimentos fortalece a
conformidade legal e a transparéncia das agbes do IBAMA, facilitando a compreensao das
normas por parte dos diferentes publicos envolvidos, como agentes fiscalizadores e cidadaos.

Descricao das atividades - A empresa contratada devera elaborar e apresentar:

1. Plano de trabalho contendo no minimo, método de trabalho, cronograma e organizagao
I6gica e pedagdgica do conteudo;

2. Versdes preliminares dos manuais para revisio;

3. Manuais revisados;

Carga horaria de trabalho: Sao estimados 90 dias de trabalho efetivo para entrega dos produtos.

Nesta manifestacao, os proponentes ao trabalho deverao enviar:
1. Lista de Projetos de Referéncia (max. 10 projetos nos ultimos 5 anos), e
2. CV demonstrando as qualificacbes mais relevantes para desempenhar o servico a ser
contratado.

Qualificagdes - A pessoa especialista devera apresentar experiéncia comprovada em:

a. Elaboracido de manuais técnicos, apostilas ou documentos de carater institucional;

b. Tradugao de conteudo técnico para linguagem didatica e acessivel.;

C. Experiéncia na interpretacdo/aplicacdo de normativas ambientais com destque para
legislagao federal. Conhecimento do processo sancionador é desejavel;

d. Experiéncia com o IBAMA é desejavel;

e. Experiéncia em consultorias para empresas publicas.

Os interessados neste processo seletivo deverdo manifestar interesse até dia 28/10/2024, por e-
mail para o enderecgo eletrénico: br_quotation@giz.de, assunto: [MLIC24-28-17.2216.4-001.00-
83475785-Apostilas e Manuais-MI].
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Projeto: Parcerias para Inovagcbes para a Protecdo da Floresta Tropical na
Amazdbnia Brasileira
PN: 17.2216.4-001.00

Contratagcao de consultoria para elaboragao de apostilas e manuais de
fiscalizagao ambiental e processo sancionador ambiental

1. Contexto

No cenario global de mitigagdo a mudanga do clima, o Brasil representa um protagonismo em
razdo dos compromissos assumidos para reduzir a taxa de desmatamento na Amazdnia, nos
setores de mudanga de uso da terra e agropecuaria, energia e recuperar areas conforme definido
em sua NDC.

Nesse contexto, o Brasil desenvolveu uma forte estrutura politica para promover o
desenvolvimento sustentavel, incluindo: a Constituicdo Federal; a Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n° 6.938/81), a Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433 / 1997), a
Politica Nacional de Mudancgas Climaticas (Lei n°® 12.187 / 2009); o Plano Setorial para uma
Economia de Baixo Carbono na Agricultura - Plano ABC (Decreto n° 7.390 / 2010, o Cdédigo
Florestal Revisado (Lei n® 12.651 / 2012), o Programa Floresta + ( Portaria MMA n° 288/2020), a
modalidade Floresta+ Carbono (Portaria MMA n°® 518/2021 e Nota Técnica MMA n° 379/2021) a
Politica Nacional de Pagamentos por Servigos Ambientais (Lei n° 14.119/2021), entre outras.

O Brasil possui também um sdlido arcaboucgo legal para a protecao de suas florestas e demais
formas de vegetagao nativa. Esse conjunto de normativos - dentre os quais se destacam a Lei
de Crimes Ambientais (Lei n°® 9605/1998), o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (Lei
n°® 9985/2000) e o Cédigo Florestal Brasileiro (Lei n°® 12.651/2012) - contribuiu, de forma decisiva,
para a redugdo dos indices de desmatamento na Amazdnia Legal.

A tarefa de eliminar o desmatamento ilegal e conservar a vegetacao nativa permanece, contudo,
como um grande desafio em um pais em desenvolvimento, com enorme dimensao territorial e
populacional e persistentes desigualdades sociais e regionais. O desafio de eliminar o
desmatamento ilegal e conservar a vegetacdo nativa soma-se ao desafio de promover o
desenvolvimento econémico inclusivo, a partir da producdo sustentavel, da valorizagao do
patrimdnio ambiental e do fomento a bioeconomia regional.

Neste contexto, o projeto de cooperagao internacional “Parcerias para Inovagdes para a Protegéo
da Floresta Tropical na Amazodnia Brasileira” fortalece a implementacdo de politicas publicas
ambientais, a partir de iniciativas estratégicas junto as instituicdes competentes para introduzir
inovacdes a serem implementadas como “medidas de mudanca”. Medidas de mudanca séo
atividades que permitem a experimentagéo e o testar modelos de inovagdes pretendidas — test
of concept, avaliando a viabilidade de medidas inovadoras e promovendo a tomada de decisao
informada sobre sua adogédo, consolidagdo, adaptagdo ou rejeicdo no admbito das iniciativas
estratégicas que possam vir a dinamizar agcdes de conservagao e uso sustentavel da Amazénia.

No que tange ao contexto especifico do sancionador do Ibama, a Coordenagédo-Geral do

Processo Sancionador Ambiental (Cenpsa) é a unidade responsavel pela orientagao,

planejamento e diregdo das atividades de instrugdo e julgamento de processos de apuragao de

infragbes ambientais, e faz parte da Diretoria de Protegdo Ambiental (DIPRO). Atualmente,

existem 113 mil processos em instrucdo, que € realizada por servidores de forma
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descentralizada. Este elevado volume de processos pendentes, somado a entrada anual de
aproximadamente 14 mil novos autos de infragcdo, sobrecarrega a estrutura do sancionador e
evidencia a necessidade urgente de facilitar a divulgacao dos fluxos de trabalho e procedimentos
para impulsionar os processos em apuracao.

Aliado ao investimento em solugdes tecnoldgicas, € necessario adotar medidas de comunicagao
e instrucao de servidores que atuam no sancionador. Dentre elas, esta a elaboracao de materiais
instrucionais que possam servir a todos os servidores que venham atuar no sancionador e ser
Uteis como suporte para consultas no dia a dia, e material de apoio em treinamentos e outras
atividades instrucionais organizadas pelo CENPSA.

2. Justificativa

A padronizagédo dos procedimentos e a sistematizacdo do conhecimento técnico em formatos
acessiveis e didaticos sdo necessarias para otimizar a capacitacao dos agentes e a aplicagao
das normativas.

Manuais bem estruturados contribuem para a uniformidade na execugao das atividades de
fiscalizacdo e julgamento de infragbes, reduzindo a margem de erro e promovendo maior
eficiéncia no cumprimento das fungdes institucionais. Além disso, a clareza na comunicagao das
diretrizes e procedimentos fortalece a conformidade legal e a transparéncia das agdes do IBAMA,
facilitando a compreensdo das normas por parte dos diferentes publicos envolvidos, como
agentes fiscalizadores e cidadaos.

3. Objetivo

Contratar servigco especializado para transformar conteudo técnico ja existente em manuais e
apostilas de forma estruturada e de facil compreensdo, abordando temas especificos
relacionados ao processo sancionador do IBAMA.

Como objetivos especificos do projeto, o material a ser produzido devera atender as seguintes
necessidades especificas do sancionador, complementando e agregando valor aos materiais ja
existentes, elaborados pela equipe interna de servidores:

e Apresentar uma base de direito administrativo e ambiental: O contetdo deve proporcionar
uma compreensdo abrangente das normas e principios fundamentais que regem o
processo administrativo e os principios e normas de direito ambientais, facilitando a
aplicacéo pratica no ambito do sancionador.

e Servir de suporte instrucional para cursos e treinamentos: Os manuais e apostilas devem
ser estruturados de forma a serem utilizados como material de apoio em cursos de
capacitagao e treinamentos oferecidos aos servidores, garantindo a padronizagéo do
conhecimento e das praticas.

4. Especificagoes do(s) servigos(s)

Estruturar e redigir 03 manuais sobre instrucao e julgamento de infragdes ambientais, conversao
de multas e orientagdes para cidadaos autuados e para servidores do sancionador. Em particular,
se trata dos seguintes documentos:
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. Manual do Autuado (aprox. 30 paginas)

o Descricdo: O "Manual do Autuado" sera um guia essencial para cidadaos,
autuados, seus representantes e advogados que atuam no &mbito do processo
sancionador ambiental do Ibama. Este manual abordara de forma clara e objetiva
temas fundamentais como a natureza do Auto de Infragcdo Ambiental, direitos e
deveres do autuado, procedimentos para a apresentagdo de defesa, e os
requisitos para a constituicdo de uma procuragao. Além disso, o manual oferecera
orientagbes detalhadas sobre como aderir a solugdes legais, acompanhar o
processo administrativo eletrbnico, e as opg¢des de recursos e revisdes
administrativas disponiveis. Este material € um recurso indispensavel para
assegurar que os autuados estejam bem-informados e preparados para lidar com
os procedimentos administrativos de forma eficaz e dentro dos parametros legais
desde a ciéncia da autuacao.

o Publico-alvo: Cidadaos, especialmente os autuados e seus representantes, bem
como advogados que atuam perante o sancionador do Ibama.

o Status: Existe uma base de topicos, textos espacgos e perguntas frequentes. Sera
preciso estruturar o conteudo para forma de Manual.

[I.  Manual de Instrugédo e Julgamento de Infragdo Ambiental (aprox. 100 paginas)

o Descricdo: Destinado aos servidores do Sancionador, o "Manual de Instrugéo e
Julgamento de Infracdo Ambiental" € um documento abrangente que oferecera
uma visao detalhada de todas as etapas do processo administrativo sancionador
ambiental. Este manual devera cobrir desde a base legal e normativa até os
procedimentos especificos de instrugao e julgamento de processos. Os servidores
encontrarao orientagdes sobre a analise de defesa, aplicacdo de teses juridicas,
dosimetria de sancdes, e gestdo de provas, entre outros topicos criticos. Através
deste guia, os servidores poderdo conduzir suas atividades com maior segurancga
juridica e técnica, trabalhando com maior eficiéncia, garantindo que todas as
etapas processuais sejam cumpridas de acordo com as normas vigentes. Além
disso, esse material servira de suporte para treinamentos de servidores que
venham a integrar as equipes de instrugcdo, ou sejam designadas como
autoridades julgadoras.

o Publico-alvo: Servidores do Sancionador

o Status: Existe material sobre os assuntos relevantes no sistema interno do Ibama,
com textos, imagens e documentos de referéncias. Os textos estdo em linguagem
técnica, que precisara ser aperfeicoada. Sera preciso estruturar o conteudo para
forma de Manual.

[ll.  Manual de Adesao a Solugao Legal (aprox. 50 paginas)

o Descricéo: O "Manual de Adeséo a Solugao Legal" devera apoiar os servidores
do sancionador na condugéo dos procedimentos de adesdo a uma das solugdes
legais possiveis para quitar multa decorrente de infragdo ambiental. Com
aproximadamente 50 paginas, o manual detalhara os trés tipos de solugdes legais
disponiveis — pagamento a vista, parcelamento e conversdo de multas em
servigcos ambientais —, explicando os critérios de elegibilidade, a documentacgao
necessaria e os tramites para analise e deferimento dos requerimentos de adesao.
Além disso, o0 manual demonstrara algumas fungdes ja disponiveis do Sistema
Sabia 2.0 para o recebimento de requerimentos e tratamento das solicitagdes até
a decisao pelo deferimento ou ndo da solicitagdo do autuado.

o Publico-alvo: Servidores do Sancionador e de outras Unidades do Ibama
envolvidas com projetos.

o Status: Existe material sobre os assuntos relevantes no site interno (SharePoint)
do Ibama com textos, imagens e documentos de referéncias. Os textos estdo em
linguagem técnica, que precisara ser aperfeigoada. Sera necessario elaborar o
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conteudo sobre os novos modulos do Sabia 2.0. Também sera preciso estruturar
o conteudo para forma de Manual.

4.1 Descrig¢ao das atividades

Para alcance dos objetivos tracados, os produtos da consultoria deverdo englobar as
seguintes atividades e especificagdes:

4.1.1 Realizar reunides prévias de alinhamento e reunides de acompanhamento com as
equipes IBAMA e GIZ para definicao do objetivo, metodologia, resultados esperados
e ajustes de rota;

4.1.2 Desenvolvimento de plano de trabalho detalhado, incluindo cronograma e
metodologia.

4.1.3 Elaboragdo do indice preliminar de cada manual, com indicagdo clara dos temas e
subtemas e com a proposta de estruturagdo dos manuais em sec¢des e capitulos,
facilitando a organizagao légica e pedagdgica do conteudo.

4.1.4 Realizar reunides peridodicas para mapeamento e sistematiza¢ao de conteldo;

4.1.5 Redacgao de verséo inicial dos manuais com base em conteudos técnicos existentes,
adaptando o texto para torna-lo acessivel e didatico.

4.1.6 Insercao de graficos, tabelas, fluxogramas, e outros elementos visuais que possam
facilitar a compreensdo. Devera ser proposta uma formatacdo inicial que sera
aprimorada por profissional especifico nao relacionado a este TdR.

4.1.7 Revisdo e Validacdo: as versdes iniciais dos manuais serdo submetidas a reviséo
técnica da equipe de acompanhamento. Com base nas sugestdes dadas pela equipe,
serao implementadas as corregdes e ajustes necessarios.

4.1.8 Entrega Final e Formatagao: Apos a incorporacao de todos os ajustes e revisdes, os

manuais e apostilas serao finalizados. Os arquivos finais serao entregues em formato
digital, tanto em PDF quanto em versbes editaveis.
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5. Produtos esperados e prazos

O contrato tera duragao entre o periodo de 02/12/2024 a 31/07/2025, sendo previstos
até 90 dias efetivos de trabalho. O ultimo produto devera ser entregue até 23/05/2025.

Qualquer alteracao de produtos e prazos devera ser acordada entre as partes.

Produto Descrigcao do Dias estimados
~ Prazo de Formato/
ou Produto ou para elaboracao entreaa Especificacées
Atividade: Atividade: do Produto 9 P ¢

Documento com a
descrigcao detalhada do
Plano de trabalho,
Produto 1 | 'eunioes e atividades 05 09/12/2024
previstas e metodologia
a ser utilizada
considerando os itens
411e412e413 i)
Rascunho inicial do

manual | para revisao

Versao
digital aberta, em
formato word,

Produto 2 incluindo elementos 25 31/01/2025 it et
graficos, considerando power po!n ,Ne C
os itens 4.1.5  4.1.6. para avaliaggo;

ii) Verséo final

Rascunhos iniciais
contendo as

dos manuais Il e

lll para revisédo rec.o.mendagoes
incluindo solicitadas para o
Produto3 |~ i e 40 11/04/2025 | aprimoramento do
graficos, produto, se
considerando os pertinentes

itens 4.1.5e 4.1.6.

Manuais I, ll e ll
revisados e
consolidados

Produto 4 Considerar ltens 4.1.7 e 20 23/05/2025
4.1.8
Total de dias trabalhados Até 90 dias

6. Capacidades e experiéncias necessarias para a consecuc¢ao das atividades

O projeto devera ser desenvolvido por profissional especializado em produgao de conteudo
didatico minimamente com as experiéncias a seguir:
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e Experiéncia comprovada na elaboracdo de manuais técnicos, apostilas ou
documentos de carater institucional.

o Experiéncia comprovada na interpretacéo e aplicagdo de normativas ambientais, com
destaque para a legislagao federal. Desejavel conhecimento do processo sancionador
administrativo

e Capacidade de traduzir conteudo técnico em material acessivel e didatico para
diferentes publicos.

e Experiéncia com IBAMA sera um diferencial.

A experiéncia profissional solicitada devera ser devidamente comprovada mediante
apresentacao de portfélio em formato digital.

a. Critérios de avaliagao técnica e seus respectivos pesos
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Adequacgao do conceito proposto (de acordo com especificagoes e critérios nas
especificagoes)

Adequacao da abordagem proposta e planejamento do trabalho

-Clareza da proposta

Aproposta é vaga e/ou confusa em varias partes 3 pontos

Aproposta é geralmente clara, mas tem algumas areas que poderiam ser melhor
explicadas 7 pontos

Aproposta é clara e coerente em todas as partes, sem ambiguidades 10 pontos

- Alinhamentoc com os objetivos do TdR

A proposta tem uma compreenséo limitada dos objetivos do TdR 3 pontos

A proposta demonstra uma boa compreenséao dos objetivos, mas pode nao cobrir
todos os aspectos de maneira adequada 7 pontos

A proposta mostra um excelente entendimento e alinhamento com todos os
objetivos do TdR 10 pontos

Plano de execugao do trabalho (etapas e cronograma)

Plano de execugao vago e pouco realista 2 pontos

Plano de execugédo e cronograma cobrem as principais etapas, ha consideragdes
sobre riscos e contigéncias 7 pontos

Plano de execugao detalhado e cronograma realista, ha consideragbes sobre
riscos e contigéncias e planos de mitigagcéo definidos 10 pontos

10

10

10

Subtotal 1

30

Qualificacao da equipe oferecida: (de acordo com especificacées e critérios na
descrigcdo do Termos de Referéncia (TdR)

2.1
211

215

Especialista

Qualificagédo Geral

Experiéncia comprovada na elaboragdo de manuais técnicos, apostilas ou
documentos de carater institucional.

- Apenas projetos de pequena escala documentados 3 pontos

- Até 3 projetos de conteudo técnico com mais de 100 paginas documentados 6
pontos

- 3 ou mais projetos de conteudo técnico com mais de 100 paginas
documentados 10 pontos

Experiéncia comprovada demonstrando capacidade de traduzr conteudo técnico
em material acessivel e didatico para diferentes publicos.

- Apenas projetos voltados para contetdo técnico 3 pontos

- O portfélio apresenta alguns exemplos de adaptagéo de conteudos técnicos para
diferentes publicos 6 pontos

-O portfélio inclui multiplos exemplos de adaptagao de conteudos técnicos para
publicos variados (técnicos e nao técnicos), com forte evidéncia de clareza 10
pontos

Experiéncia comprovada na interpretagdo e/ou aplicagdo de normativas
ambientais, com destaque para a legislagéo federal. Desejavel conhecimento do
processo sancionador administrativo.

- O portfdlio apresenta exemplos pontuais de envolvimento em projetos que
mencionam normativas ambientais de forma geral. 3 Pontos

- O portfélio inclui exemplos consistentes de interpretagdo ou aplicagdo de normas
ambientais federais em projetos de maior relevancia. 6 pontos

- O portfdlio evidencia uma sélida trajetéria de interpretagédo e aplicagdo de
normativas federais em projetos complexos com forte evidéncia de atuagéo no
processo sancionador administrativo - 10 pontos

Experiéncia com IBAMA (Sim ou nao)

Subtotal 2

20

20

20

10

70

2.

Total de Avaliagao Técncia

100

Poderagao Técnica em %

10
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7. Viagem

Nao ha previsdo de viagens para essa consultoria. As reunides do projeto serdo
realizadas em meio virtual, preferencialmente via Microsoft Teams.

8. Apresentacao dos produtos

Os produtos deverao ser apresentados com capa de identificagdo contendo as seguintes
informagdes: nome do (a) consultor (a) ou da empresa em caso de pessoa juridica, titulo
da consultoria, numero do contrato, niumero e nome dos produtos.

Os produtos deverédo necessariamente mencionar o projeto responsavel pela execugéo
€ a cooperacao alema.

9. Pagamento (Aprovacgao)

Os pagamentos serao efetuados apds a assinatura do contrato, aprovagéo dos produtos
e apresentacio de Nota Fiscal e/ou Fatura.

O processo de revisdo e aprovacao técnica dos produtos inclui a avaliagdo do (a)
assessor (a) técnica (a) da GIZ.

A aprovacéo final dos produtos e a autorizagédo para pagamento estdo a cargo do (a)
AV/DV do projeto.

10. Consideragoes finais

a. Direitos autorais

Todas as informagdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto desse contrato
terdo os direitos autorais revertidos para a GIZ e o Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA. A reproducdo total ou
parcial requer expressa autorizacido, reconhecendo-se a propriedade intelectual. Serao
dados os devidos créditos de autoria de mapas, fotos, filmes e demais registros que
venham a ser usado para fornecer informagdes sobre o estudo, a critério da instituicdo
contratante.

Para a publicagéo e produgédo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informagdes objeto da contratagdo pela consultoria e sua equipe técnica, devera ser
solicitada previamente autorizacido para a GIZ e o Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA.
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A/o contratada/o devera atuar em conformidade com as GDPR e com a LGPD, se
prestando a colaborar com eventuais demandas no contexto de protecao de dados e de
seguranga da informacéao.

Al/o contratada/o devera consultar a GIZ caso venha a utilizar algum servigo de nuvem.
Nao é permitido o armazenamento ou transferéncia de dados ou arquivos da GIZ em
Google Drive, Dropbox e WeTransfer, dentre outras.

A GIZ utiliza um sistema préoprio para a transferéncia de dados, o Filetransfer -
Cryptshare (giz.de). Por meio desse € possivel enviar arquivos de até 3GB para colegas
e pessoas externas a GIZ.

b. Cédigo de conduta

A gestao interna da GIZ visa promover a equidade de oportunidade e de perspectivas,
independente da identidade de género, orientagdo sexual, etnia, condigdo de saude,
origem social, religido ou idade. A diversidade de seu pessoal, assim como um ambiente
corporativo regrado pelo respeito e apreco mutuos, representa para a GIZ um sinal de
éxito e exceléncia em seu trabalho. A GIZ prioriza a indicagdo de mulheres, de LGBTI
(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais e Travestis, Intersex), pessoas negras e
indigenas, e pessoas com deficiéncia para palestras, representagdes, entrevistas e até
mesmo vagas de emprego.

Assim, o(a) consultor(a) ou empresa selecionado(a) devera respeitar a diversidade de
género, orientacdo sexual, etnia, condicdo de saude, classe social, religido e idade e
assumir atitudes que, com efeito multiplicador, ajudara a promover a igualdade entre os
diversos atores envolvidos na consultoria desse TdR, adotando as seguintes posturas:

e Postura pessoal

o Escute e dé crédito a ideias de suas(eus) colegas de trabalho,
independentemente de género, orientagdo sexual, etnia, condigdo de
saude, origem social, religido ou idade, mantenha a atengéo para situagdes
de vulnerabilidade, respeite sua oportunidade de fala e apoie as ideias de
suas colegas de trabalho;

o Fale sobre assuntos relacionados a género, escute e tenha empatia com
quem é prejudicada(o) pelas desigualdades — em especial as mulheres,
leia sobre o tema e incentive essa discussao nos espagos que circula, seja
na empresa, organizagao, reunides ou palestras;

o Questione e combata o assédio sexual, seja um exemplo de respeito as
mulheres e ndo se cale diante da denuncia ou testemunho a um assédio;

o Questione a ideia de que existem atividades de homens e atividades de
mulheres, evite atribuir certas atividades apenas a mulheres, simplesmente
porque sao tidas como “atividades femininas”;

e Ao prestar o servigo
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Termos de Referéncia (TdR) g I Z

o Seja um exemplo de respeito aos direitos das mulheres, de LGBTI, das
pessoas negras e indigenas, pessoas com deficiéncia e idosas(os) para
suas(seus) colegas de trabalho. Evite piadas que degradem esses grupos;

o Procure estar sempre informada(o) sobre as politicas de promogéao da
equidade de género em seu ambiente de trabalho, busque divulga-las e
respeita-las. A implementacgao de estratégias de promogéo de equidade de
género visa uma transformacao de cultura interna e pode impactar também
externamente;

e Orientagdes corporativas

o Apoie iniciativas de acesso e permanéncia de mulheres, de LGBTI,
pessoas negras e indigenas, e pessoas com deficiéncia no campo do
desenvolvimento sustentavel, que encontram inumeros obstaculos para
ocuparem espacos de decisdo e poder em nossa sociedade.

Brasilia, 17 de outubro de 2024.

Parcerias para Inovacgdes para a Protecao da Floresta Tropical na Amazénia Brasileira
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Pagina 10 de 10



Sistema de Avaliacdo pos Manifestacdo de Interesse (Ml)

Avaliagdo comercial e técnica para participagao de processo de licitagdo pés manifestacdo de interesse

Anexo |l

Nome do Responsavel pela Avaliagao (Projeto ou Parceiro) Nome do Projeto/Pais: Numero do Projeto: Data:
Partnerships for Innovation to
protect the tropical forestin the  17.2216.4-001.00
Amazon /Brazil
Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Empresa 4 Empresa 5

l. Avaliacao Comercial

Documentos enviados

Documentos enviados

Documentos enviados

Documentos enviados

Documentos enviados

Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao
1. Lista de Projetos de Referéncia (max 10 projetos nos ultimos 5 anos)
l. Avaliacdo Técnica om % pontos | avaliagdo| pontos | avaliagdo| pontos | avaliagdo| pontos @ avaliagdo|| pontos | avaliagdo
Critério (max. 10)  (2)x(3) [(max. 10) (2)x(3) [(max. 10) (2)x(3) |(max. 10) (2)x(3) [(max. 10 (2)x(3)
Q) ) @) 4) @) 4) @) 4) @) (4) ©)] (4)
1. Experiéncia técnical/regional da empresa
Eperiencia com interpretacéo e aplicagdo de normativas ambientais 40 0 0 0 0 0
Experiéncia em elaboragdo de manuais técnicos, apostilas ou documentos 40
de carater instituicional
Total 80
2. Outras experiéncias da empresa
Experiéncia em consultorias para empresas publicas 20
Total 20
Total Geral 100
Colocacao

Somente deverao ser convidadas candidatos com pontuagéo superior a 500!
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Sistema de Avaliagdo Técnicas de Ofertas I I Déutsche Gesallsahatt

——— —— —— —— —— —— — fir Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

Nome do Projeto Parcerias para Inovagdes para a Protegdo da Floresta Tropical na Amazénia Brasileira Data
AV PN 17.2216.4-001.00
Avaliador Processo
(2) (3) (4) (3) 4 (3) (4)
Critérios Peso Ponto Avaliacao Ponto Avaliacdo Ponto Avaliacao
in% | (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)
Nomes dos Candidatos Participantes = Profissional 1 Profissional 2 Profissional 3
1. Adequacao do conceito proposto (de acordo com especificagdes e critérios nas especificagoes)
11 Adequacéo da abordagem proposta e planejamento do trabalho

-Clareza da proposta
A proposta é vaga e/ou confusa em varias partes 3 pontos

1.1.1 A X . . 10
A proposta é geralmente clara, mas tem algumas areas que poderiam ser melhor explicadas 7 pontos
A proposta é clara e coerente em todas as partes, sem ambiguidades 10 pontos
- Alinhamentoc com os objetivos do TdR
A proposta tem uma compreensao limitada dos objetivos do TdR 3 pontos
1.1.2 A proposta demonstra uma boa compreensé&o dos objetivos, mas pode n&o cobrir todos os aspectos de maneira adequada 10

7 pontos
A proposta mostra um excelente entendimento e alinhamento com todos os objetivos do TdR 10 pontos

Plano de execugédo do trabalho (etapas e cronograma)
Plano de execugdo vago e pouco realista 2 pontos

1.1.3  Plano de execugdo e cronograma cobrem as principais etapas, ha consideragdes sobre riscos e contigéncias 7 pontos 10
Plano de execugdo detalhado e cronograma realista, ha consideragdes sobre riscos e contigéncias e planos de mitigagdo
definidos 10 pontos

Subtotal 1 30
2. Qualificagdo da equipe oferecida: (de acordo com especificagoes e critérios na descricao do Termos de Referéncia (TdR)
2.1 Especialista

2.1.1 Qualificagédo Geral

Experiéncia comprovada na elaboragdo de manuais técnicos, apostilas ou documentos de carater institucional.
- Apenas projetos de pequena escala documentados 3 pontos

212 - Até 3 projetos de conteudo técnico com mais de 100 paginas documentados 6 pontos 20
- 3 ou mais projetos de contetdo técnico com mais de 100 paginas documentados 10 pontos

Experiéncia comprovada demonstrando capacidade de traduzir conteudo técnico em material acessivel e didatico para
diferentes publicos.

- Apenas projetos voltados para conteudo técnico 3 pontos

- O portfélio apresenta alguns exemplos de adaptagdo de conteudos técnicos para diferentes publicos 6 pontos

-O portfélio inclui multiplos exemplos de adaptagéo de conteudos técnicos para publicos variados (técnicos e n&o técnicos),
com forte evidéncia de clareza 10 pontos

20




(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Critérios Peso Ponto Avaliacdo Ponto Avaliacao Ponto Avaliacdo
in% | (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

Experiéncia comprovada na interpretagdo e/ou aplicagdo de normativas ambientais, com destaque para a legislacdo
federal. Desejavel conhecimento do processo sancionador administrativo.
- O portfélio apresenta exemplos pontuais de envolvimento em projetos que mencionam normativas ambientais de forma

214 geral. 3 Pontos 20

T - O portfélio inclui exemplos consistentes de interpretagdo ou aplicagdo de normas ambientais federais em projetos de

maior relevancia. 6 pontos
- O portfélio evidencia uma sélida trajetéria de interpretagao e aplicagdo de normativas federais em projetos complexos com
forte evidéncia de atuagdo no processo sancionador administrativo - 10 pontos

2.1.5  Experiéncia com IBAMA (Sim ou n&o) 10

Subtotal 2 70

P Total de Avaliagdo Técncia 100

’ Poderagdo Técnica em % 10 0 0

3. Valor Total da Proposta Financeira
Avaliacao Total em %
= (Avaliagdo técnica do conceito sugerido / melhor conceito) x 35% + (Avaliagdo técnica da qualificagdo da equipe proposta / melhor equipe pessoal) x 35% + (maior oferta econdémica / prego da oferta) x 30%

4. Vantagens/Riscos Especiais (ver ficha complementar)
Classificagao

Somente seréo consideradas propostas técnicas com avaliagéo acima de 500 pontos!
Declaro que realizei a presente avaliagdo de forma independente e com o melhor de meu conhecimento e crenca.
Tratarei as informagdes confidencialmente e ndo fornecerei nenhuma informagéo sobre o processo de avaliagdo em andamento.

Data:

_ 1| eassinatura
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Servico da GIZ para envio de

arquivos grandes
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A GIZ disponibiliza um servigo mais rapido e facil para transferir arquivos através da internet.

Com esse sistema vocé podera transferir arquivos de até de 2GB dando a possiblidade a outra

pessoa baixar esses arquivos aonde quer que ela esteja.

O procedimento de uso do sistema se dara através da transferéncia dos arquivos, sera
necessario cadastrar dados pessoais (nome, telefone e e-mail) para o procedimento de
transferéncia. Sera necessario ainda cadastrar um endereco de e-mail destinatario para o envio

do link e assim possibilitando baixar o arquivo.

A respeito do critério de utilizacao, o sistema pré-determina um periodo limite para o destinatario
baixar os arquivos, sendo no maximo 16 dias. Os arquivos que sao transferidos precisam ser
baixados dentro do periodo estabelecido pelo sistema, depois do periodo estabelecido o sistema
automaticamente excluira os arquivos, estando estes impossibilitados de serem acessados tanto

pelo remetente quanto pelo destinatario.
Logo abaixo segue o passo a passo para utilizagdo do sistema:

Transferindo arquivos com facilidade e rapidez

Link de acesso: https://filetransfer.qiz.de/

(- B https/filetransfer.giz.de c B' Google

% Mais visitados (@) Primeiros passos || Galeria do Web Slice [ Sites Sugeridos

A
Deutsche Gesellschafl
fur Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

™ English Start | About

Transfer files easily and quickly

To transfer files to another person, please choose 'Provide’. If you
have received a transfer ID and you would like to get the
corresponding files, please choose 'Retrieve'.

Provide Retrieve

Para transferir os arquivos para outra pessoa, por favor, escolha a opgao 'Provide.
Se vocé recebeu um ID de transferéncia e gostaria de obter os arquivos correspondentes, por

favor, escolha a op¢ao 'Retrieve'.
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informacgdes de contato.

Please provide your contact information. The recipients may use this

information to contact you and get the password. OS destinatérios podem usar essas
Your name: [0S informacgdes para contata-lo e obter
Your phone #: | 5182310422 h b . .
Your e-mail address: | waltercastro@giz.de a SeAn a para aixar os aquIvos que
' Save these inputs for 60 days. Voce tranSferlU.

Motes:

= All fields are mandatory.
= Inputs will be stored in a cookie

]
Deutsche Gesellschafi
. e Interaationale

Iusammenarbeil (6IZ) EmbH

Insira o enderegols) de e-mail do
destinatariols} que vai receber o link para

/ baixar os arquivos tranferidos.
Enter the a-mai adresses of the regpients s=parstad by any delmiter. _.«";
Yo c2an insert e-mall liscs from extemal seurces using e dipboand.

In the lowar area vou can define a password whech = r2quired Ao
retrieea the transferred fies. On upioad completon the recmpa
receive 3 MEEER]E in tha edamed language informing them
prawided files. vou can add a0 addtional comments to this m

Cligue no botdo para adicionar o
b i enderego.

tnput fiekd fur rechient addresses: / L/ MNesse campo vocé poderd criar uma

v H,s,enha. Essa senha serd necessaria para
~" o destinatario baixar o arquiva

Wo paswwrord extry reguired -
Wbt 1 Gas_n néo queira criar a senha margue a
opgao Mo password entry required.

Repeak:
(Minimum 8 charactars)

Comment for the recipients;

[ThIS mesgaga Text will e transfarrad LI‘HI’.I".-’F‘ZEI:I:I

Swhinct :
~————Assunto do e-mail

Mossaga

< Mensagem de Texto

< Linguagem da notificagao
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W cnglish Start | About

Fl Sender  [F] Recipients Files ] bone

Select the files you want to provide. Please note that the maximum
tranfer volume (sum of file sizes) is 2GB.

File: (Mo file selected)

%

« Expose filenames in notification mails
« Inform me as soon as a file has been retrieved

Discard Cryptshare cookies after upload

N

V.2.6.4 licen=ad to Deutsche Gessllschaft fir Intsrnat

- Expor nomes de arquivos em e-mails de notificagédo
- Informe-me assim que um arquivo for baixado.
- Descarte os cookies depois que fazer o upload.

4
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@ Emvisraruivo
Qﬁﬂmmmmxm B
Organizat ~

Nova pasta

Clique para adiconar arquivo que sera
tranferido.

Selecione os arquivos que vocé
deseja fornecer. Por favor, note
que o volume maximo para
transferéncia  (soma dos
tamanhos dos arquivos) é de
2GB.
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Preparing data...

Processo de transferéncia.

Speed: -5 Transferred: -/-

Cancel

Remaining time: -

A
Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (612) GmbH

W English Start | About

[l Sender [ Recipients [E] Files n Done

The files have been stored and encrypted. They will be available until
QOctober 18, 2013. After that, they will be deleted automatically. A
notification has been sent to

+ walterpereiradecastro@gmail.com

New file transfer

Os arquivos foram armazenados e criptografados. Eles estarao disponiveis até 18 de outubro de
2013. Depois disso, eles serao eliminados automaticamente. A notificagao foi enviada para

walterpereiradecastro@gmail.com

Por favor enviar a senha para acesso aos arquivos em um e-mail separado para
BR_Inquiry@giz.de .
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Mensagem de notificagcdao que o remetente recebera

Caro senhor ou senhora,

Vocé forneceu os arquivos

- STAMDATEN fur Onsite.zip

Para os seguintes receptores:

- walterpereiradecastro@gmail.com

Vocé fez a seguinte observagao:

Testando

Os beneficiarios receberam uma mensagem de notificagdo. Os arquivos estao disponiveis até

18 de outubro de 2013 e sera automaticamente excluido apds esta data. Vocé sera notificado
para cada arquivo que esta recuperado.

Esta mensagem foi gerada automaticamente.
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Mensagem de notificacao que o destinatario recebera
Caro senhor ou senhora,

Arquivos foram fornecidos pelo Walter. Vocé pode baixar os arquivos até 18 de outubro de
2013. Depois de sua data de expiragao os arquivos serao apagados automaticamente. A
transferéncia de arquivos € protegida por criptografia.

A senha é necessaria para baixar os arquivos. Se vocé n&o souber a senha ja, por favor, solicitar
a senha do remetente com os seguintes contatos:

E-Mail: walter.castro @ giz.de
Telefone: 6183310432

|. Download Direto
Vocé pode baixar seus arquivos, clicando neste link:
https://filetransfer.giz.de/download1.php?id=0zPLF4rJN9&Ig=en

Il. download Manual
- Abra o site https://ffiletransfer.giz.de no seu navegador
- Cligue em " Retrieve "

- Digite o ID de transferéncia 0zPLF4rJN9 e a senha para acessar o arquivo (s) fornecido por
voce.

Deutsche §esellschafl
far Internationale v
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Start | About

n Transfer ID [g Download

A senha seraaqueo
remetente cadastrou.

Please enter the transfar ID and the password to decrypt and
download the files, To get the passwerd, please contact the persaon
that provided the files. Please refer to the nobification e-mail £
contact information.

Vocé podera enviar
por mensagem ou por
telefone

Transfer ID:

Passwaord: |
Metice: All fields are mandatory.

V254 licensed to-Deutsche Gesellschaft for Intemnationale Zusammenarseit (GID




