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Período de convocatoria: del 03.03.2025 al 31.03.2025 
 

Cooperación Alemana al Desarrollo – Agencia de la GIZ ConoSur 

Asesor* Senior en impacto medioambiental o derechos humanos - 
Proyecto “Materias primas para una transición justa en América La-
tina (MinJust)” 
 
JOB-ID: 011/2025 
 
Ubicación del puesto: Santiago de Chile, Chile 
 

Información General 
La cooperación alemana para el desarrollo, implementada por la GIZ (Deutsche Gesellschaft für Interna-
tionale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH), asiste al Gobierno de la República Federal de Alemania para al-
canzar sus objetivos en los ámbitos de la cooperación internacional para el desarrollo sostenible. En el 
marco de los desafíos globales, la cooperación internacional se centra en el cambio socio ecológico, las 
energías renovables, la protección del clima y las medidas de adaptación, así como la conservación de la 
biodiversidad. 

La GIZ está presente en alrededor de 120 países. El objetivo de nuestro trabajo es fortalecer las condi-
ciones de vida de la población de los países contraparte y brindar de esta manera, un aporte para el 
desarrollo global sostenible. GIZ es un socio de cooperación para la política, los negocios, la ciencia y la 
sociedad civil. A través de su asesoría técnica a las contrapartes locales, la GIZ contribuye a implementar 
los acuerdos adoptados en los siguientes temas: Ambiente, Ciudades, Energías Renovables, Gobernabi-
lidad y Cooperación Triangular. 

En el 2022 se estableció la Agencia ConoSur, con su sede principal en Lima - Perú, integrando a los 
países de Argentina, Chile y Perú, con el objetivo de fortalecer la eficiencia, calidad de servicios y de 
implementación, así como una perspectiva regional.  

La GIZ prohíbe toda discriminación (edad, sexo, religión, etnia, color de piel, discapacidades físicas), por 
lo que todas las candidaturas sin excepción son bienvenidas. 

Información del Proyecto: 
 
El Ministerio Federal de Cooperación Económica y Desarrollo (BMZ) y la Unión Europea ha encargado a 
la GIZ, junto con la Comisión Económica de las Naciones Unidas para América Latina y el Caribe (CEPAL) 
como socio, llevar a cabo el proyecto «Materias primas para una transición justa en América Latina (Min-
Just)». El proyecto apoyará a los países en la región que producen minerales requeridos para la transición 
energética como son el cobre y el litio. El proyecto tiene un enfoque regional, fomentando el intercambio 
de mejores prácticas en la región. También se implementarán pilotos a nivel nacional y territorios mineros 
que aportarán a las lecciones aprendidas a nivel regional. 
 
El proyecto se divide en 5 resultados: 
 
El resultado 1 (creación de valor agregado) tiene como objetivo reforzar el intercambio entre los actores 
relevantes de América Latina y el Caribe (ALC) sobre enfoques para aumentar la creación de valor local 
en el sector de las materias primas. El proyecto trabajará principalmente con instituciones gubernamen-
tales para garantizar que se adopten las medidas políticas adecuadas para crear incentivos para el pro-
cesamiento posterior y la transferencia de tecnología. Las zonas y los corredores mineros regionales pue-
den servir como proyectos piloto para identificar oportunidades para programas de apoyo a los proveedo-
res y desarrollar clústeres que creen el entorno adecuado para la innovación tecnológica.  
 
El resultado 2 (ingresos y gastos) tiene como objetivo mejorar la capacidad de los actores estatales y 
de la sociedad civil para contribuir al diseño de una política eficiente de ingresos y gastos en el sector de 
minero. En lo que respecta a la recaudación de impuestos, el proyecto trabajará con los países para 
optimizar el sistema fiscal minero. En cuanto a los gastos, se seleccionarán proyectos piloto a nivel subna-
cional para apoyar los procesos de planificación y gasto. 
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El resultado 3 (impacto medioambiental) tiene como objetivo fortalecer las capacidades para reducir el 
impacto negativo de la minería al medio ambiente. Esto se llevará a cabo mediante el desarrollo de prác-
ticas mineras respetuosas con el clima y la introducción de modelos de economía circular. Se apoyarán a 
los ministerios de medio ambiente y a las autoridades de supervisión en ALC. Se elaborarán cursos de 
formación para representantes gubernamentales sobre la reducción de los impactos ambientales negati-
vos.  
 
El resultado 4 (derechos humanos y género) promueve el fortalecimiento de la aplicación de los dere-
chos humanos en el sector minero, en particular en los ámbitos de la participación y la igualdad de género. 
Se prestará apoyo a los actores estatales con asesoramiento técnico y de procesos en la aplicación de 
procesos de participación como el consentimiento libre, previo e informado (CLPI) y el Acuerdo de Escazú. 
En cuanto a la componente de género, se apoyará a los gobiernos en la implementación de las hojas de 
ruta de género. 
 
El resultado 5 (formación profesional) tiene como objetivo desarrollar conceptos de formación profe-
sional orientados al mercado laboral para el sector minero en ALC. El objetivo es capacitar a los trabaja-
dores y a los proveedores de la región para que puedan hacer frente a las crecientes exigencias del sector 
minero. El proyecto prevé determinar las necesidades de capacidades técnicas del sector privado en el 
sector minero y, sobre esta base, desarrollar conceptos de formación relevantes que puedan impartirse 
en varios países de ALC. Un curso regional de formación de formadores garantizará que los materiales 
desarrollados tengan un mayor alcance y puedan utilizarse en varios países de la región. Se busca un 
asesor senior con conocimiento en el sector y la región para implementar el proyecto y coordinar las 
actividades entre los resultados. 

 
 
Sus Responsabilidades 

▪ Coordinación técnica de los 5 resultados del proyecto; 
▪ Representación del proyecto en foros regionales e internacionales 
▪ Implementación de las actividades del resultado 3 o 4 (a definir después de la planeación con-

junta); 
▪ Contribución a la gestión del conocimiento. 

 

Sus Funciones 
▪ Proporcionar apoyo técnico al director del proyecto en la implementación general del proyecto (coor-

dinación técnica del proyecto, planeación de actividades, diseño de partenariados, identificación de 
sinergias con otros actores) 

▪ Como persona encargada del resultado 3 o 4, responsable de planeación e implementación de las 
actividades relacionadas al resultado, incluyendo aspectos administrativos, el monitoreo y la provisión 
de reportes 

▪ Supervisar contratos y acuerdos de financiamiento con organizaciones relacionadas al resultado 3 o 
4 

 

Su Perfil 

Calificación 
▪ Maestría en geología, geografía, políticas públicas, economía u algún otro tema relacionado 
▪ Dominio del castellano a nivel C2 
▪ Dominio del inglés a nivel C1 

  

Experiencia profesional 

Indispensable 
▪ 7 años de experiencia en los temas de derechos humanos y/o ambientales relacionado al sector minero 
▪ 5 años de experiencia en la gestión de proyectos 
▪ 3 años de experiencia trabajando en procesos multiactor (gobierno, empresa, sociedad civil)  
▪ 1 año de experiencia en la cooperación internacional para el desarrollo 
 

Deseable 
▪ Conocimientos del alemán 
▪ Conocimientos del portugués 
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Otros conocimientos / competencias 

▪ Conocimiento de enfoques de desarrollo de cadenas de valor en el sector minero 
▪ Conocimiento de aspectos de ingresos y gastos en el sector minero  
▪ de los otros resultados del proyecto  
▪ Actitud proactiva, dinámica y orientada al servicio 
▪ Habilidades interpersonales de comunicación asertiva y para el trabajo en equipo  
▪ Muy buena organización del trabajo y gestión del tiempo 
▪ Competencia intercultural y actitud respetuosa hacia todas las personas  
▪ Conducta íntegra 

 

Nuestra Oferta 

Contrato laboral en planilla. Beneficios sociales de acuerdo con ley. Adicionalmente, seguro de salud 
privado corporativo. 

Disponibilidad del puesto: inmediata 

Contacto: 

Por favor enviar sus postulaciones (CV en formato PDF) indicando en la referencia el JOB-ID 

011/2025 a la dirección: hr-conosur@giz.de 

Se tomarán en cuenta todas postulaciones que lleguen hasta el 31 de Marzo de 2025 

A tomar en consideración:  
Para postular a la presente convocatoria es fundamental contar con residencia y calidad migratoria habi-
litante para trabajar en el país especificado para esta posición. Esto incluye contar con la visa de trabajo 
o permiso correspondiente, según la legislación local. 

Agradecemos su comprensión y l*s animamos a postular sólo si cumplen con estos requisitos. 

 

 

mailto:hr-conosur@giz.de

