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Período de convocatoria: del 17.03.2025 al 14.04.2025 
 

Cooperación Alemana al Desarrollo – Agencia de la GIZ ConoSur 

Especialista en Gestión de Riesgos de Seguridad - Proyecto “Puna 
Resiliente: Adaptación basada en Ecosistemas para comunidades y 
paisajes sostenibles altoandinos del Perú”    
JOB-ID: 015/2025 
 
Ubicación del puesto: Cusco (requiere disponibilidad para viajar al ámbito del proyecto) 
 

Información General 
La cooperación alemana para el desarrollo, implementada por la GIZ (Deutsche Gesellschaft für Interna-
tionale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH), asiste al Gobierno de la República Federal de Alemania para al-
canzar sus objetivos en los ámbitos de la cooperación internacional para el desarrollo sostenible. En el 
marco de los desafíos globales, la cooperación internacional se centra en el cambio socio ecológico, las 
energías renovables, la protección del clima y las medidas de adaptación, así como la conservación de la 
biodiversidad. 

La GIZ está presente en alrededor de 120 países. El objetivo de nuestro trabajo es fortalecer las condi-
ciones de vida de la población de los países contraparte y brindar de esta manera, un aporte para el 
desarrollo global sostenible. GIZ es un socio de cooperación para la política, los negocios, la ciencia y la 
sociedad civil. A través de su asesoría técnica a las contrapartes locales, la GIZ contribuye a implementar 
los acuerdos adoptados en los siguientes temas: Ambiente, Ciudades, Energías Renovables, Gobernabi-
lidad y Cooperación Triangular. 

En el 2022 se estableció la Agencia ConoSur, con su sede principal en Lima - Perú, integrando a los 
países de Argentina, Chile y Perú, con el objetivo de fortalecer la eficiencia, calidad de servicios y de 
implementación, así como una perspectiva regional.  

La GIZ prohíbe toda discriminación (edad, sexo, religión, etnia, color de piel, discapacidades físicas), por 
lo que todas las candidaturas sin excepción son bienvenidas. 

Información del Proyecto: 

Aproximadamente 4,5 millones de personas viven en la zona altoandina del Perú. La mayoría crían ani-
males, como alpacas u ovejas, y se dedican a la agricultura. El ecosistema de la puna, en el sur del Perú, 
asegura el suministro de agua a la costa y alberga el 70 % de todas las áreas naturales protegidas del 
país.    

El proyecto “Puna Resiliente: Adaptación basada en Ecosistemas para comunidades y paisajes de la 
región altoandina del Perú” contribuye a restaurar, conservar y gestionar mejor el ecosistema de la puna. 
Para ello, promueve medidas basadas en los ecosistemas, que sirven para que la agricultura, la gana-
dería y las comunidades en su conjunto se adapten mejor al cambio climático en los departamentos de 
Arequipa, Cusco, Puno, Lima (Yauyos) y Apurímac. Asimismo, apoya al establecimiento de un meca-
nismo financiero de largo plazo para que las comunidades restauren los humedales, pastizales y reser-
vorios de agua. El financiamiento también sirve para promover su participación en las cadenas de valor 
agrícolas y pecuarias.    

El proyecto trabaja con el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI), Profonanpe (fondo am-
biental del Perú), el Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas por el Estado (SERNANP) y el 
Instituto de Montaña. El proyecto cuenta con financiamiento de la cooperación alemana (BMZ), el Fondo 
Verde para el Clima (GCF) y la Cooperación Canadiense (GAC), además de la contrapartida del Go-
bierno peruano. 
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Sus Responsabilidades 
 

▪ Apoyar al sistema de seguridad y prevención de riesgos del proyecto en coordinación del CRMT 
del ConoSur. 

▪ Implementar los protocolos respectivos en los distritos de la intervención del proyecto (Arequipa, 
Cusco, Puno, Apurímac y Yauyos). 

▪ Apoyar al desarrollo e implementación de los protocolos de viajes del equipo en los distritos de la 
intervención del proyecto 

▪ Mantener actualizado la información sobre las vías de acceso a los distritos del proyecto 
▪ Orientar al equipo y especialmente los conductores en temas de seguridad, prevención y mitiga-

ción de riesgos   
▪ Mantener redes con diferentes actores para verificar informaciones y estimaciones;   
▪ Recopilar y tratar información para los informes de situación y los análisis en casos de crisis;  
▪ Brindar apoyo en el desarrollo de planes de crisis;  
▪ Analizar factores relevantes en términos de seguridad para realizar una previsión de la situación 

de seguridad; 
▪ Generar indicadores que permitan alertar tempranamente de un empeoramiento de la situación 

de seguridad. 
▪ Orientar al equipo y especialmente los conductores en temas de seguridad, prevención y mitiga-

ción de riesgos   
 
 

Calificación 
▪ Ingeniero de Seguridad, Ingeniero Industrial, Administrador o carreras afines. 

▪ Oficial de FF. AA o PNP en retiro (no excluyente). 

Experiencia profesional 

 
▪ Experiencia laboral mínima de 6 años en seguridad integral, en roles de analista, supervisor y/o 

jefatura (indispensable). 

▪ Conocimientos sólidos en seguridad física, seguridad humana, protección contra incendios y 

prevención de riesgos (indispensable). 

▪ Conocimientos en Gestión de Riesgos de Desastres (indispensable). 

▪ Conocimientos en Inspecciones Técnicas de Seguridad – ITSE. 

▪ Conocimiento y manejo de GIS (deseable) 

▪ Licencia de conducir (no excluyente). 

 

Otros conocimientos / competencias 

 
▪ Autonomía. 
▪ Capacidad administrativa y analítica. 
▪ Adaptabilidad frente a distintitos escenarios. 
▪ Habilidades de comunicación efectiva y de asertividad a todo nivel. 
▪ Alta sensibilidad intercultural y capacidad para formar redes de trabajo en entornos diversos 
▪ Capacidad de manejo de relaciones interpersonales e interinstitucionales a todo nivel. 
▪ Capacidad de planificación y organización para el trabajo en oficina y en campo con organizaciones 

indígenas. 
▪ Muy buena organización del trabajo, gestión del tiempo, trabajo en equipo y bajo presión. 
▪ Habilidad e iniciativa para manejar problemas imprevistos. 
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Nuestra Oferta 

Contrato laboral en planilla. Beneficios sociales de acuerdo con ley. Adicionalmente, seguro de salud 
privado corporativo. 

Disponibilidad del puesto: inmediata 

Contacto: 

Por favor enviar sus postulaciones (CV y carta de motivación en formato PDF y con marca de 

agua “CONFIDENTIAL”) indicando en la referencia el JOB-ID 015/2025 a la dirección: hr-cono-

sur@giz.de 

Se tomarán en cuenta todas postulaciones que lleguen hasta el 14 de Abril de 2025 

A tomar en consideración:  
Para postular a la presente convocatoria es fundamental contar con residencia y calidad migratoria ha-
bilitante para trabajar en el país especificado para esta posición. Esto incluye contar con la visa de 
trabajo o permiso correspondiente, según la legislación local. 

Agradecemos su comprensión y l*s animamos a postular sólo si cumplen con estos requisitos. 
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