
 
                     Convocatoria de Practicante           

Período de convocatoria: del 27 de enero al 03 de febrero de 2025 
 
Cooperación Alemana al Desarrollo – Agencia de la GIZ ConoSur  

Practicante Profesional de Recursos Humanos 
– Agencia ConoSur Perú 
JOB-ID 006/2025  

 
Ubicación del puesto: Lima, Perú  

 
Información General:  
La cooperación alemana para el desarrollo, implementada por la GIZ (Deutsche Gesellschaft für Interna-
tionale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH), asiste al Gobierno de la República Federal de Alemania para al-
canzar sus objetivos en los ámbitos de la cooperación internacional para el desarrollo sostenible. En el 
marco de los desafíos globales, la cooperación internacional se centra en el cambio socio ecológico, las 
energías renovables, la protección del clima y las medidas de adaptación, así como la conservación de 
la biodiversidad. 
 
La GIZ está presente en alrededor de 120 países. El objetivo de nuestro trabajo es fortalecer las condi-
ciones de vida de la población de los países contraparte y brindar de esta manera, un aporte para el 
desarrollo global sostenible. GIZ es un socio de cooperación para la política, los negocios, la ciencia y la 
sociedad civil. A través de su asesoría técnica a las contrapartes locales, la GIZ contribuye a implementar 
los acuerdos adoptados en los siguientes temas: Ambiente, Ciudades, Energías Renovables, Gobernabi-
lidad y Cooperación Triangular. 
 
En el 2022 se estableció la Agencia ConoSur, con su sede principal en Lima - Perú, integrando a los 
países de Argentina, Chile y Perú, con el objetivo de fortalecer la eficiencia, calidad de servicios y de 
implementación, así como una perspectiva regional. 
 
La GIZ prohíbe toda discriminación (edad, sexo, religión, etnia, color de piel, discapacidades físicas), por 
lo que todas las candidaturas sin excepción son bienvenidas.  

 
Funciones 
 
Implementación y Gestión de IDA Recursos Humanos (Intranet): 

▪ Colaborar en el proceso de diseño e implementación de la intranet IDA ConoSur – Recursos 
Humanos. 

▪ Validar y recopilar la información relevante del área de RRHH y hacer propuestas de la estructura 
de la futura IDA Recursos Humanos ConoSur. 

▪ Asegurar que el contenido relacionado al interno del área de RRHH sea fácilmente accesible para 
todos l*s colegas a través de IDA. 

▪ Crear, actualizar y organizar materiales relevantes para la intranet, como guías, procedimientos, 
formatos, folletos informativos y recursos relacionados. Gestionar la personalización de la página 
de inicio de IDA - RRHH, asegurando que l*s colegas tengan acceso a información clave de manera 
eficiente y según sus intereses y necesidades, incluyendo un área específica confidencial para 
personal directivo. 
 

Comunicación Interna: 

▪ Brindar propuestas de medidas para fomentar la interacción y el intercambio de información entre 
los equipos mediante el uso de herramientas de comunicación de la intranet o digitales. 

▪ Promover el uso de IDA para difundir proyectos y actividades relacionadas con recursos humanos, 
así como noticias internas de la empresa. 
 
 

Análisis y Gestión del conocimiento: 

▪ Monitorear el uso y la efectividad de la intranet IDA – Recursos Humanos, recopilando 
retroalimentación para proponer mejoras continuas. 

▪ Colaborar en la creación de encuestas de satisfacción y otros mecanismos de retroalimentación 
para mejorar la experiencia de l*s colegas con la intranet. 
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▪ Revisión integral de materiales del área de RRHH para su armonización, actualización y layout 
común, así como documentar todo el proceso de implementación y los procesos del área que así 
lo requieran  

 

Otras tareas administrativas: 

▪ Apoyo en la actualización del Manual de Operaciones y Serviciograma del área. 
▪ Apoyo en la actualización del Folleto Informativo para Personal Enviado – ConoSur 
▪ Apoyo a la gerencia del área en la creación de un sistema integral de registro y monitoreo de 

capacitaciones (p.e. Microsoft List) 
▪ Otras funciones afines encomendadas por la Gerencia. 
 

Perfil del/la Practicante:  
Calificación 

▪ Estudiante de últimos ciclos o Egresado/a universitario/a o técnico/a de Recursos Humanos, 
Comunicación Organizacional, Administración, Marketing o afines.  
 

Experiencia pre-profesional 
Indispensable 

▪ Como mínimo 06 meses de experiencia en prácticas pre-profesionales en el área de Recursos 
Humanos / Comunicación Organizacional.   

▪ Conocimiento intermedio/avanzado del paquete office (Word, Power Point, Excel). 
▪ Conocimientos de diseño gráfico y manejo de herramientas como Adobe Photoshop, Illustrator, 

Canva, o similares.  
▪ Familiaridad con herramientas de comunicación interna (Slack, Microsoft Teams, etc.) es un plus. 
▪ Muy buena capacidad de redacción y corrección de estilo de textos 

 

Deseable 
▪ Experiencia en implementación de proyectos de recursos humanos. 
▪ Experiencia en comunicación interna. 
▪ Conocimientos profesionales en el manejo de la tecnología de información y comunicación 

(programas informáticos correspondientes; MS Office, Outlook, Microsoft Teams, SAP) 
▪ Inglés Nivel Intermedio 

 

Otros conocimientos / competencias 

▪ Excelente orientación al servicio, simpatía en el trato, orientación al cambio, proactividad. 
▪ Capacidad de trabajo en equipo. 
▪ Responsabilidad, compromiso con la entidad, honestidad, ética y lealtad. 
▪ Actitud proactiva, dinámica. 
▪ Muy buena organización del trabajo y gestión del tiempo. 
▪ Competencia intercultural y actitud respetuosa hacia todas las personas.  
▪ Conducta íntegra. 
 

Nuestra Oferta  
▪ Convenio de prácticas por 6 meses (con posibilidad de ampliación)  
▪ Seguro FOLA con Rímac Seguros 

 
Contacto: 
Por favor enviar sus postulaciones (CV y carta de motivación en formato PDF) indicando en la referencia 

el JOB-ID 006/2025 a la dirección: hr-conosur@giz.de. Se tomarán en cuenta todas postulaciones que 

lleguen hasta el 03 de febrero de 2025. 

 

A tomar en consideración:  
Para postular a la presente convocatoria es fundamental contar con residencia y calidad migratoria 
habilitante para trabajar en el país especificado para esta posición. Esto incluye contar con la visa de 
trabajo o permiso correspondiente, según la legislación local. 

Agradecemos su comprensión y l*s animamos a postular sólo si cumplen con estos requisitos. 

 

 

mailto:hr-conosur@giz.de

