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régional KWT II. L’objectif était  d’enrichir les connaissances et 
la sensibilisation sur les enjeux climatiques à l’échelle locale, en 
identifiant et encourageant les initiatives et les stratégies locales 
liées au changement climatique et à la réduction de l’empreinte 
carbone. Il s’agissait également de concrétiser les propositions 
issues de la planification communale dans le cadre de la vision 
Chefchaouen 2030, tout en orientant et promouvant le dével-
oppement vers une économie circulaire et locale. En outre, le 
CCE vise à produire et diffuser des données localisées sur les 
impacts des changements climatiques.

Démarches et actions

Dans l’optique de mettre en œuvre des mesures prioritaires  
concrètes pour son CCE, la commune de Chefchaouen a élaboré 
une étude de préfiguration et de programmation, axée sur les 
actions, comme décrites dans le diagramme 01 :

Étude de préfiguration et de 
programmation du Centre Climat et 
Environnement de Chefchaouen

Au Maroc, le projet régional KWT II a été mis en œuvre en        
collaboration avec la Direction Générale des Collectivités Ter-
ritoriales (DGCT) du Ministère de l’Intérieur. L’une des villes 
bénéficiaires était la commune urbaine de Chefchaouen située 
au nord-ouest du pays.

Depuis 2010, Chefchaouen, dénommée « ville écologique », a 
mis en place diverses initiatives pour maîtriser et réduire la con-
sommation énergétique, ainsi que pour intégrer les Objectifs de 
Développement Durable (ODD) à l’échelle locale. Cette approche 
vise à combiner des actions locales et globales favorisant un ter-
ritoire plus écologique et résilient.

En 2020, la commune de Chefchaouen s’est lancée dans une 
étude de préfiguration et de programmation de son Centre Cli-
mat et Environnement (CCE), bénéficiant du soutien du projet 

Climat et environnement 

Le climat et l’environnement sont au cœur des préoccupations mondiales face aux effets de plus en plus croissants du changement 
climatique et de la dégradation des écosystèmes. Les accords internationaux, dont l’Accord de Paris, témoignent des efforts déployés 
pour atténuer ces problèmes et encourager la transition vers les pratiques plus respectueuses de l’environnement. Au Maroc, la pro-
blématique de l’environnement est un sujet important et complexe qui englobe divers aspects liés à la durabilité, à la gestion des res-
sources naturelles et à la protection de l’écosystème. De ce fait, des mesures significatives sont prises, telles que le développement 
d’infrastructures hydrauliques, la mise en place de programmes éducatifs et des campagnes de sensibilisation, reflétant l’engagement de 
l’État et l’intégration des préoccupations environnementales dans ses politiques économiques et sociales.

Le projet régional « Coopération Décentralisée Maghreb-Allemagne » (KWT II), mandaté par le Ministère fédéral de la Coopération 
économique et du Développement (BMZ) a été mis en œuvre par la Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 
GmbH en coopération avec le Service pour les Communes du Monde (SKEW), de l’Engagement Global gGmbH, de mars 2020 à février 
2024. Entre autres, des partenariats de projet entre des villes allemandes et des villes maghrébines ont été soutenus. La bonne pratique 
décrite dans la présente fiche a été développée par les villes partenaires Chefchaouen et Trèves. Elle sera mise à l’échelle par le projet 
régional de suite « Adaptation urbaine au changement climatique au Maghreb » allant de mars 2024 à février 2027. 

Appui à la conception du Centre Climat et 
Environnement de Chefchaouen : Sensibilisation et 
éducation au climat et à l’environnement 

Photos : © Commune de Chefchaouen

Gauche : Vue panoramique sur la ville de Chef-
chaouen, proclamée ville écologique en 2010. 
Photo prise lors d’une visite de la délégation alle-
mande à Chefchaouen.

Droite : Vue extérieure du CCE de Chefchaouen. 
Dans l’esprit de l’écologie et de la préservation de 
l’environnement, le centre est construit à partir 
de conteneurs maritimes recyclés.
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Diagramme 01 : Démarche méthodologique adoptée. © GIZ

Accomplissements

Le projet d’appui au CCE de Chefchaouen a conduit aux résultats suivants (diagramme 02) :

1. Détermination des théma-
tiques d’intervention du centre 
Elles sont diverses, à savoir : 
les ODD, la biodiversité et res-
sources naturelles, atténuation 
et adaptation au changement cli-
matique, énergies renouvelables 
et efficacité énergétique, les res-
sources en eau, économie verte, 
bleue et circulaire, consomma-
tion écoresponsable, alimenta-
tion saine et santé, commerce 
équitable et économie sociale et 
solidaire.

2. Éducation et sensibilisation à 
l’environnement
Ce centre est dédié à l’éducation à l’environ-
nement. Il mène des actions pédagogiques 
pour les élèves, la sensibilisation du grand 
public et l’animation du territoire. Le CCE 
fournit également une documentation et des 
informations adaptées, tout en servant d’es-
pace de réflexion et d’action pour l’économie 
locale durable.

3. Identification du public cible 
et des partenaires potentiels
Le CCE est destiné aux 
écoles, universités, centres de 
recherche, associations et entre-
prises œuvrant dans le domaine 
du climat et de l’environnement, 
ainsi qu’aux agriculteurs.trices, 
artisans.es et les habitants.es de 
la ville de Chefchaouen. 

4. Établissement des activités 
prioritaires
Élaboration des fiches d’acti-
vité adaptées, comprenant les 
actions à entreprendre, le lieu et 
le public cible. 

5. Élaboration d’un plan 
d’action regroupant un 
ensemble d’activités d’édu-
cation et de sensibilisation à 
l’environnement

6. Conception d’un mode de gestion 
approprié pour le centre

7. Appui dans la mise en place 
de 2 à 3 activités du plan d’ac-
tion proposé 
Organisation d’une séance de 
formation sur l’environnement 
pour les élèves et l’organisation 
d’une conférence climat au sein 
du centre.

Prise de conscience écologique, sensibilisation et éducation environnementale : 
Le CCE encourage les enseignants.es et les éducateurs.trices à travers une variété d’initiatives, notam-
ment des animations pédagogiques et des activités en classe, en cours ou sur le terrain, telles que des 
excursions en nature, des visites guidées et des marches exploratoires. De plus, le centre contribue à la 
sensibilisation des divers.es acteurs.trices, en organisant des campagnes de communication utilisant des 
moyens « classiques » tels que, les affiches, les dépliants et les animations, ainsi que des programmes 
ludiques de sensibilisation adaptés au public cible et au besoin, tel que des ateliers écologiques, des 
projections, des randonnées, du théâtre et des concerts.

Accompagnement des initiatives, projets pédagogiques et professionnels : 
Le CCE accompagne le développement des projets pédagogiques et de recherche au sein des écoles, des 
établissements d’enseignement supérieur et des centres de recherche. De plus, il soutient les initiatives 
et les actions menées par la commune, les associations et les citoyens.nes, ainsi que les projets portés 
par des entreprises et des partenaires socioéconomiques œuvrant dans le domaine de l’environnement 
et du climat.  

Acquisition de compétences en matière de climat et environnement : 
Une dizaine de voyages d’étude et de conférence virtuelles ont été organisés entre les deux villes durant 
les deux phases du projet régional KWT. Ces échanges portaient principalement sur le changement cli-
matique, en mettant en avant notamment l’expérience de Trèves dans le domaine de l’éducation et de la 
sensibilisation en matière de climat et d’environnement. 
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Défis 

Des défis ont été rencontrés, exigeant des solutions spécifiques. Ils sont exposés de manière détaillée dans le diagramme 03 : 

Diagramme 02 : Accomplissements du projet. © GIZ

Diagramme 03 : Les défis rencontrées. © GIZ

Production et diffusion de la documentation et des informations adaptées : 
Le CCE met à disposition une variété de ressources concernant les enjeux environnementaux et clima-
tiques, accessibles aussi bien aux non spécialistes qu’aux experts.es. Parmi ces ressources figurent des 
ouvrages, des revues, des vidéos, des outils pédagogiques, des fiches et des jeux de société. De plus, le 
centre joue un rôle essentiel dans la collecte et la production des données et de documentation spéci-
fique au contexte local en matière d’environnement et changement climatique. 

Instauration d’un espace de réflexion, d’échange et de formation : 
Le centre mène des activités de formation et d’appui aux enseignants.es, ainsi que de diffusion ou de 
création d’outils pédagogiques adaptés. Il constitue un lieu de réflexion collective sur l’économie locale, 
le climat et le développement de l’écosystème, en offrant des espaces de travail et d’échange ouverts aux 
associations, entreprises, collectifs, étudiants.es et indépendants.es, afin qu’ils partagent leurs visions. 
De plus, le CCE peut mettre à disposition des espaces pour l’organisation des événements, tels que des 
salles de conférence, des salles de spectacle, des salles de réunion et des ateliers.  
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INSUFFISANCE DE RESSOURCES HUMAINES : 

Le manque du personnel de gestion du 
centre a représenté un défi majeur. Pour 
remédier à cette situation, il a été prévu de 
recruter davantage de personnel qualifié et 
d’intégrer des membres des associations, 
ainsi que les instances de consultations 
présentes dans la ville, telles que le Conseil 
des Jeunes et instance Parité et Egalité dans 
l’équipe du CCE.  

CONTRAINTES FINANCIÈRES CONCERNANT LE 
FINANCEMENT DES ACTIVITÉS DU CENTRE :

L’implication d’autres partenaires nationaux, 
tels que les associations (locales et natio-
nales), les établissements scolaires, ainsi que 
les acteurs et établissements publics et pri-
vés actifs dans ce domaine, et internationaux, 
comme les coopérations internationales.

Le CCE
de 

Chefchaouen

Caractères innovants et points forts 

Le projet du CCE de Chefchaouen, s’est distingué par ses points forts, reflétant un engagement envers le climat et l’environnement. Cela 
s’est manifesté à travers l’élaboration d’une série d’actions structurées sous forme d’un plan d’action, qui est considéré comme une feuille 
de route pour assurer la durabilité du centre (diagramme 04) :

La première expérience de ce 
genre à Chefchaouen

Élaboration d’un plan d’action
Proposition des modes de gestion 
appropriés

Formation et renforcement 
des capacités

Diagramme 04 : Les caractéristiques innovantes et les points forts. © GIZ
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Bonnes pratiques, leçons apprises et conseils

L’expérience à Chefchaouen nous a permis de tirer un nombre de leçons importantes et d’identifier certaines bonnes pratiques et conseils 
à prendre en considération lors de la mise à l’échelle (diagramme 05) :

Gauche : Réunion d’accueil de la délégation 
allemande lors de sa visite à la mairie de 
Chefchaouen.

Droite : Lors d’une visite de la délégation       
allemande au CCE, le responsable du centre 
explique le fonctionnement ainsi que ses     
missions aux membres de la délégation. 

Diagramme 05 : Bonnes pratiques, leçons apprises et conseils. © GIZ

S’intégrer à la stratégie globale de 
Chefchaouen :
Le fait de s’appuyer sur la vision 
stratégique de la commune, 
a constitué l’un des facteurs 
clés de réussite de ce projet, car 
il a répondu de manière ciblée 
aux besoins concrets de la ville de 
Chefchaouen.

Établir un mode de gestion 
approprié afin d’assurer la  
pérennité du centre. 

Capitaliser sur l’expérience existante :  
Chefchaouen s’est inspirée de la ville de Trèves dans le cadre des échanges en présentiel et en virtuel dans le domaine de 
l’éducation et la sensibilisation en matière de climat et d’environnement.  
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