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Período de convocatoria: del 16.12.2024 al 05.01.2025 
 
Cooperación Alemana al Desarrollo – Agencia de la GIZ ConoSur 
Asesor* de género (NMA) – Proyectos GG-2 Alianza Estratégica CEPAL-BMZ/giz 

JOB-ID: 084/2024  

 
Ubicación del puesto: Santiago, Chile 
 
Información General 
La cooperación alemana para el desarrollo, implementada por la GIZ (Deutsche Gesellschaft für Interna-
tionale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH), asiste al Gobierno de la República Federal de Alemania para al-
canzar sus objetivos en los ámbitos de la cooperación internacional para el desarrollo sostenible. En el 
marco de los desafíos globales, la cooperación internacional se centra en el cambio socio ecológico, las 
energías renovables, la protección del clima y las medidas de adaptación, así como la conservación de la 
biodiversidad. 

La GIZ está presente en alrededor de 120 países. El objetivo de nuestro trabajo es fortalecer las condi-
ciones de vida de la población de los países contraparte y brindar de esta manera, un aporte para el 
desarrollo global sostenible. GIZ es un socio de cooperación para la política, los negocios, la ciencia y la 
sociedad civil. A través de su asesoría técnica a las contrapartes locales, la GIZ contribuye a implementar 
los acuerdos adoptados en los siguientes temas: Ambiente, Ciudades, Energías Renovables, Gobernabi-
lidad y Cooperación Triangular. 

En el 2022 se estableció la Agencia ConoSur, con su sede principal en Lima - Perú, integrando a los 
países de Argentina, Chile y Perú, con el objetivo de fortalecer la eficiencia, calidad de servicios y de 
implementación, así como una perspectiva regional.  

La GIZ prohíbe toda discriminación (edad, sexo, religión, etnia, color de piel, discapacidades físicas), por 
lo que todas las candidaturas sin excepción son bienvenidas. 

Información Proyecto  
 
IAlianza Estratégica CEPAL-BMZ/giz y proyectos de igualdad de género  
 
Desde 1980, la cooperación entre el Ministerio Federal de Cooperación Económica y Desarrollo de Ale-
mania (BMZ) y la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) ha tenido como objetivo 
contribuir al desarrollo sostenible, cerrando brechas de desarrollo social, económico y ambiental y promo-
viendo la integración regional en América Latina y el Caribe. A lo largo de los años, ambos socios han 
intensificado sus esfuerzos para lograr este objetivo común, profundizando su cooperación hacia una 
alianza estratégica en 2003. El BMZ ha encargado a la Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusam-
menarbeit (GIZ) GmbH la implementación de la contribución de Alemania. El programa de cooperación 
CEPAL-BMZ/giz ha promovido y dado forma a numerosos procesos de transformación. Desde 2016, todas 
las actividades están orientadas a la implementación de la Agenda 2030.  
 
Actualmente existen en el marco de la Alianza Estratégica 3 proyectos/LPs GG-2, es decir, que tienen 
como objetivo principal la igualdad de género, para los cual se necesita un*a asesor*a de género con 
responsabilidad operativa y financiera (DV). Estos son: 
 

- LP del Studien- und Fachkräftefond (SFF) “Criterios de éxito para una cooperación al desarrollo 
feminista con América Latina y el Caribe” (07/2022 – 06/2025; PN 2015.3501.2-036/037) 

- Proyecto regional “Economía del Cuidado para el desarrollo económico sostenible con igualdad 
de género en América Latina y el Caribe” (02-2024 – 03/2027; PN 2023.2248.5) 

- LP de la Cooperación Regional de Cooperación Triangular “Fortalecimiento de la Política Exterior 
Feminista y de Cooperación internacional feminista a través de una comunidad de práctica entre 
Chile, Colombia, México, Alemania y CEPAL (CoPEF)” (comienzo de proyecto con la generación 
del LP- en proceso-; PN 20.2261.4-044) 

- Información LP del Studien- und Fachkräftefond (SFF) “Criterios de éxito para una cooperación al 
desarrollo feminista con América Latina y el Caribe (ALC)” (07/2022 – 06/2025; PN 2015.3501.2-
036/037) 
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En su 20ª legislatura, los Ministerios Federales de Asuntos Exteriores y de Cooperación Económica y 

Desarrollo (BMZ) y se comprometieron con una política exterior y de desarrollo feminista. El objetivo de 

esta medida es proporcionar al BMZ con información proveniente de la región de ALC para formular cri-

terios de éxito de una política de cooperación al desarrollo feminista para ALC. 

La presente medida se encuentra en el último medio año de implementación. Hasta la fecha se han lo-

grado los siguientes resultados: 

- En base a un análisis de portafolio acompañado del diálogo político y técnico entre Alemania y la 

región (protagonizado principalmente por la CEPAL), la Ministra del BMZ ha encargado un pro-

yecto regional enfocado en la prioridad estratégica actual de la Agenda Regional de Género: La 

Sociedad el Cuidado. Este hecho pretende responer a las sugerencias de la CEPAL de fortalecer 

la vinculación del portafolio de la cooperación alemana en materia de género con las prioridades 

de género de la región. Dicho proyecto fue encargado por el BMZ en mayo 2024 y forma parte 

del portafolio de igualdad de género del Cluster CEPAL 

- La CEPAL ha podido fortalecer su investigación y trabajo sobre política exterior y de cooperación 

al desarrollo feminista, convocando a los países Chile, México y Colombia a sumarse a la postu-

lación de un proyecto triangular sobre política exterior y de cooperación al desarrollo feminista. 

Dicho proyecto fue encargado por el BMZ en abril 2024 (el LP está en proceso de creación) y 

conforma parte del portafolio de igualdad de género del Cluster CEPAL. 

Ejemplos de las actividades más relevantes realizadas en el transcurso de la medida: 

- Análisis de portafolio de GIZ en ALC con el objetivo de realizar una comparación con la Agenda 

Regional de Género y con recomendaciones al BMZ sobre un portafolio más transformador de 

género en la región. 

- Diálogos políticos y de expert*s sobre política de cooperación al desarrollo feminista entre Alema-

nia y la región: 

o Diálogo con participación del BMZ en el marco de la XV. Conferencia Regional sobre la 

Mujer de América Latina y el Caribe (11/2022, Buenos Aires) 

o Panel bilateral con la Ministra del BMZ, Svenja Schulze, y la Directora de la División de 

Asuntos de Género de la CEPAL, Ana Güezmes, en el marco de la Semana de América 

Latina y el Caribe del BMZ (03/2023). 

o Workshops con la KfW y las fundaciones políticas alemanas en la región  

o Workshops con CEPAL y académicas alemanas y latinoamericanas 

- Un estudio comparativo de la Cepal sobre los países que tienen una política exterior o de coope-

ración al desarrollo feminista 

Hasta el término de la medida (06/2025) el objetivo es fortalecer el diálogo y la cooperación académica 

con Alemania, lo cual se implementará mediante una cooperación entre CEPAL y el Think Tank alemán 

SWP (Stiftung Wissenschaft und Politik). 

Hitos importantes para el 2025: 

- 04/2025: Reunión CEPAL-BMZ-AA-SWP sobre éxitos, desafíos y anclaje de las políticas exterior 

y de cooperación al desarrollo feminista de Alemania, Chile, Colombia y México 

- 06/2025: Participación del SWP en la Conferencia Regional Sur-Sur en la CEPAL 

- 08/2025: Evento paralelo con Alemania en el marco de la XVI. Conferencia Regional sobre la 

Mujer de ALC.  

 
Proyecto “Economía del Cuidado para el desarrollo económico sostenible con igualdad de género 
en América Latina y el Caribe” (02-2024 – 03/2027; PN 2023.2248.5) 

Las diversas crisis globales dificultan la lucha contra la pobreza y la igualdad de género en América Latina 
y el Caribe (ALC) y el avance hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. 
Según la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) de las Naciones Unidas, el trabajo 
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doméstico no remunerado y el cuidado de familiares son los mayores obstáculos para la inserción laboral 
de las mujeres, que dedican entre 22 y 42 horas semanales a estas tareas, casi tres veces más que los 
hombres. A pesar del empleo remunerado, muchas mujeres no pueden alcanzar la autonomía económica 
y a menudo trabajan en el sector informal.   

La región se enfrenta a un doble desafío: el envejecimiento de la población está aumentando la demanda 
de cuidados de larga duración, mientras que la necesidad de cuidados de primera infancia aún no está 
cubierta. Por lo tanto, se necesita una política de cuidados sistémica y adaptada al contexto para garanti-
zar condiciones de trabajo dignas y servicios de cuidados accesibles. 

En el marco de la Alianza Estratégica CEPAL-BMZ/giz, el Ministerio Federal de Cooperación Económica 
y Desarrollo de Alemania (BMZ) ha encargado el proyecto regional “Economía del Cuidado para el desa-
rrollo sostenible con igualdad de género en América Latina y el Caribe (ALC)”, cuyo objetivo es reforzar 
las capacidades institucionales para el diseño e implementación de sistemas y políticas de cuidados en 
América Latina y el Caribe. 

El proyecto aborda tres áreas de trabajo interrelacionadas entre sí:  

 Apoyo técnico de la CEPAL a los gobiernos de ALC con el objetivo de proporcionarles enfoques para 
el diseño y la implementación de sistemas y políticas de cuidados basados en una perspectiva de 
género, interseccional y territorial. Los enfoques proporcionados en, por ejemplo, misiones de campo 
de la CEPAL para la articulación intersectorial de actores locales y nacionales, se recopilan en una 
guía técnica.  

 Promoción del conocimiento basado en evidencia, a través del intercambio de buenas prácticas de 
expert*s en comunidades de práctica sobre la medición del trabajo de cuidados y estadísticas sensi-
bles al género. En base a lo anterior se producen policy briefs que serán puestos a disposición de los 
gobiernos de ALC para analizar y mejorar el diseño de sistemas y políticas de cuidados.   

 Difusión de enfoques prometedores compartidos en diálogos intra e interregionales para el diseño y 
la implementación de sistemas y políticas de cuidados sensibles al género. Actores de Alemania, 
Europa y la región de ALC refuerzan su cooperación y trabajan con vistas a la XVI. Conferencia Re-
gional sobre la Mujer.    

 
Información del LP de la Cooperación Regional de Cooperación Triangular “Fortalecimiento de la 
Política Exterior Feminista y de Cooperación internacional feminista a través de una comunidad 
de práctica entre Chile, Colombia, México, Alemania y CEPAL (CoPEF)” (comienzo de proyecto con 
la generación del LP- en proceso; PN 20.2261.4-044) 
 
América Latina y el Caribe tiene una larga tradición de aportes de feministas y movimientos feministas en 
temas como multilateralismo, desarrollo sostenible y paz. Es además la única región en la que, desde 
hace más de 45 años, los gobiernos se reúnen en la Conferencia Regional sobre la Mujer como órgano 
subsidiario de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y ONU Mujeres, la cual 
ha dado como resultado una Agenda Regional de Género. Sin embargo, a pesar de los avances en esta 
materia, la igualdad real, está muy lejos de ser alcanzada. En este contexto, la perspectiva feminista se 
ha incorporado en las políticas exteriores y en las políticas de cooperación internacional para el desarrollo, 
con una visión más ambiciosa y de mayor responsabilidad representando una esperanza de aceleración 
del cierre de brechas de género y de un multilateralismo renovado. 
 
Frente a las múltiples crisis entrelazada, como la tendencia de bajo crecimiento, la crisis ambiental y 
tenciones geopolíticas, que amenazan con profundizar las desigualdades históricas en América Latina y 
el Caribe, la Política Exterior Feminista (PEF) y la de Cooperación Internacional para el Desarrollo son 
clave para acelerar las transformaciones hacia la igualdad sustantiva y desatar los nudos estructurales, a 
través del establecimiento de alianzas desde el multilateralismo, potenciando la autonomía y plena parti-
cipación de las mujeres en la política, la economía y todas las áreas de la sociedad. 
 
Para lo anterior, las políticas feministas, además de establecer principios conceptuales y lineamientos, 
deberán determinar presupuestos suficientes, medidas específicas, indicadores de impacto claros y me-
canismos de evaluación y rendición de cuentas eficientes. 
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En línea con lo anterior, Chile, Colombia, México, Alemania y CEPAL se unen en esta medida de Coope-
ración Triangular con el objetivo de fortalecer las capacidades de los Ministerios de Relaciones Exteriores 
y Agencias de Cooperación Internacional para implementar sus políticas con perspectiva feminista Esto 
se logrará mediante un trabajo diagnóstico, de análisis y de intercambios entre los socios a través del 
establecimiento de una comunidad de práctica sobre Política Exterior Feminista y de Cooperación Inter-
nacional Feminista.  
 
El objetivo se abordará desde cuatro líneas de acción: 

• Recomendaciones para la institucionalización de políticas exteriores feministas, a través de mar-
cos políticos, normativos y operativos (CL) 

• Guía de transversalización de género para la cooperación internacional al desarrollo (CEPAL) 

• Capacitación a funcionari*s de cancillerías y agencias de cooperación para transversalizar enfo-
ques de género (CO) 

• Producción de datos y estadísticas sobre avances y brechas en la participación de mujeres en 
diplomacia y negociaciones internacionales (MX) 
 

A través de la Alianza Estratégica CEPAL-BMZ/giz, GIZ como socio facilitador técnico de Alemania, 
coopera en la gestión del proyecto triangular junto a su socio de larga trayectoria CEPAL, conformando 
una secretaría técnica compartida. Asimismo, GIZ asume un rol de enlace con los ministerios alemanes 
que definen sus políticas como feministas (Ministerio Federal de Relaciones Exteriores – AA – y BMZ) 
para su participación en la comunidad e intercambio con los socios del proyecto. 
 
CoPEF es el primer proyecto de Cooperación Triangular sobre políticas de cooperación y exterior femi-
nista, así como el primer proyecto triangular del cual participa el socio CEPAL. 
 
 
Sus Responsabilidades 
 
DV del portafolio de proyectos GG-2 de la Alianza Estratégica CEPAL-BMZ/giz: 
 

❑ Responsabilidad a nivel operativo (DV) de la medida del Fondo de Estudios y Expertos “Criterios 
de éxito para una política de cooperación al desarrollo feminista específica para América Latina y 
el Caribe” (07/2022 – 06/2025; PN 2015.3501.2-036/037). 

❑ Responsabilidad a nivel operativo (DV) del módulo regional “Economía del Cuidado para el desa-
rrollo económico sostenible con igualdad de género en América Latina y el Caribe” (02-2024 – 
03/2027; PN 2023.2248.5) 

❑ Responsabilidad a nivel operativo (DV) de la medida del Fondo de Cooperación Triangular “For-
talecimiento de la Política Exterior Feminista y de Cooperación internacional feminista a través de 
una comunidad de práctica entre Chile, Colombia, México, Alemania y CEPAL (CoPEF)” (co-
mienzo de proyecto con la generación del LP- en proceso; PN 20.2261.4-044) 

 
Sus Funciones 

❑ Implementar y asumir la responsabilidad a nivel operativo (DV) de la medida del Fondo de Estu-
dios y Expertos “Criterios de éxito para una política de cooperación al desarrollo feminista espe-
cífica para América Latina y el Caribe” (07/2022 – 06/2025; PN 2015.3501.2-036/037) 

o Asesorar y trabajar coordinadamente con la contraparte (División de Asuntos de Género 
DAG, Unidad de Gestión de Proyectos UGP, CEPAL) y con el receptor de un contrato 
de financiamiento, Stiftung Wissenschaft und Politik, en la ejecución de la medida del 
fondo 

o Contratar, conducir y coordinar el trabajo de consultor*s 
o Implementar actividades de responsabilidad de GIZ en el marco de la cooperación con 

CEPAL, monitorear los indicadores y el presupuesto 
o Diseñar y coordinar actividades de relaciones públicas 
o Redactar avances e informes 
o Coordinar el intercambio con otros proyectos y medidas GIZ 
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❑ Implementar y asumir la responsabilidad a nivel operativo (DV) del módulo de cooperación re-

gional “Economía del Cuidado para el desarrollo económico sostenible con igualdad de género 

en América Latina y el Caribe” (02-2024 – 03/2027; PN 2023.2248.5) 

 

o Asesorar y trabajar coordinadamente con la contraparte (División de Asuntos de Género 
DAG, Unidad de Gestión de Proyectos UGP, CEPAL) y con el receptor de un contrato 
de financiamiento, Fundación EU-LAC, en la ejecución del módulo 

o Contratar, conducir y coordinar el trabajo de consultor*s 
o Implementar actividades de responsabilidad de GIZ en el marco de la cooperación con 

CEPAL, monitorear los indicadores y el presupuesto 
o Diseñar y coordinar actividades de relaciones públicas 
o Redactar avances e informes 
o Coordinar el intercambio con otros proyectos y medidas GIZ 

 

❑ Implementar y asumir la responsabilidad a nivel operativo (DV) de la medida de Cooperación 
Triangular “Fortalecimiento de la Política Exterior Feminista y de Cooperación internacional femi-
nista a través de una comunidad de práctica entre Chile, Colombia, México, Alemania y CEPAL 
(CoPEF)” (comienzo de proyecto con la generación del LP- en proceso; PN 20.2261.4-044) 

 
o Asesorar y trabajar coordinadamente con la contraparte (División de Asuntos de Género 

DAG, Unidad de Gestión de Proyectos UGP, CEPAL) 
o Coordinar con el Fondo de Cooperación Triangular, y sus puntos focales en los países 

involucrados (Chile, Colombia, México) 
o Coordinar con las cancillerías y agencias de cooperación de los países participantes de 

la medida 
o Contratar, conducir y coordinar el trabajo de consultor*s 
o Implementar actividades de responsabilidad de GIZ en el marco de la cooperación con 

CEPAL, monitorear los indicadores y el presupuesto 

o Diseñar y coordinar actividades de relaciones públicas 
o Redactar avances e informes 
o Coordinar el intercambio con otros proyectos y medidas GIZ 

 
 

❑ Cooperar en el desarrollo del Clúster de Cooperación con CEPAL 

o Como punto focal de género:  

▪ Asesorar al Clúster en la preparación y ejecución de proyectos con perspectiva 

sensible al género 

▪ Maximizar la contribución de las medidas en materia de género al desarrollo del 

clúster (por ejemplo, en el contexto de adquisiciones de cofinanciamientos con 

la UE)  

▪ Coordinar como punto focal de género el intercambio y comunicación con otros 

proyectos, así como participar del Grupo de Género, Diversidad e Interculturali-

dad (GDI) de ConoSur 

▪ Coordinar y asesorar el acercamiento con el Clúster de Energía de Chile en 

transversalización de género  

 

❑ Otros cometidos 

o Apoyo y colaboración en cualquier actividad operacional y logística del Clúster que así 

lo requiera (ej. calidad en línea, monitoreo, gestión de conocimiento, redacción de infor-

mes, sinergias, eventos, etc.)  

o Cualquier otra tarea encomendada por su superior*a jerárquico*a, en el marco de su 

perfil 
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Su Perfil 

a. Calificación 

▪ Título universitario y posgrado en ciencias sociales, ciencias políticas, humanidades, relaciones inter-
nacionales, administración pública, economía o estudios afines 

▪ Especialización en estudios de género  

▪ Capacitación GIZ sobre implementación de principios de igualdad de género en el ciclo de proyecto 
(por ejemplo, Gender and Safeguards Management System, Gender in Practice o indicadores de gé-
nero u otros)  

 
b. Experiencia profesional  

Indispensable 
 
▪ Asesoría en proyectos GG-2 (igualdad de género como objetivo principal del proyecto) 
▪ Asesoría en transversalización de género en proyectos GG-1 (igualdad de género como objetivo se-

cundario del proyecto) 
▪ Gestión de contrapartes, actores externos y consultor*s  
▪ Coordinación de grupos de trabajos internos  
▪ Amplio conocimiento y experiencia sobre procesos GIZ  
 

c. Deseable 
▪ Nivel de inglés: fluido  
▪ Nivel de alemán: B2 
▪ Contar con disponibilidad para viajes oficiales  
 

d. Otros conocimientos / competencias / requerimientos 

▪ Actitud proactiva, dinámica y orientada a resultados 
▪ Habilidades interpersonales de comunicación asertiva  
▪ Habilidades para el trabajo en equipo y coordinación de grupos de trabajo 
▪ Sensibilidad diplomática y habilidades para manejar estructuras complejas de socios  
▪ Habilidades de organización del trabajo y gestión del tiempo 
▪ Sensibilidad de género, uso de lenguaje inclusivo y actitud respetuosa  
▪ Capacidad y flexibilidad para la adaptación a contextos cambiantes  
▪ Capacidad de autocrítica y autoaprendizaje 
▪ Indispensable: Residencia en o disposición de trasladar su residencia a Santiago de Chile 

 
 

Nuestra Oferta 

Contrato laboral en planilla de acuerdo con la legislación laboral vigente. 
Beneficios sociales de acuerdo a ley;  
Disponibilidad del puesto: enero 2025 
 
Contacto: 
Por favor enviar sus postulaciones (CV y carta de motivación en formato PDF) indicando en la referencia 
el JOB-ID 084/2024 a la dirección: hr-conosur@giz.de.Se tomarán en cuenta todas postulaciones que 
lleguen hasta el 05 de enero de 2025. De no recibir postulaciones locales, podría considerarse postula-
ciones regionales. 
 
A tomar en consideración:  
Para postular a la presente convocatoria es fundamental contar con residencia y calidad migratoria habi-
litante para trabajar en el país especificado para esta posición. Esto incluye contar con la visa de trabajo 
o permiso correspondiente, según la legislación local. 
Agradecemos su comprensión y l*s animamos a postular sólo si cumplen con estos requisitos. 

mailto:hr-conosur@giz.de

