
Convocatoria de Personal 

 

Período de convocatoria: del 20 de diciembre 2024 al 12 de Enero de 2025 

 

Cooperación Alemana al Desarrollo – Agencia de la GIZ ConoSur 

Asesor* en Coordinación Regional (Cusco) 
Proyecto “Puna Resiliente: Adaptación basada en Ecosistemas para comunidades 
y paisajes de la región altoandina del Perú”  
JOB-ID: 087/2024 

Ubicación del puesto: Cusco, Perú (requiere disponibilidad para viajar) 
 
Información General 

 

La cooperación alemana para el desarrollo, implementada por la GIZ (Deutsche Gesellschaft für In- 
ternationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH), asiste al Gobierno de la República Federal de Alemania 
para alcanzar sus objetivos en los ámbitos de la cooperación internacional para el desarrollo soste- 
nible. En el marco de los desafíos globales, la cooperación internacional se centra en el cambio socio 
ecológico, las energías renovables, la protección del clima y las medidas de adaptación, así como la 
conservación de la biodiversidad. 

La GIZ está presente en alrededor de 120 países. El objetivo de nuestro trabajo es fortalecer las 
condiciones de vida de la población de los países contraparte y brindar de esta manera, un aporte 
para el desarrollo global sostenible. GIZ es un socio de cooperación para la política, los negocios, la 
ciencia y la sociedad civil. A través de su asesoría técnica a las contrapartes locales, la GIZ contri- 
buye a implementar los acuerdos adoptados en los siguientes temas: Ambiente, Ciudades, Energías 
Renovables, Gobernabilidad y Cooperación Triangular. 

En el 2022 se estableció la Agencia ConoSur, con su sede principal en Lima - Perú, integrando a los 
países de Argentina, Chile y Perú, con el objetivo de fortalecer la eficiencia, calidad de servicios y de 
implementación, así como una perspectiva regional. 

La GIZ prohíbe toda discriminación (edad, sexo, religión, etnia, color de piel, discapacidades físicas), 
por lo que todas las candidaturas sin excepción son bienvenidas. 

Información del Proyecto: 

El proyecto “Puna Resiliente: Adaptación basada en Ecosistemas para comunidades y paisajes de 
la región altoandina del Perú” contribuye a restaurar, conservar y gestionar mejor el ecosistema de 
la puna. Para ello, promueve medidas basadas en los ecosistemas, que sirven para que la 
agricultura, la ganadería y las comunidades en su conjunto se adapten mejor al cambio climático en 
los departamentos de Cusco, Apurimac, Puno, Lima (Yauyos) y Arequipa. Asimismo, apoya al 
establecimiento de un mecanismo financiero de largo plazo para que las comunidades restauren los 
humedales, pastizales y reservorios de agua. El financiamiento también sirve para promover su 
participación en las cadenas de valor agrícolas y pecuarias. 

El proyecto trabaja con el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI), Profonanpe, el Fondo 
Ambiental del Perú, el Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas por el Estado (SERNANP) y 
el Instituto de Montaña. El proyecto cuenta con financiamiento de la cooperación alemana (BMZ), el 
Fondo Verde para el Clima (GCF) y la Cooperación Canadiense (GAC), además de la contrapartida 
del gobierno peruano. 
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Sus responsabilidades  

 
Gestión 

 
▪ Coordinar la Unidad de Implementación Territorial del proyecto en Cusco, compuesta por las 

Entidades Ejecutoras del proyecto en el territorio, manteniendo una buena comunicación y 
un permanente flujo de información con todo el equipo del proyecto (a nivel local, regional y 
nacional), contrapartes e instituciones aliadas.  

▪ Articular la planificación operativa e implementación de las actividades del proyecto en 
Cusco, con los responsables en los tres componentes y con las otras entidades ejecutoras 
en el territorio, tomando en cuenta los documentos de gestión del proyecto en particular el 
Plan de acción de género. 

▪ Elaborar documentos de gestión del proyecto (insumos para los planes operativos, reportes 
de avance, TDRs, entre otros).  

▪ Apoyar en la organización, implementación y moderación de espacios de diálogo, reuniones, 
talleres, seminarios y otros eventos (presenciales o virtuales) relacionados con las 
actividades del proyecto.  

▪ Realizar viajes constantes a los distritos de la región y regularmente a Lima.  
 

Asesoría Profesional  
▪ Apoyo en el constante mapeo de actores locales, incluyendo los espacios de articulación en 

Cusco vinculados a la gestión y manejo de recursos naturales y las cadenas de valor 
climáticamente resilientes priorizadas por el proyecto. 

▪ Acompañar el proceso de involucramiento de comunidades y actores en el territorio para el 
desarrollo de Iniciativas Locales a ser financiadas por el Puna Facility. 

▪ Fomentar y proponer mecanismos que promuevan la participación de las comunidades 
locales en las plataformas regionales (sectoriales o territoriales), donde se dialoga y toman 
decisiones sobre la gestión de recursos naturales, medidas de adaptación y cadenas de valor 
climáticamente resilientes. 

▪ Difundir y escalar las lecciones aprendidas y buenas prácticas de las Iniciativas Locales en 
los espacios regionales.  

▪ Asesorar a los gobiernos regionales (GOREs) y los gobiernos locales (GOLOs) en el 
desarrollo de instrumentos de planificación participativa territorial (planes) y de gestión pública 
(presupuestos y proyectos de inversión pública), fomentando la transversalización del enfoque 
AbE, resiliencia climática y género. 

▪ Apoyar en las capacitaciones dirigidas a funcionarios públicos regionales, locales y de las 
dependencias de MIDAGRI y SERNANP en el territorio. 

Cooperación, Articulación y Coordinación 
▪ Identificar oportunidades de sinergias en el territorio con (i) otras iniciativas de cooperación 

y (ii) otras acciones que desarrollan los actores público-privado clave. 
▪ Establecer un diálogo permanente con los actores clave del territorio (comunidades/ 

asociaciones/ cooperativas u otras organizaciones representativas de los pueblos indígenas 
y comunidades locales, Gobierno Regional, Gobierno Local, dependencias desconcentradas 
del MIDAGRI, SERNANP, sector privado, academia) en las actividades del proyecto. 

▪ Participar activamente en los espacios de coordinación del proyecto, informar sobre el estado 
de avance de las actividades en el territorio a su cargo. 

▪ Promover la articulación entre las dependencias del MIDAGRI y MINAM en el marco de las 
acciones que se impulsan desde el proyecto en el territorio. 

▪ Coordinar y cooperar con otros proyectos y programas de la GIZ en el país y en la región, 
así como con la cooperación financiera alemana (KfW), cuando sea oportuno, según las 
orientaciones del responsable del proyecto. 

Gestión de conocimiento 
▪ Apoyar en el diseño y mejora continua de la estrategia de comunicación e intervención del 

proyecto, en función a los avances, lecciones aprendidas, y según las dinámicas del 
territorio.  
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▪ Promover innovaciones y conocimientos, recuperando sistemas de conocimiento y practicas 
ancestrales basado en una comunicación interactiva con comunidades rurales. 

▪ Promover mecanismos para el intercambio de información entre los equipos de las 
Entidades Ejecutoras del proyecto, en estrecha relación con los demás territorios y el nivel 
nacional. Así como también intercambio de información con otras entidades en el territorio. 

▪ Proporcionar la información requerida para el sistema de monitoreo del proyecto, así como, 
el seguimiento de las medidas de salvaguardas y del plan de acción de género. 

Calificación 
 
▪ Bachiller o Licenciado en Ciencias Ambientales, Ciencias Sociales, Administración, Ciencias 

Agronómicas, Derecho o afines. 
▪ Deseable, maestría en administración de negocios, desarrollo económico, gestión pública, 

desarrollo territorial o afines. 
 
Experiencia profesional 

 
▪ Como mínimo 08 años de experiencia como coordinador o articulador territorial. 
▪ Como mínimo 08 años de experiencia en el sector público o privado. 
▪ Como mínimo 05 años de experiencia específica en materia desarrollo territorial, 

desarrollo económico, y/o servicios que se operan/administran de manera descentralizada. 
▪ Amplio conocimiento sobre el funcionamiento de la administración pública peruana en su 

conjunto y en particular a nivel subnacional y de las comunidades indígenas, rurales, 
altoandinas. 

▪ De preferencia con experiencia contrastable en la generación de redes y espacios de 
coordinación y articulación en diferentes niveles de gobierno y organizaciones de la 
sociedad civil (como mujeres, jóvenes, indígenas). 

 
Otros conocimientos / competencias 

 
▪ Autonomía. 
▪ Capacidad técnica y analítica. 
▪ Adaptabilidad frente a distintitos escenarios. 
▪ Habilidades de comunicación efectiva y de asertividad a todo nivel. 
▪ Alta sensibilidad intercultural y capacitad para formar redes de trabajo en entornos diversos 
▪ Capacidad de análisis y síntesis en ambientes multidisciplinarios. 
▪ Muy buena organización del trabajo, gestión del tiempo, trabajo en equipo y bajo presión. 
▪ Disposición para desplazamientos y permanencias breves en provincias. 
▪ De preferencia, con dominio del idioma quechua e inglés. 

 

Nuestra Oferta 
Contrato laboral en planilla. Beneficios sociales de acuerdo con ley. Adicionalmente, seguro de 
salud privado corporativo. 
Disponibilidad del puesto: enero 2025 

Contacto: 

Por favor enviar sus postulaciones (CV y carta de motivación en formato PDF) indicando en la 
referencia el JOB-ID 087/2024 a la dirección: hr-conosur@giz.de.Se tomarán en cuenta todas 
postulaciones que lleguen hasta el 12 de enero de 2025. 

 

A tomar en consideración:  
Para postular a la presente convocatoria es fundamental contar con residencia y calidad migratoria 
habilitante para trabajar en el país especificado para esta posición. Esto incluye contar con la visa 
de trabajo o permiso correspondiente, según la legislación local. 
Agradecemos su comprensión y l*s animamos a postular sólo si cumplen con estos requisitos. 

 

mailto:hr-conosur@giz.de

