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Situation im Interventionsbereich

Nach Angaben der Internationalen Organisation fiir
Migration vom April 2024 gibt es in der Provinz Nord-
Kivu im Osten der Demokratischen Republik Kongo
mehr als 1,5 Millionen Binnenvertriebene.

Von der Gesamtzahl der Binnenvertriebenen sind etwa
51 % Frauen und etwa 59 % Kinder und Jugendliche
unter 18 Jahren. Vor allem in der Anfangsphase der im
Jahr 2022 ausgebrochenen Gefechte zwischen der
kongolesischen Armee und der Miliz M23 wurde ein
erheblicher Teil der Binnenvertriebenen von der lokalen
Bevdlkerung aufgenommen. Noch bis heute lebt nur
eine Minderheit der Binnenvertriebenen in Lagern und
viele campieren weiterhin am Strafenrand oder auf
brachliegenden Feldern, in einfachen Unterkiinften, die
sie selbst mit Planen und Plastiktiiten bauen.

Die Gemeinden und Gastfamilien stellt diese Situation
vor gewaltige Herausforderungen. Die Konkurrenz um
bereits knappe Ressourcen wie Land, Nahrung, Wasser
und Brennholz ist stark gestiegen. Der Wettbewerb um
bereits knappe Arbeitsplatze ist auBergewdhnlich
hoch. Das verursacht Konflikte zwischen
Binnenvertriebenen und Bewohner*innen der
aufnehmenden Gemeinden.

Sexuelle und geschlechtsspezifische Gewalt sind im
Osten der DR Kongo weit verbreitet, sowohl im

Projektregion Nord-Kivu
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hauslichen und partnerschaftlichen Kontext als auch
im Kontext von Konflikten. Das Risiko sexueller und
geschlechtsspezifischer Gewalt ist derzeit in den
Gebieten Goma und Nyiragongo stark erhdht. Besonders
betroffen sind Binnenvertriebene. Das Sammeln von
Feuerholz zwingt sie unter anderem zu langen
Wanderungen, wéhrend derer sie besonders exponiert
sind. Die Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern
sind nach wie vor stark ausgeprdgt. Obwohl Frauen
haufig an Friedensinitiativen auf lokaler Ebene
beteiligt sind, sind sie in formellen
Konfliktlosungsmechanismen unterreprasentiert.



Projektziel

RESICO zielt darauf ab die soziodkonomische Resilienz
von Binnenvertriebenen und Bewohner*innen
aufnehmender Gemeinden unter Beriicksichtigung
geschlechtsspezifischer Bediirfnisse zu stédrken. Die
Fahigkeit den Lebensunterhalt zu sichern und Konflikte
friedlich zu ldsen ist ein zentrales Element

gesellschaftlicher Resilienz. Es ist unmdglich einen
nachhaltigen sozialen Zusammenhalt zu gewahrleisten,
ohne die Rolle der Frauen zu férdern und ihr Potenzial
fur Frieden und Entwicklung zu starken. Zudem missen
die besonderen Bediirfnisse junger Menschen
beriicksichtigt werden.

Strategie und Komponenten

Das Projekt konzentriert sich auf 3 Interventionsfelder:
Komponente 1: Beschaftigungsforderung

Niedrige Einkommen und mangelnde
Beschaftigungsmaglichkeiten  sind  Ursachen von
starker Vulnerabilitat. Diese Vulnerabilitat kann durch
berufliche Qualifizierung und einkommensschaffende
MafBnahmen verringert werden. Aufbauend auf einer
Arbeitsmarktanalyse  bietet ~ RESICO  einerseits
kurzfristige berufliche QualifizierungsmafBnahmen an
und férdert auflerdem Unternehmensgriindungen.

Komponente 2: Starkung der Resilienz

Patriarchale Gesellschaftsstrukturen sind die Ursache
fir die mangelnde Beteiligung von Frauen an lokalen
Entscheidungsprozessen und die unzureichende
Beriicksichtigung ihrer Bedirfnisse. Ebenso werden die
Bedirfnisse  von  Binnenvertriebenen  von den
staatlichen Akteuren bei ihrer Integration nicht
ausreichend beriicksichtigt.
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Daher stdrkt das Vorhaben die Fihrungsrolle von
Frauen und fordert die Kapazititen lokaler
Amtstréager*innen und nichtstaatlicher Akteure zur
friedlichen und  partizipativen  Gestaltung von
Integrationsprozessen.

Komponente 3: Starkung der sozialen Kohdsion

Die Erfahrungen in Krisenlandern haben gezeigt, dass
eine starkere Einbeziehung von Frauen in die soziale
Verantwortung und Konfliktbewdltigung fir eine
wirksame Friedensentwicklung notwendig ist. Um die
Rolle der Frauen zu starken, unterstitzt das Vorhaben
die Umsetzung von Kleinstprojekten von Frauengruppen
in den Bereichen Women's Empowerment und
Pravention von sexueller und geschlechtsspezifischer
Gewalt sowie zur Forderung des Zusammenlebens
verschiedener Bevidlkerungsgruppen.

Durch Schulungen zu positiver Mannlichkeit und SGBV-
Pravention fiir Manner unterstiitzt das Projekt zudem
insbesondere junge Maenner bei der Reflektion ihres
Rollenversténdnisses.
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