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Vers une meilleure employabilité des diplomé.e.s algérien.ne.s

Contexte

. 3 . L. o . Amélioration de 'employabilité des diplomé.e.s
Le systeme éducatif algérien ainsi que la formation profes-
sionnelle ont incontestablement mis I'accent sur le dévelop-
pement quantitatif des diplomé.e.s des différents secteurs

Nom du projet des formations professionnelles et universitaires

en Algérie

pour répondre aux nombreuses demandes de I'’économie al-
gérienne. Le défi actuel est d’aller vers plus de concertation
avec le secteur économique pour former une ressource hu-
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maine bien qualifiée pouvant répondre aux besoins actuels et
futurs du marché du travail. Comme dans beaucoup d’autres
pays, un dipldme n’est pas synonyme d’emploi et les statis-
tiques officielles révelent que le taux de chomage chez les
jeunes, particulierement chez les femmes, est plus élevé que

. . Professionnels (MFEP)
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Les recherches et études faites sur le sujet permettent d'iden- Zone d’intervention Alger, Boumerdes, Djanet, Oran, Constantine, Blida
tifier certains facteurs fondamentaux favorisant I'émergence Durée
du chémage des jeunes diplomé.e.s en Algérie. Parmi ces fac-
teurs, nous pouvons citer :

01.09.2019 - 31.08.2024

Objectif

e Ll'inadéquation entre les compétences offertes par le
systeme éducatif et les qualifications exigées par le mar-
ché du travail ;

Le projet « AEDA» a pour objectif de soutenir le Ministére de
la Formation et de I'Enseignement Professionnels (MFEP), et
d’appuyer certaines universités, a travers sa collaboration
avec le Ministére de I’'Enseignement Supérieure et de la Re-
cherche Scientifique (MESRS), pour I'amélioration de I'em-
ployabilité des diplomé.e.s des instituts professionnels et des
universités dans des domaines ciblés, en lien avec I'efficacité
énergétique, la gestion de I’énergie et les énergies renouve-
lables.

e Le manque de coopération entre le secteur économique
et les institutions de formation et enseignement qui en-
trave la mise en place de stratégies communes de for-
mations orientées vers les besoins du marché du travail ;

e Les compétences transversales permettant de faciliter
I'accés a I'emploi (soft skills), ne sont pas assez valori-
sées par les établissements de formation et d’enseigne-
ment.
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Notre approche
L’approche du projet s’appuie sur les processus suivants :

® Renforcement de la coopération entre les institutions
publiques concernées et le secteur économique en vue
de développer des actions stratégiques visant a amélio-
rer 'employabilité et la situation de I'emploi des di-
plomé-e-s de I'enseignement professionnel et supérieur.

e  Mise a niveau des compétences des professionnels des
institutions concernées, ainsi que celles facilitant I'acces
a I'emploi des étudiant.e.s et des diplomé.e.s des insti-
tuts et centres professionnels et des universités, avec un
focus sur I'efficacité énergétique, la gestion de I'énergie
et les énergies renouvelables.

Stratégie et Composantes

Dans une démarche collaborative, en concertation avec les ac-
teurs clés, et en intégrant la digitalisation, le projet aborde les
quatre composantes :

Composante 1 :

Concevoir et mettre en place un format de coordination et
d’échanges entre les institutions publiques concernées et le
secteur économique, dans le but de renforcer le dialogue entre
les parties et mettre en ceuvre des mesures en commun afin
de renforcer I'employabilité des diplomé.es. Un outil appro-
prié d’échanges et de concertation sera élaboré.

Composante 2 :

Améliorer I'employabilité des diplomé.e.s par I'introduction de
I'efficacité énergétique et la gestion de I'énergie dans le sec-
teur de I'industrie et du batiment. Cela se concrétisera par I'in-
sertion de nouveaux modules dans les curricula de spécialités
sélectionnées de la formation professionnelle et de certaines
universités. L'introduction de ces nouvelles connaissances sera
suivie par le développement de programmes de formation
continue et axée sur la pratique pour les enseignant.e.s/for-
mateur.ice. s.

Composante 3 :

Atteindre une meilleure employabilité des stagiaires et des
étudiant.e.s par le renforcement de leurs compétences trans-
versales. Il s’agit d’offrir aux apprenants et aux étudiants un
certain nombre de soft skills qui sont les plus demandés par le
secteur économique et qui seront développés a travers une
plateforme de e-learning. A cet effet, des formateurs seront
formés dans la scénarisation et la présentation de modules de
formation a distance.

Composante 4 :

Améliorer les capacités de certains acteurs du systeme de la
formation et enseignement professionnels vis-a-vis de I'utilisa-
tion des médias numériques a des fins pédagogiques, par le
renforcement de compétences en matiere d'alphabétisation
numeérique, I'utilisation d’outils d’apprentissage en ligne, et so-
lutions techniques d’accompagnement de plateforme et labo-
ratoire e-learning. Ainsi, les efforts du partenaire pour un meil-
leur ancrage des approches d’apprentissage en ligne dans la
politique de la formation professionnelle en Algérie seront
soutenus.
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