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Initiative FIT ! Sénégal / Action « Appui ala
réforme de la formation professionnelle »

Offrir aux jeunes un accés équitable a une formation professionnelle en adéquation

avec le marché du travail

Contexte

Chaque année environ 300 000 Sénégalais atteignent l'dge de
travailler, les entreprises dans les secteurs porteurs peinent
pourtant a trouver une main-d’ceuvre qualifiée. Le systéme de
formation professionnelle et technique (FPT) sénégalais n’est
pas encore en mesure de mettre a disposition une main-
d’ceuvre détenant les compétences requises par le secteur
privé. Une meilleure adéquation entre l'offre de formation et
les besoins du marché de travail est essentielle pour une
croissance soutenue de ['économie, portée par des
entreprises privées compétitives, et pour des perspectives
d’emploi décent des jeunes.

En réponse a ce défi, le gouvernement sénégalais donne la
priorité au développement de la FPT et souhaite orienter d’ici
2030, 30 % des sortants du cycle fondamental dans la FPT, par
rapport a 10 % en 2022.

Approche

L’Initiative FIT ! Sénégal réunit des partenaires sénégalais et
européens qui agissent ensemble pour accompagner les
jeunes vers 'emploi dans le cadre des Jeux Olympiques de la
Jeunesse Dakar 2026 et pour leur héritage. Au sein de cette
Initiative, UAction « Appui a la réforme de la formation
professionnelle » (RéFoP) est cofinancée par la Coopération
allemande et 'Union européenne et vise a renforcer 'accés
équitable des jeunes a une formation professionnelle adaptée
aux besoins du marché du travail.
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A la suite de sa phase I, l'action contribue a promouvoir
’équité dans Uorientation et la formation professionnelle par
rapport au genre et aux groupes vulnérables, a déployer des
formations dans des métiers porteurs en coopération avec le
secteur privé et a impulser des innovations tel que le
numérique, les aspects verts et le sport dans les programmes
de formation.

L’objectif est :

Offrir aux jeunes un accés équitable a une formation
professionnelle en adéquation avec le marché du travail
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Résultats clés de la phase 1

43 documents stratégiques, réglementaires et de planification ont été
élaborés pour le systeme de la FPT, par exemple sur l'orientation des
jeunes, le genre et l'inclusion, la formation duale, la transformation
digitale et le suivi-évaluation.

1930 acteurs de la FPT (dont 617 femmes) ont été formés, par
exemple en formation duale, gestion administrative et financiére,
utilisation du numérique, orientation professionnelle et genre.

22 organisations du secteur privé et 7 organes partenariaux ont
368 établissements privés de FPT sur l'ensemble du territoire ont été été accompagnés pour piloter la formation duale.

audités afin d’assurer une formation de qualité. . S
8370 jeunes (dont 364 femmes) ont été enrdlés dans une

Formation Ecole-Entreprise dans 12 programmes de formation
dans 5 secteurs et 6 régions, avec la participation de 190
entreprises formatrices et 32 établissements de formation.

4 plateformes et systéemes d'information numériques ont été créés ou
renforcés pour la formation a distance et pour une gestion efficiente
du personnel du systéme, des établissements de formation et de la
Formation Ecole-Entreprise.

Dans la continuité de sa phase I l'action intervient sur trois Les mécanismes de coopération entre 'Etat et ['économie
axes : pour une formation professionnelle coopérative sont
renforcés en fournissant des conseils techniques,
organisationnels et stratégiques aux acteurs clés tels que les
organisations patronales et sectorielles, les chambres
consulaires et les syndicats, ainsi qu'aux organes de

1) Améliorer les offres visant a promouvoir Uaccés
équitable a la FPT

A travers un appui conseil pour la mise en ceuvre de la

stratégie d’orientation de 30% des sortants du cycle
fondamental vers la formation professionnelle d’ici 2030 et
pour améliorer 'équité de genre et Uinclusion des personnes
handicapées et des groupes vulnérables, action mettra en
ceuvre des mesures favorisant Uorientation et U'accueil en
centre de formation professionnelle visant 20 000 enfants et
jeunes, dont 10 000 filles/femmes et 500 personnes
handicapées.

2) Améliorer Lloffre de programme de formation
professionnelle coopérative

L’action vise a renforcer et améliorer 'offre de programmes
de formation coopérative en adéquation avec le marché du
travail. Dans 7 régions du Sénégal (Dakar, Diourbel, Kaolack,
Kédougou, Saint-Louis, Thiés et Ziguinchor) et dans six
secteurs porteurs (industrie, batiment-travaux publics,
énergies renouvelables, numérique, agro-business et
hétellerie-restauration-tourisme) ’action poursuit
l’élargissement de approche coopérative a d’autres métiers
et secteurs ainsi que d’autres formes d’apprentissage. Malgré
un focus sur la Formation Ecole- Entreprise (F2E) l'action
renforce aussi U'acces des jeunes a 'apprentissage traditionnel
dans les centres de formations pour une meilleure intégration
dans le systeme formel. Les acteurs locaux publics et privés
seront appuyé dans le développement et la mise en ceuvre des
activités de l'orientation professionnelle, de la formation et
lappui a Uinsertion des jeunes.

coordination gouvernementaux tels que le PF2E.

Il s'agit également d'intégrer de maniere transversale la
sensibilité au genre, la prise en compte des personnes
handicapées et les compétences vertes, en s'appuyant sur des
outils de la phase précédente de l'action. 600 entreprises
partenaires sont visées et 20 référentiels de formation
seront mis en ceuvre.

3) Renforcer les capacités d’innovation du systeme de la
FPT

L’action vise a renforcer les capacités d’innovation sur trois
axes: la promotion d’approches digitales, lappui a
Uimplantation des approches vertes et le «sport pour le
développement » dans la formation professionnelle

L’action soutiendra le MFP en accompagnant les approches
digitales dans la formation professionnelle a travers la
plateforme de formation en ligne E-jang, et des dispositifs de
développement des compétences numériques des jeunes, tels
que les clubs numériques.

La mise en ceuvre d’approches innovantes pour une FPT
écologique sera appuyée pour développer des compétences
vertes axées sur les besoins du secteur privé et appuyer des
centres de formation professionnelle dans un processus
d’écologisation.

L’approche « sport pour le développement » pour renforcer
les compétences d’employabilité a travers le sport sera mise
en ceuvre dans une sélection d’établissements dans les
régions d’intervention du projet.

500 personnels de formation dont 200 femmes seront
touché.
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