
Projet d’appui aux communautés d’accueil  et  aux refugié·e·s  
dans l’Est du Cameroun et d’aide au retour volontaire des 
communautés de la  République centrafricaine 

Masculinité positive



● Questions à la Communauté :

Q1 : C’est quoi la masculinité positive ?

Q2 : avez-vous déjà entendu parler de 
masculinité positive ?

Q3 :  lorsqu’on dit masculinité positive cela 
vous fait penser à          quoi ?

Q4 : à votre avis est ce que cela veut dire 
qu’il y a une masculinité négative ?

● La masculinité positive est une appro-
che qui fait participer les hommes et les 
garçons dans la lutte pour l’égalité hom-
me-femme et l’autonomisation des fem-
mes

● Travailler avec les hommes et garçons 
permet d’aller à l’encontre des stéréoty-
pes qui véhiculent que les hommes sont 
contre l’égalité femmes-hommes.

  ■ Messages:

● Faire participer les hommes et garçons 
entraine le changement d’attitudes des 
hommes envers les femmes et améliore 
de façon concrète les conditions de vie 
de celles-ci et de leur communauté.
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● Travailler sur la masculinité implique 
de concevoir que les hommes peuvent 
être des alliés stratégiques dans le 
travail de transformation des rapports 
hommes-femmes.

  ■ Messages:● Questions à la Communauté :

Q1 : De quelle manière on peut utiliser 
la masculinité positive ?
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● Questions à la Communauté :

Q1 : Pour vous la responsabilité renvoie 
à quoi ?

Q2 : lorsqu’on vous parle de co-respon-
sabilité ça vous évoque quoi ?

Q3 : pourquoi est-ce que l’on doit sensibi-
liser les hommes sur la co-responsabilité 
dans le couple ?

● Le partage des tâches à la maison 
off re des opportunités égalitaires à tous 
les membres de la famille pour étudier, 
travailler ou participer à la vie du mé-
nage et celle de la communauté. 

● C’est une stratégie gagnante pour évi-
ter la violence

  ■ Messages:
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Co-responsabilité



● La paternité responsable fait allusion 
aux pères qui assument à égalité avec 
les mères les responsabilités auprès 
de leurs enfants en matière de soins et 
d’éducation,qui prennent part aux tâ-
ches domestiques et qui refusent toute 
relation violente.

  ■ Messages:● Questions à la Communauté :

Q1 :C’est quoi la paternité responsa-
ble ? 

Q2 : comment peut reconnaitre une 
paternité responsable                     
dans la communauté ?
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Paternité responsable



● Cesser de considérer les hommes 
comme un problème,mais plutôt les 
percevoir et les aborder en considérant 
qu’ils font partie intégrante de la solu-
tion

  ■ Messages:● Questions à la Communauté :

Q1 : comment changer les idées qu’on a sur 
les hommes ?

Q2 : comment faire participer les hommes ?

Q3 : qu’est-ce qu’il faut éviter de faire dans 
l’approche de la 
masculinité positive ?

● Identifi er des stratégies spécifi ques 
qui tiennent compte du poids du rôle 
social de l’homme et pouvoir identifi er 
dans cela ce qui peut infl uencer l’adop-
tion de comportement défavorables 
pour leur famille (femme et enfants)

● S’assurer de tenir un discours qui 
aborde la notion de masculinité en 
s’abstenant de blâmer ou de s’atta-
quer aux hommes.
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● Sensibiliser et former pour le chan-
gement de comportement;Travailler en 
particulier avec les jeunes hommes et 
jeunes femmes,les fi lles et garçons, 
parcequ’ils sont plus ouverts et sus-
ceptibles d’être réceptifs au change-
ment.

  ■ Messages:● Questions à la Communauté :

Q1 : Quels sont les stratégies à mettre en 
place pour promovoir la masculinité posi-
tive en communauté ?
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● Questions à la Communauté :

Q1 : qu’est-ce que la masculinité positive 
apporte comme changement ?
  

  ■ Messages:
● L’homme peut dialoguer avec sa 
femme pour lui expliquer l’avantage à 
faire moins d’enfants. 
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  ■ Messages:● Questions à la Communauté :

Q1 : quels sont les changements dans 
le comportement des hommes ?

● L’homme propose son aide dans les 
répartitions des tâches ménagères
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  ■ Messages:● Questions à la Communauté :

Q1 : Quelles diff érences faites-vous entre 
la masculinité positive et celle dominante ? 
 
Q2 : que doivent faire les hommes qui 
adoptent la masculinité positive ? 

● Disons stop à la violence faites aux 
femmes, pour des rapports commu-
nautaires sains et responsables. 

● Les hommes doivent servir de mo-
dèle à d’autres hommes pour un chan-
gement de comportement envers la 
femme. 
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  ■ Messages:● Questions à la Communauté :

Q1 : les revenus de la famille doivent ils 
seulement être à la responsabilité des 
hommes ?

Q1 :  homme et femme peuvent-ils colla-
borer pour augmenter  les revenus de la 
famille ?

● « un seul bras ne peut attacher un 
fagot », Tant les hommes que les fem-
mes ont les mêmes droits à gagner de 
l’argent pour le bien de la 
famille.

● C’est l’union (dialogue, échange 
d’idées,…) qui fait la force d’un couple
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Mots clés

Non-violence

Co-responsabilité

Paternité responsable

Français Baya Sango
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Traduction en langues locales
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