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Themenbereich

DIVERSITAT UND
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ALS FAMILIE
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Akademie
fur Internationale
Zusammenarbeit (AlZ)

skills 4 abroad

Lernangebot

Umgang_mit Komplexitdt und Diversitat
im internationalen Kontext

Complexity_and diversity
in the international context

NEU! Digital: Macht und Privilegien
im_postkolonialen Kontext

NEW! Digital: Power and privilege
in the postcolonial context

Landesanalyse

Digital: Landesanalyse

Prasenz Digital

3 weitere Trainingssprachen auf Nachfrage méglich

Basic - Sicherheitstraining_fiir Ausreisende

Basic - Safety and security training
for experts departing_abroad

Intensiv - Sicherheitstraining_fiir Ausreisende

Intensive - Safety and security_training_for
experts departing_abroad

Digital: Refresher Sicherheitstraining
fiir Ausreisende

Digital: Refresher - Safety and security
training for experts departing abroad

Resilienz starken: Umgang mit Stress
und Trauma

Strengthen your resilience:
Dealing_with stress and trauma

Macht-bewusst: Sexismus verstehen
und sexualisierter Gewalt entgegenwirken

Unmasking_power: Understanding and acting
against sexual harassment and sexism

Als Partner*in ausreisen
und im Gastland leben

Digital: Moving and living abroad
with your partner

Mit Kindern ausreisen und im Gastland leben

Digital: Moving_and living_abroad
with children

! MAP: Lernangebote auch fiir Mitausreisende Partner*innen
Z KT: Kostenpflichtige Teilnahme bei freien Plitzen méglich
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Termine
Januar
13. - 14.01.
13. - 14.01.
22. - 24.01.
15. - 17.01.
06. - 08.01.
27. - 29.01.
27. - 29.01.
06. - 10.01.
23.01.
30. - 31.01.
09. - 10.01.
20. - 22.01.

Februar

13. - 14.02.

18. - 20.02.

03. - 06.02.

10. - 12.02.
24. - 26.02.

24. - 26.02.

17. - 21.02.

20.02.

27. - 28.02.

17. - 19.02.

20. - 21.02.

Marz
03. - 04.03.
12. - 14.03.
05. - 07.03.
31.03. - 03.04.
17. - 19.03.
17. - 19.03.
10. - 14.03.
20.03.
20. - 21.03.
31.03. - 01.04.
24, - 27.03.

April
10. - 11.04.
10. - 11.04.
22. - 24.04.
07. - 09.04.
28. - 30.04.
07. - 11.04.

2404,
10. - 11.04.
28. - 30.04.

TERMINUBERSICHT 2025

Mai
05. - 06.05.
26. - 28.05.
07. - 09.05.
12. - 14.05.
26. - 28.05.
12. - 14.05.
05. - 09.05.
19. - 23.05.

22.05.
15. - 16.05.
19. - 21.05.
22. - 23.05.

Juni

12. - 13.06.
30.06. - 01.07. 31.07. - 01.08.

25. - 27.06.
02. - 05.06.
16. - 18.06.
23. - 25.06.
23. - 27.06.
26.06.
26. - 27.06.
10. - 13.06.

Juli
21. - 22.07.

30.06. - 01.07. 21. - 22.07.

02. - 04.07.
23. - 25.07.
14. - 17.07.
14. - 16.07.
28. - 30.07.
14. - 16.07.
07. - 11.07.
28.07. - 01.08.
31.07.
10. - 11.07.
17. - 18.07.
17. - 18.07.
07. - 09.07.
28. - 30.07.
10. - 11.07.
31.07. - 01.08.

August
11. - 12.08.
11. - 12.08.
13. - 15.08.
04. - 06.08.
25. - 27.08.
04. - 06.08.
25. - 27.08.
18. - 22.08.

21.08.
28. - 29.08.
18. - 20.08.
21. - 22.08.

September
18. - 19.09.
10. - 12.09.
23. - 25.09.
01. - 04.09.
15. - 17.09.
29.09. - 01.10.
15. - 17.09.
25.09.
18. - 19.09.

Oktober
06. - 07.10.
06. - 07.10.
28. - 30.10.
08. - 10.10.
20. - 22.10.
20. - 22.10.
13. - 17.10.

23.10.
23. - 24.10.
13. - 15.10.
16. - 17.10.

November
13. - 1411.
03. - 06.11.
10. - 12.11.
24, - 26.11.
10. - 12.11.
03. - 07.11
20.11.
13. - 1411.
27. - 28.11.
10. - 13.11.

Dezember
01. - 02.12.
01. - 02.12.
03. - 05.12.
03. - 05.12.
15. - 17.12.
15. - 17.12.
08. - 12.12.
1.12.
18. - 19.12.
18. - 19.12.
08. - 10.12.


https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Komplexitaet-und-Diversitaet-im-interna/id/S4A.C.KD_24.000

https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Komplexitaet-und-Diversitaet-im-interna/id/S4A.C.KD_24.000

https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Komplexitaet-und-Diversitaet-im-interna/id/S4A.C.KD_24.000
https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Komplexitaet-und-Diversitaet-im-interna/id/S4A.C.KD_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Reflexion-und-Austausch-ueber-Macht-und-P/id/S4A.C.DK_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Reflexion-und-Austausch-ueber-Macht-und-P/id/S4A.C.DK_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Reflexion-und-Austausch-ueber-Macht-und-P/id/S4A.C.DK_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Reflexion-und-Austausch-ueber-Macht-und-P/id/S4A.C.DK_24.000
https://learning.giz.de/pub/Landesanalyse-2025/id/S4A.C.LA_25.000

https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Landesanalyse-2025/id/S4A.C.DL_25.000

https://learning.giz.de/pub/Basic-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.BS_24.000

https://learning.giz.de/pub/Basic-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.BS_24.000 

https://learning.giz.de/pub/Basic-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.BS_24.000 

https://learning.giz.de/pub/Intensiv-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.IS_24.000

https://learning.giz.de/pub/Intensiv-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.IS_24.000

https://learning.giz.de/pub/Intensiv-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.IS_24.000

https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Refresher-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausr/id/S4A.S.DR_24.000

https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Refresher-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausr/id/S4A.S.DR_24.000

https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Refresher-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausr/id/S4A.S.DR_24.000

https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Refresher-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausr/id/S4A.S.DR_24.000

https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Stress-Belastung-und-Trauma/id/S4A.S.US_24.000
https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Stress-Belastung-und-Trauma/id/S4A.S.US_24.000
https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Stress-Belastung-und-Trauma/id/S4A.S.US_24.000

https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Stress-Belastung-und-Trauma/id/S4A.S.US_24.000

https://learning.giz.de/pub/Macht-bewusst%3A-Sexismus-verstehen-und-sexualisiert/id/S4A.S.MB_24.000

https://learning.giz.de/pub/Macht-bewusst%3A-Sexismus-verstehen-und-sexualisiert/id/S4A.S.MB_24.000

https://learning.giz.de/pub/Macht-bewusst%3A-Sexismus-verstehen-und-sexualisiert/id/S4A.S.MB_24.000

https://learning.giz.de/pub/Macht-bewusst%3A-Sexismus-verstehen-und-sexualisiert/id/S4A.S.MB_24.000

https://learning.giz.de/pub/Partner*in-vor-der-Ausreise/id/S4A.F.FP_24.000

https://learning.giz.de/pub/Partner*in-vor-der-Ausreise/id/S4A.F.FP_24.000

https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Accompanying-partners/id/S4A.F.DF_24.000

https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Accompanying-partners/id/S4A.F.DF_24.000

https://learning.giz.de/pub/Ausreise-mit-Kindern/id/S4A.F.FK_24.000

https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Moving-and-living-abroad-with-children/id/S4A.F.DC_24.000

https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Moving-and-living-abroad-with-children/id/S4A.F.DC_24.000
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Themenbereich  Lernangebot Termine
Prasenz Digital MAP' KT2  Sprache Januar Februar Mérz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember
SPRACHE UND Sprachtraining: Regional- und Landessprachen @ _ @ _ DE 20. - 24.01. _ 10. - 14.03. _ 12. - 16.05. _ 07.-11.07. 18.-22.08. _ 13.-17.10. 17 - 2111 _
KOMMUNIKATIQN  (6in-oder zweiwschig) 20. - 31.01. 10. - 21.03. 12. - 22.05. 07.- 18.07.  18. - 29.08. 13, - 2410, 17. - 28.11.
Sprachtraining; 07. - 11.07.
SR : . 20.- 2401, 10.-1402. 10, - 1403. 07.- 11.04. 12 - 16.05. 07.- 18.07. 18.-22.08. 08 - 1209, 13.-17.10. 17.- 21.11.
I _ _ 4 _ _
Arabisch, Englisch, Franzgsisch, Spanisch (v @ DB 20 - 3101 10.-2102  10.- 2103  07.- 1704 12 - 2305, 2807 - 0108. 18.- 2908 08.- 1909, 13 - 2410 17. - 28.11.
(ein- oder zweiwdchig) 28,07 - 08.08
| i .5
NEU! Sprachtraining_kompak: . © © . 20.- 2401, 10. - 14.03. 12. - 16.05. 07. - 11.07. 13- 1710 17.- 21.11.
Arabisch, Englisoh, Franzgsisch, Spanisch - - DE® 50 - 3101 - 10. - 21.03 - 12. - 22.05 } 07. - 18.07 } ) 13- 2410, 17. - 28.11 }
(ein- oder zweiwdchig) : el : 09 . 0o : 07. . 0. . A1
Digital: Sprachtraining® = @ @ = DE* Wachentlich buchbar (Trainingsstart jeweils am Montag)
Eitective facilitation (v) - - (v)  EN  27.-2901. 17.-1902. 17.-1903. 14 - 1604 19.- 2105 16.- 1806. 14 - 1607. 25 -27.08. 15.-17.09. 20.-22.10. 17.-19.11. 15 - 17.12.
in_the international context
Effective negotiation
- the inforontional sontext v - - v N - 24. - 26.02. - 23. - 25.04. - 11.- 13.06. 02.- 0407. 04, - 06.08, - 08. - 10.10. - 10. - 1212,
Effective presentation v - - (v EN  30.-3101. - 20. - 21.03 - 22. - 23.05. - 17.-18.07. 28, - 29.08. - 23. - 24.10. - 18. - 19.12.

in the international context

* weitere Trainingssprachen auf Nachfrage maglich
5 vormittags
8 Dauer und Umfang flexibel buchbar (ein bis vier Wochen, ab 20 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten)

MANAGEMENT Beratungsrollen und Beratungskompetenzen  (v) - - - DE  13.-1701. 03.-07.02 311%'3‘_“6'2%'4 - 05. - 09.05. 333'5‘_03'23'7 2807.- 01.08. 25 -29.08. 22.-26.09. 27.-3110. 17.-2111. -
UND BERATUNG o o R
Roles and competencies in consulting @ = = = EN 13. - 17.01. = 10. - 14.03. = = 02. - 06.06. 28.07. - 01.08. 25. - 29.08. = = = 08. - 12.12.
Projektmanagement in der
e e erarbit (v) - - (v)  DE  20.- 2401, - 17. - 21.03. - 12. - 16.05. - 07. - 11.07. - 01.- 05.09. 27. - 31.10. - 08. - 12.12.
Project management in
international cooperation @ - - @ EN - 10. - 14.02. - - - - 14. - 18.07 - - - 10. - 1411, -
Organisationen verstehen und begleiten @ = = @ DE = 24. - 28.02. 24 - 28.03. = 19. - 23.05. = 21.-2507. 18.-22.08. 22.- 26.09. = 24.-2811  15.-19.12
FREIE Learning_4 Development - @ ~ @ ~ DE/EN Ganzighri . .
5 ; . jahrig flexibel bis zu 2x buchbar (Dauer 2 Tage)
THEMENAUSWAHL Dein Thema im Fokus / Focus on your topic
MIT FLEXIBLER Digital: Learning 4 Development - I . .
BUCHUNG Dein Thema im Fokus / Focus on your topic - @ @ - DE/EN Ganzjahrig flexibel bis zu 2x buchbar (Dauer 2 Tage)
lime 2 Learn - Dein Lernen im Fokus / @ @ @ - DE/EN Ganzjahrig flexibel bis zu 3x buchbar (Dauer 1 Tag)

Focus on your learning

' MAP: Lernangebote auch fiir Mitausreisende Partner*innen
Z KT: Kostenpflichtige Teilnahme bei freien Platzen mdglich


https://learning.giz.de/pub/Sprachtraining%3A-Landes-und-Regionalsprachen/id/S4A.L.LS_25.000

https://learning.giz.de/pub/Sprachtraining%3A-Landes-und-Regionalsprachen/id/S4A.L.LS_25.000

https://learning.giz.de/pub/Sprachtraining%3A-Arabisch-Englisch-Franzoesisch-Spa/id/S4A.L.ST_25.000

https://learning.giz.de/pub/Sprachtraining%3A-Arabisch-Englisch-Franzoesisch-Spa/id/S4A.L.ST_25.000

https://learning.giz.de/pub/Sprachtraining%3A-Arabisch-Englisch-Franzoesisch-Spa/id/S4A.L.ST_25.000

https://learning.giz.de/pub/NEU-%E2%80%93-Sprachtraining-Kompakt%3A-Arabisch-Englisch-Fr/id/S4A.L.SL_25.000

https://learning.giz.de/pub/NEU-%E2%80%93-Sprachtraining-Kompakt%3A-Arabisch-Englisch-Fr/id/S4A.L.SL_25.000

https://learning.giz.de/pub/NEU-%E2%80%93-Sprachtraining-Kompakt%3A-Arabisch-Englisch-Fr/id/S4A.L.SL_25.000

https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Sprachtraining/id/S4A.L.DS_25.000

https://learning.giz.de/pub/Effective-facilitation-in-the-international-contex/id/S4A.K.FE_24.000

https://learning.giz.de/pub/Effective-facilitation-in-the-international-contex/id/S4A.K.FE_24.000

https://learning.giz.de/pub/Effective-negotiation-in-the-international-context/id/S4A.K.NE_24.000 

https://learning.giz.de/pub/Effective-negotiation-in-the-international-context/id/S4A.K.NE_24.000 

https://learning.giz.de/pub/Effective-presentation-in-the-international-contex/id/S4A.K.PE_24.000

https://learning.giz.de/pub/Effective-presentation-in-the-international-contex/id/S4A.K.PE_24.000

https://learning.giz.de/pub/Beratungsrollen-und-Beratungskompetenzen/id/S4A.M.BB_24.000

https://learning.giz.de/pub/Beratungsrollen-und-Beratungskompetenzen/id/S4A.M.BB_24.000

https://learning.giz.de/pub/Projektmanagement-in-der-internationalen-Zusammena/id/S4A.M.PM_24.000
https://learning.giz.de/pub/Projektmanagement-in-der-internationalen-Zusammena/id/S4A.M.PM_24.000
https://learning.giz.de/pub/Projektmanagement-in-der-internationalen-Zusammena/id/S4A.M.PM_24.000

https://learning.giz.de/pub/Projektmanagement-in-der-internationalen-Zusammena/id/S4A.M.PM_24.000

https://learning.giz.de/pub/Organisationen-verstehen-und-begleiten/id/S4A.M.OV_24.000

https://learning.giz.de/pub/Learning-4-Development-%E2%80%93-Dein-Thema-im-Fokus/id/S4A.I.LD_24.000

https://learning.giz.de/pub/Learning-4-Development-%E2%80%93-Dein-Thema-im-Fokus/id/S4A.I.LD_24.000

https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Learning-4-Development-%E2%80%93-Dein-Thema-im-Fo/id/S4A.I.DL_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Learning-4-Development-%E2%80%93-Dein-Thema-im-Fo/id/S4A.I.DL_24.000
https://learning.giz.de/pub/Time-2-Learn-%E2%80%93-Dein-Lernen-im-Fokus/id/S4A.I.TL_24.000
https://learning.giz.de/pub/Time-2-Learn-%E2%80%93-Dein-Lernen-im-Fokus/id/S4A.I.TL_24.000

