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WILLKOMMEN

Vorbereiten - Vernetzen - Begleiten

Uberall andern sich Dinge und wir sind taglich mit neuen
Herausforderungen und Moglichkeiten konfrontiert.

Fir Ihre wichtige Arbeit als Fach- und Fiihrungskrafte in
der internationalen Zusammenarbeit mochten wir diesen
weiterhin mit Verlasslichkeit und Qualitdt in unserem
Lernangebot begegnen: Auch im Jahr 2025 bleiben wir
Lernpartnerin fir die Vorbereitung des Auslandseinsatzes
und die Zeit im Partnerland. Unsere Richtschnur bildet
dabei der Bedarf von iber 35 Entsendeorganisationen,
flr die wir unser praxisnahes Angebot sowohl in Prasenz
als auch digital bereitstellen, mit dem Ziel, unsere
Teilnehmer*innen bestmdglich vorzubereiten, unter-

einander zu vernetzen und zu begleiten.

Dieser Programmkatalog soll als Handreichung fiir die
Zusammenstellung eines personlichen Skills4Abroad-

Lernweges dienen.



Ihr Partner fiir internationale Einsédtze

Seit iiber 60 Jahren bereitet die Akademie fiir Internationale
Zusammenarbeit (AIZ) und deren Vorgingerorganisatio-
nen im Auftrag des BMZ Fach- und Fiihrungskrifte auf
Auslandseinsitze in Partnerlindern vor. Mit jihrlich iiber
1.500 Teilnehmenden und rund 9000 Trainingstagen
unterstiitzen wir Sie dabei, die Herausforderungen in
einem von 138 Einsatzlindern erfolgreich zu meistern.
Unsere Lernangebote sind vielseitig: Sie umfassen Klassiker
wie die Landesanalyse, Sprachtrainings fiir rund 60 Spra-
chen und Themen wie Sicherheit im Ausland sowie Aus-
reise mit Kindern. Auch innovative Formate wie unsere
digitalen Selbstlernangebote und Trainings zur persén-
lichen Resilienz gehéren zu unserem Programm. Dabei
bleiben wir unserem Anspruch treu, Thnen verlissliche
Qualitit und praxisorientierte Lernangebote in Prisenz
und digital anzubieten.

—— Y

e e
EE—— vn
S 1

L ____———

— -
—— .

— ST
m— 1] EX
R TR,

Fiir die konkrete Zusammenstellung der Trainings gibt es
auf den Seiten 6 und 7 niitzliche Auswahl-Kriterien,
ebenfalls hilft unser Kursradar dabei, den idealen Mix aus
digitalen und Prisenz-Trainings sowie vorbereitenden und
einsatzbegleitenden Angeboten zu finden. Auf den Seiten
8 und 9 haben Sie dann die Moglichkeit Ihren persénlichen
Lernweg abzurunden und sich zu unseren individuellen
Lern- und Vernetzungsangeboten inspirieren zu lassen.
Wir haben fiir 2025 unser bereits etabliertes Format
Learning 4 Development durch buchbare Selbstlerntage
Time 2 Learn am Campus Kottenforst erginzt.

Dazu bauen wir weiter die Lernangebote auf unserem
Online Campus aus und laden Sie herzlich ein, sich auch
dort und kontinuierlich digital zu vernetzen.

Alle weiteren Informationen finden Sie auf unserer
Buchungsplattform learning.giz oder im direkten Kontake

mit unserem Team ,Anmeldung & Beratung®,
skills4abroad@giz.de. Mehr iiber unseren Lernstandort
Campus Kottenforst erfahren Sie auf unserer Website.

Das Skills4Abroad-Team wiinscht Thnen viel Freude bei
der Zusammenstellung Ihres individuellen Programms!



https://www.giz.de/akademie/de/html/61385.html
https://skills4abroad.de/my/
https://learning.giz.de/pub/Skills4Abroad/folder/Ausreisvorbereitung
mailto:skills4abroad%40giz.de?subject=
https://www.giz.de/akademie/de/html/36.html
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Ist ein digitales oder ein Prasenztrainig
die richtige Wahl?

Sie haben die Méglichkeit, digitale oder Prasenz-Trainings
bei uns zu buchen. Viele Angebote werden aus methodisch-
didaktischen Griinden nur in Prisenz angeboten und sind
besonders vor der Ausreise zu empfehlen. AusschliefSlich
digital werden vor allem Trainings angeboten, bei denen
der Praxisbezug bzw. der jeweilige Projektkontext und die
eigenen Erfahrungen vor Ort im Fokus stehen. Diese
eignen sich deshalb vor allem einsatzbegleitend nach der
Ausreise. Trainings, die nicht explizit fiir Gruppen konzi-
piert wurden, stehen Thnen zwecks maximaler Flexibilitit
auflerdem optional in Prisenz oder digital zur Verfiigung
(Sprachtraining, Learning 4 Development — Dein
Thema im Fokus).

Mdchte ich vor meiner Ausreise oder wahrend meines
Auslandseinsatzes teilnehmen?

Unser gesamtes Angebot steht Thnen 6 Monate vor der
Ausreise und 24 Monate nach der Austeise zur Verfiigung.
Viele Angebote empfehlen sich dezidiert vor der Ausreise,
andere sind danach gewinnbringender. Wenn es die Option
gibt, dann fragen Sie sich, ob Sie lieber mit méglichst
vielen Vorkenntnissen ausreisen mdchten oder ob es IThnen
wichtiger ist, bereits den Kontext im Einsatzland zu ken-
nen, um damit im Training einen gréfleren Praxisbezug
herstellen zu kénnen. Wenn Sie bereits ausgereist sind und
Angebote in Prisenz wahrnehmen méchten, lasst sich
dieses womdglich mit einer Dienstreise oder einem
Heimaturlaub kombinieren.

TRAININGSPROGRAMM ZUSAMMENSTELLEN

Wie ist meine familiare Situation?

Am Campus Kottenforst bieten wir — neben kostenfreier
Unterkunft und Verpflegung fiir die ganze Familie —
Kinderbetreuung fir Kinder bis 12 Jahre an. Méchten Sie
die Kinderbetreuung in Anspruch nehmen, um sich voll
auf Thr Training fokussieren zu kénnen, spricht dies fiir die
Buchung von Trainings am Campus Kottenforst. Anderer-
seits konnen schulpflichtige Kinder — obwohl die Méglich-
keit besteht in Bonn-Rattgen fiir die Zeit der Kursteil-
nahme die Schule zu besuchen — ein Argument daftir sein,
Trainings eher digital zu buchen. Auch wenn ein*e
Partner*in mit ausreisen wird, kann dies fiir die Frage
relevant sein: An welchen Angeboten méchten Sie gemein-
sam in Prisenz teilnehmen? Wenn ein*e mitausreisende*r
Partner*in bis zur Austeise noch anderweitig eingebunden
ist, stehen mit den digitalen Trainings nach der Ausreise
zusitzliche Optionen offen — sogar im Themenbereich

Als Familie ins Ausland.

Wie wichtig ist es mir, mich individuell oder
im Austausch mit anderen vorzubereiten?

Wenn Sie linger in Prisenz am Campus Kottenforst sind,
kénnen Angebote der Vernetzung und des Austauschs mit
anderen Teilnehmer*innen optimal genutzt werden und
nachhaltiger wirken. Unsere individuellen Lernangebote
sind zwar sowohl in Prisenz als auch digital verfigbar,
gleichzeitig zeigen die Riickmeldungen der Teilnehmer*in-
nen, dass es oft — trotz aller Flexibilitit — nicht einfach ist,
Zeit fir's Lernen zu eriibrigen. Hier kann ein lingerer
Aufenthalt am Campus Kottenforst dazu dienen, die Lern-
landschaft rund um die Campus Bibliothek sowie die
Lernstationen insbesondere im neuen buchbaren Format
Time 2 Learn zu nutzen. Unbenommen hiervon gibt es
bei fast allen Trainings bis zu 24 Monate nach Ausreise die
Maglichkeit, sogenannte Praxisberatungen zu vereinbaren,
um Trainingsinhalte vor dem Hintergrund der individuel-
len Erfahrungen vor Ort mit dem*der Trainer*in zu
reflektieren.
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SELBSTLERNEN
BEI SKILLS4ABROAD

Verantwortung ibernehmen,
Kompetenzen starken

In einer sich rasant verindernden
Welt wird eigenverantwortliches
Lernen immer wichtiger. Fach- und
Fuhrungskrifte stehen vor komplexen
Herausforderungen, die Flexibilitit,
Kreativitit und lebenslanges Lernen
erfordern. Selbstlernen ermdégliche es
Thnen, individuell auf Thren Bedarf
einzugehen, Themen zu vertiefen und
Ihre Kompetenzen gezielt weiterzu-
entwickeln.

Bei Skills4Abroad verstehen wir
Lernen als individuellen Prozess. Wir
schaffen einen Rahmen, der Sie darin
unterstiitzt, Verantwortung fiir Thren
Lernweg zu tibernehmen. Unsere
methodische Herangehensweise
basiert auf einem konstruktivistischen
Lernverstindnis: Sie gestalten Ihr
Lernen — wir bieten die Tools und
Inspiration.

Unsere Ansdtze und Angebote zum Selbstlernen -
Unterstiitzung auf Ihrem personlichen Lernweg

Um IThnen optimale Rahmenbedingungen
fiir selbstgesteuertes Lernen zu bieten, haben wir
innovative Angebote entwickelt:

> Learning 4 Development:
Begleitetes Lernen mit individuellen Schwerpunkten.

- Time 2 Learn: Flexible Selbstlerntage
fiir konzentriertes, eigenstdndiges Arbeiten.

> Online Campus: Selbstlernangebote zu diversen
Themen, LinderWissen und Vernetzung untereinander

> Hybrid-Lernen: Kombination aus Prisenzangeboten
und digitalen Ressourcen, mit kuratierten Medien und
Themen zur Vertiefung, unterstiitzt durch unsere
Campus Bibliothek


https://skills4abroad.de/my/

SELBSTLERNEN BEI SKILLS4ABROAD

1. 2. 3. 4,

Buchen: Vorbereiten: Lernen: Vernetzen:

Reservieren Sie Definieren Sie Nutzen Sie Medien, Tauschen Sie sich
Ihren Lerntag Thre Ziele Lernstationen und die mit anderen Teil-
flexibel online. und Themen. Campus-Bibliothek. nehmenden aus.

Campus Bibliothek Rahmenbedingungen

Als Teil des Programmangebots von Skills4Abroad bettet > Lernangebot an allen Werktagen buchbar

sich die Bibliothek in die vielfiltige Lernlandschaft am > Mehrmalige Buchungen sind moglich

Campus Kottenforst in Bonn-Réttgen (Campus Kotten- » Bis zu insgesamt 3 Selbstlerntage

forst — giz.de) ein. Unsere Medien und Services unter- (Vorbereiten — Begleiten — Vernetzen)

stiitzen Sie bei Ihrem individuellen Lernprozess zu einem
bestimmten Training oder einem selbstgewihlten Thema.
Denn hier finden Sie 25.000 Medien zu den Lindern

Afrikas, Asiens, Lateinamerikas und Europas sowie den Time 2 Learn - Individuelles Lernen

Regionen MENA und Kaukasus. Thematische Schwer- auf den Punkt gebracht

punkte sind unter anderem Management & Beratung,

Entwicklungspolitik, aber auch Krisenbewiltigung & Eigenverantwortliches Lernen benétigt individuell wihl-
Trauma, Konflikt & Sicherheit. bare Zeitrahmen fiir eine selbstgestaltete Lernzeit. Mit dem

neuen Angebot Time 2 Learn bieten wir Thnen die Még-
lichkeit, selbstgesteuert zu Themen Threr Wahl am Campus
Kottenforst zu arbeiten. Ob Vorbereitung, Vertiefung oder
Reflexion — Sie bestimmen Thren Rhythmus und nutzen
die vielfiltigen Ressourcen vor Ort.



https://www.giz.de/akademie/de/html/59565.html

TEILNAHME-
BEDINGUNGEN



TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Kostenfreie Teilnahmen

Teilnahmeberechtigte Personen Zeitraum und Umfang
* Fach- und Fithrungskrifte, die — Die Teilnahme an den Trainings kann bis zu 6 Monate
— in cinem Land der DAC-Liste oder im Rahmen vor der Ausreise und bis zu 24 Monate nach der Ausreise
eines regionalen Ansatzes schwerpunktmifSig fiir erfolgen.
ein Land der DAC-Liste' — Jede teilnahmeberechtigte Person kann bis zu
— fiir die Dauer von mindestens einem Jahr oder 30 Lerntage kostenfrei nutzen.
intermittierend ? — Dariiberhinausgehende Teilnahmen sind méglich,
— fuir eine Tiatigkeit im Rahmen der deutschen aber kostenpflichtig.
Entwicklungszusammenarbeit / Internationalen — Der Anspruch auf die Teilnahme erneuert sich
Zusammenarbeit oder zur Sicherstellung von deren mit jeder weiteren Entsendung.

Funktionsfihigkeit titig sind.

* Mitausreisende Partnerinnen und Partner (MAP) Leistungen fiir teilnahmeberechtigte Personen

unter der Voraussetzung, dass die Ausreise ebenfalls fiir

mindestens ein Jahr erfolgt. Fiir Jugendliche ab 14 bzw. Das BMZ-finanzierte Programm Skills4Abroad beinhaltet

16 Jahren wird eine Trainingsteilnahme im Einzelfall die folgenden Leistungen:

geprift. Teilnahme an den angebotenen Trainings
* Kindern (bis 12 Jahren) wird eine altersgerechte sowie Nutzung der Selbstlernangebote:

Betreuung durch qualifiziertes Fachpersonal am Campus — Fach- und Fithrungskrifte konnen an allen Angeboten

Kottenforst angeboten. teilnehmen.

— Mitausreisende Partner*innen kénnen an den Trainings

Sollten Sie nicht teilnahmeberechtigt sein, dann kénnen teilnehmen mit Ausnahme der Angebote im Themen-
Sie sich zu bestimmten Trainings kostenpflichtig anmelden. bereich Management und Beratung sowie der Kommu-
Weitere Informationen hierzu finden Sie auf Seite 12. nikationstrainings. Hinweise hierzu finden Sie auch in

den jeweiligen Produktbeschreibungen und in der
Terminiibersicht (Seiten 44 bis 47).

1 Lander, die in den Forderrahmen
der Entwicklungszusammen-
arbeit fallen, zusammengestellt
vom Development Assistance
Committee (DAC) / Ausschuss
fur Entwicklungshilfe der
Organisation fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwick-
lung (OECD).

2 Als intermittierende*r Expert*in
sind Sie ebenfalls fiir mindes-
tens 1 Jahr ins Ausland
entsandt. Auf Grund von
Geschaftsreisen arbeiten Sie
jedoch auch in groBem Umfang
an deutschen Standorten. Diese
Geschaftsreisen dirfen eine
Dauer von insgesamt 6 Monaten
nicht iberschreiten.

"
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Unterkunft und Verpflegung

Voraussetzung fiir die Ubernahme von Unterkunft und
Verpflegung ist fiir alle berechtigten Personen grundsitzlich
die Teilnahme an Prisenztrainings. Die kostenfreie Bereit-
stellung von Unterkunft und Verpflegung erfolgt nur wih-
rend der Zeit der Prisenztrainings und es gelten folgende
Ausnahmen:

— An Wochenenden und Feiertagen zwischen zwei
Prisenztrainings kann Unterkunft und Verpflegung
gewihrt werden.

— Wenn eine An- und Abreise fiir maximal dreitigige
digitale Trainings, eingebettet von zwei Prisenztrainings,
nicht zumutbar ist, kann Unterkunft und Verpflegung
gewihrt werden®.

— FEine Vorabendanreise bzw. eine weitere Ubernachtung
nach Trainingsende sind méglich, wenn An- und Abreise
am ersten bzw. letzten Trainingstag nicht zumutbar
sind ®.

— Mitausreisende Kinder erhalten wihrend der Trainings-
teilnahme der Eltern ebenfalls kostenfrei Unterkunft
und Verpflegung.

Kinderbetreuung

Kindern bis 12 Jahren wird eine altersgerechte Betreuung

durch qualifiziertes Fachpersonal angeboten.

— Die maximale Belegung des Kinder Campus liegt bei
zehn Kindern.

— Wenn die Kinderbetreuung ausgebucht ist, kénnen
Familien eine Betreuungsperson mitbringen. Unterkunft
und Verpflegung fiir die Betreuungsperson werden
finanziert.

Stornoregeln

Bei der BMZ-finanzierten Teilnahme gilt die Regel, dass
bei einer Absage nach der Anmeldefrist oder dem Nicht-
Erscheinen einer/s Teilnehmenden entstandene Kosten zu
tragen sind.

3 Entscheidend fiir die Finanzierung einer Ubernachtung durch
Skills4Abroad sind die Vorgaben des Bundesreisekostengesetzes.
Andernfalls steht es Ihnen frei, Unterkunft und Verpflegung auf eigene
Kosten oder gegebenenfalls auf Ihr Projekt zu buchen.

12

Anmeldung und Beratung

— Anmeldungen sind bis 28 Tage vor Trainingsbeginn
moglich.

— Nachtrigliche Buchungsanfragen richten Sie bitte
an das Team Anmeldung & Beratung:
skills4abroad@giz.de

— Um eine adiquate Kinderbetreuung sicherstellen zu
konnen, wird eine frithzeitige Anmeldung empfohlen,
da die Betreuungskapazititen begrenzt sind.

Fir Fragen und weitere Informationen steht Ihnen unser
Team Anmeldung & Beratung gerne zur Verfiigung.

Anja Knieps
T +49(0)228/4460-2055
E skillséabroad@giz.de

Kostenpflichtige Teilnahmen

Sollten Sie nicht zu den teilnahmeberechtigten Personen
gehoren oder Thr Kontingent von 30 Lerntagen bereits
ausgeschopft haben, dann stehen Thnen viele unserer
Angebote zur kostenpflichtigen Teilnahme zur Verfiigung.
Voraussetzung sind die gesicherte Kosteniibernahme sowie
freie Plitze im Training.

Anmeldung

Alle Mitarbeiter*innen der internationalen Zusammen-
arbeit, die nicht die BMZ Teilnahmebedingungen erfiillen,
sowie andere Interessierte konnen sich tiber learning.giz.de
unter der Kategorie Skills4Abroad fiir Trainings anmelden.
Sie werden zunichst auf einer Warteliste gefiithrt. Eine ver-
bindliche Teilnahmezusage konnen wir erst nach Anmelde-
schluss erteilen. Die Anmeldefrist fiir alle Trainings betrigt
28 Kalendertage vor Trainingsbeginn.

Weitere Informationen finden Sie hier.

Fiir Fragen oder eine personliche Beratung zu
kostenpflichtigen Teilnahmen steht IThnen unser
Team Anmeldung & Beratung gerne zur Verfligung.

Nina Schneider
T +49(0) 228/ 4460-1393
E skillséabroad@giz.de


https://www.giz.de/akademie/de/html/60151.html
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DIVERSITAT UND
INTERNATIONALER
KONTEXT

Trainingsibersicht

Training Prasenz Digital Dauer Sprache Seite

> 2 Tage zzgl.

Umgang mit Komplexitat und Diversitat Vorbereitungszeit

im internationalen Kontext

(engl. Complexity and diversity v - (2 Stundgn DE/EN 1
. ) ) Podcast, inkl.
in the international context) )
Bearbeitung)
Digital: Macht und Privilegien > Zwei halbe Tage
im postkolonialen Kontext _ zzgl.
(engl. Digital: Power and privilege Y Selbststudium e W
in the postcolonial context)
Landesanalyse v - > 3 Tage DE' 17

> 3 Lerntage
Digital: Landesanalyse - v auf 4 Tage verteilt  DE' 17
(18,5 Stunden)

' weitere Trainingssprachen auf Nachfrage maglich



DIVERSITAT UND INTERNATIONALER KONTEXT

Umgang mit Komplexitat und Diversitat
im internationalen Kontext

LERNZIELE

Sie haben Thre Kompetenzen im Umgang mit Komplexitit und Diversitit gestarke Durchfiihrungssprachen

und ein besseres Verstindnis fiir Rollenvielfalt, Machtprivilegien und Wahrneh- Deutsch, Englisch

munggsverzerrungen in der internationalen Zusammenarbeit entwickelt. Sie sind in

der Lage, interkulturelle Interaktionen wertschitzend und gewinnbringend zu Mitausreisende

gestalten. Partner*innen (MAP)
buchbar

ZIELGRUPPE

Sie sind Fach- oder Fithrungskraft der internationalen Zusammenarbeit
oder mitausreisende*r Partner*in.

INHALTE

Sie lernen

» wie Unconscious Bias unser Denken, Fithlen und Handeln beeinflusst
und wie Sie Strategien gegen Stereotype und Wahrnehmungsverzerrungen
entwickeln kénnen,

> mit Ambiguitit umzugehen und interkulturelle Interaktionen
als Aushandlungsprozesse zu gestalten,

> Thre vielfdltigen Rollen im System der
internationalen Zusammenarbeit zu beleuchten,

» Diskriminierung — auch unter Gesichtspunkten von Machtprivilegien —
zu erkennen, zu reflektieren und Handlungsoptionen auf der Grundlage
einer wertschitzenden Haltung zu entwickeln.

TRAINER*INNEN
Unser Trainer*innenpool besteht aus Diversititstrainer*innen
mit umfassender Auslands- und Trainingserfahrung.

FORMAT & DAUER

Prasenztraining
> 2 Tage zzgl. Vorbereitungszeit
(2 Stunden Podcast ,Bias & Kultur”, inklusive Bearbeitung)

Kostenpflichtige Teilnahme
mdglich bei freien Platzen

Teilnehmer*innenzahl
5-12

Praxisberatung
buchbar

Hinweise
Wir empfehlen die
Kombination mit dem

Training ,Landesanalyse”.

Buchungslink

15


https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Komplexitaet-und-Diversitaet-im-interna/id/S4A.C.KD_24.000
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Durchfiihrungssprache
Deutsch, Englisch

Mitausreisende
Partner*innen
buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
moglich bei freien Platzen

Teilnehmer*innenzahl
5-12

Praxisberatung
buchbar

Hinweise

Dieses Training richtet
sich besonders an Personen,
die bereits in einem
Partnerland tatig sind oder
internationale Erfahrungen
gesammelt haben.

Die vorherige Teilnahme

an unserem Training
»,Umgang mit Komplexitat
und Diversitét im Inter-
nationalen Kontext” wird
empfohlen, ist aber nicht
Bedingung.

Buchungslink

Digital: Macht und Privilegien
im postkolonialen Kontext

LERNZIELE

Sie haben ein fundierteres Verstindnis fiir das Arbeiten im postkolonialen Kontext
und setzen sich mit Machtungleichheiten und IThren Privilegien anhand von Ansitzen
wie Critical Whiteness bzw. Empowerment auseinander. Der Erfahrungsaustausch
zeigt unterschiedliche Perspektiven auf und erméglicht Thnen eine Reflexion iiber
Rassismus und Diskriminierung in Ihrem Arbeitsumfeld und Privatleben sowie
tiber die Konsequenzen fiir Thre eigene Rolle und Identitit.

ZIELGRUPPE
Sie sind Fach- oder Fithrungskraft der internationalen Zusammenarbeit
oder mitausreisende*r Partner*in.

INHALTE

Das Training bietet

» Hintergrundwissen tiber postkoloniale Machtstrukeuren.

> Ansitze und Instrumente zur Reflexion iiber Machtungleichheiten
und die eigenen Privilegien.

> Méglichkeiten zum Austausch und zur Auseinandersetzung
mit diskriminierenden Strukturen und Ungleichheiten.

> Tools zur Entwicklung von Handlungsoptionen
auf der Grundlage einer wertschitzenden Haltung,.

TRAINER*INNEN
Das Training wird von einem divers zusammengesetzten Tandem bestehend aus
Diversitdtstrainer*innen mit umfassender Auslands- und Trainingserfahrung

durchgefiihre.

FORMAT & DAUER

Digitaltraining
> Zwei halbe Tage zzgl. Selbststudium


https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Macht-und-Privilegien-im-postkolonialen-K/id/S4A.C.DK_24.000

DIVERSITAT UND INTERNATIONALER KONTEXT

Landesanalyse

LERNZIELE

Sie kennen wichtige Rahmenbedingungen, Hintergriinde und Scrukeuren in Threm
Einsatzland und haben mégliche Spannungsfelder im Hinblick auf Thre personliche
Zielsetzung analysiert. Durch Berticksichtigung Ihrer eigenen Interessen und Vor-
erfahrungen sowie die Reflexion von Verhaltensmustern sind Sie auf die Arbeit und
das Leben im Partnerland optimal vorbereitet.

ZIELGRUPPE
Sie sind Fach- oder Fithrungskraft der internationalen Zusammenarbeit
oder mitausreisende*r Partner*in.

INHALTE

> Sie reflektieren Rahmenbedingungen, Hintergriinde, Strukturen
und Prozesse im Einsatzland — gesellschaftlich, wirtschaftlich, 6kologisch,
(entwicklungs-)politisch, (inter-)kulturell, historisch.

» Sie lernen wichtige Akteure, Institutionen und soziale Gruppen im Land
(gesellschaftliche/ ethnische Gruppen, politische Interessengruppen,
relevante NGOs, etc.) besser kennen und und erfahren maégliche Wege der
Kommunikation und des Verhaltens in Arbeits- und Alltagskontexten.

» Sie bereiten sich auf den Umgang mit Konflikten, Gewalt und Fragilitit
sowie besondere Situationen — wie Krisen- und Bedrohungsszenarien,
Umgang mit Minderheiten, Genderaspekte, Rollenerwartungen an
internationale Fachkrifte — vor.

> Sie erkennen und analysieren mogliche Spannungsfelder zwischen kulturellen,
gesellschaftlichen und politischen Gegebenheiten im Einsatzland sowie
Thren eigenen beruflichen und privaten Zielsetzungen.

In diesem Training konnen Sie sich auf eine Methodenvielfalt aus Dialog, abwechs-
lungsreicher Mediennutzung und praxisnahen Fallbesprechungen freuen. Inhalte
werden auf die Teilnehmenden individuell zugeschnitten und in der Kleingruppe
oder auch im Einzelgesprich vertieft. Selbstlernzeiten werden

bewusst integriert.

TRAINER*INNEN
Unser Trainer*innenpool besteht aus Landesexpert*innen mit

eigener Lebens- und Arbeitserfahrung im Zielland fiir mehr als 130 Lander.

FORMAT & DAUER

Prasenztraining Digitaltraining
> 3 Tage > 3 Lerntage auf 4 Tage verteilt
(18,5 Stunden)

Durchfiihrungssprachen
Deutsch, auf Nachfrage
auch in weiteren Sprachen

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
moglich bei freien Platzen

Teilnehmer*innenzahl
Prasenzkurs 1-6
Digitalkurs 1-4

Praxisberatung
buchbar

Hinweise

Wir empfehlen die
Kombination mit dem
Training ,Umgang mit
Komplexitat und Diversitat
im internationalen Kontext".
Bitte beachten Sie, dass
sowohl Zeitpunkt als auch
Format des Trainings
feststehen und auch bei
individueller Durchfiihrung
nicht angepasst werden
konnen.

Buchungslinks

Prasenztraining
Digitaltraining

17


https://learning.giz.de/pub/Landesanalyse/id/S4A.C.LA_25.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Landesanalyse/id/S4A.C.DL_25.000

PERSONLICHE
SICHERHEIT
UND (MENTALE
GESUNDHEIT

Trainingsiibersicht

Training Prasenz Digital Dauer Sprache Seite

Basic - Sicherheitstraining fiir Ausreisende
(engl. Basic - Safety and security training v - > 2,5 Tage DE/EN 19
for experts departing abroad)

Intensiv - Sicherheitstraining fiir Ausreisende
(engl. Intensive - Safety and security training v - > 5 Tage DE/EN 20
for experts departing abroad)

Digital: Refresher -

Sicherheitstraining fiir Ausreisende

(engl. Digital: Refresher - Safety and security
training for experts departing abroad)

v > 1 Tag DE/EN 21

Resilienz stérken:

Umgang mit Stress und Trauma
(engl. Strengthen your resilience:
Dealing with stress and trauma)

v = > 2 Tage DE/EN 22

Macht-bewusst. Sexismus verstehen

und sexualisierter Gewalt entgegenwirken
(engl. Unmasking power: Understanding and
acting against sexual harassment and sexism)

- > 2 Tage DE/EN 23



PERSONLICHE SICHERHEIT UND (MENTALE) GESUNDHEIT

Basic -
Sicherheitstraining fiir Ausreisende

LERNZIELE
Sie konnen Gefahren und Bedrohungen in Threm Partnerland realistischer ein-
schitzen und wissen, wie Sie sich in riskanten Situationen umsichtig verhalten.

ZIELGRUPPE

Sie sind Fach- oder Fithrungskraft der internationalen Zusammenarbeit oder
mitausreisende*r Partner*in. Wihrend Thres Auslandseinsatzes halten Sie und Thre
Angehérigen sich in unsicheren Regionen auf.

INHALTE

> Gefahren- und Risikoanalyse

> Praventiver Umgang mit Bedrohung

> Handlungsspielriume in Gewaltsituationen
(Uberfall, Einbruch, Entfithrung, u.a.)

» Strategien im Umgang mit Gefahren

> Mafinahmen zur Privention und Nachsorge

In Rollenspielen simulieren wir unterschiedliche Szenarien. Dabei schliipfen
Teilnehmer*innen in die Rolle von bedrohten Personen und Téter*innen.

TRAINER*INNEN

Unser interdisziplinirer Trainer*innenpool umfasst Sicherheitsexpert*innen,
Psycholog*innen, Mediator*innen, Coaches sowie Trainer*innen aus dem Bereich
der zivilen Konfliktbearbeitung.

FORMAT & DAUER

Prasenztraining
> 2,5 Tage

Durchfiihrungssprachen
Deutsch, Englisch

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
mdglich bei freien Platzen

Teilnehmer*innenzahl
5-15

Praxisberatung
nicht buchbar

Hinweise

Wir empfehlen

die Kombination

mit den Trainings
JResilienz starken: Umgang
mit Stress und Trauma”
oder ,Macht-bewusst:
Sexismus verstehen und
sexualisierter Gewalt
entgegenwirken"”.

Bitte beriicksichtigen Sie
die Hinweise zur Durch-
fihrung bei learning.giz.

Buchungslink

19


https://learning.giz.de/pub/Basic-%E2%80%93-safety-security-training-for-experts-depar/id/S4A.S.BE_24.000
https://learning.giz.de/pub/Basic-%E2%80%93-safety-security-training-for-experts-depar/id/S4A.S.BE_24.000
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Durchfiihrungssprachen
Deutsch, Englisch

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
moglich bei freien Platzen

Teilnehmer*innenzahl
9-15

Praxisberatung
nicht buchbar

Hinweise

Das Training findet
komplett am IBZ Schloss
Gimborn in Marienheide
statt. Es ist sehr fordernd
und fiir Schwangere oder
Stillende nicht geeignet.
Es ersetzt keinen klassi-
schen Erste-Hilfe-Kurs.
Die Kinderbetreuung oder
Unterbringung weiterer
Personen kann nicht
angeboten werden.

Bitte beriicksichtigen

Sie die weiteren Hinweise
zur Durchfiihrung bei
learning.giz.

Buchungslink

Intensiv -
Sicherheitstraining fiir Ausreisende

LERNZIELE

Sie konnen Gefahren und Bedrohungen in Threm Partnerland realistischer
einschitzen und wissen, wie Sie sich in riskanten Situationen umsichtig verhalten.
Sie erkennen, wie Sie durch Thr Verhalten Risiken fiir Thre Projekte, Programme
und Partnerorganisationen verringern kénnen.

ZIELGRUPPE

Sie sind Fach- oder Fithrungskraft der internationalen Zusammenarbeit oder
mitausreisende*r Partner*in. Sie sind in einer Region mit deutlich erhohtem
Sicherheitsrisiko titig. In Threm Einsatzland besteht ein erhéhtes Entfithrungs-
oder Anschlagsrisiko oder auch die Gefahr unter Beschuss zu geraten.

INHALTE

> Gefahren- und Risikoanalyse

» Maf$nahmen zur Privention: Sicherheit zu Hause/im Hotel,
Funkkommunikation, Verhalten am Checkpoint und bei Demos/Mobs

> Handlungsspielrdume in Gewalt- und Krisensituationen wie Raubiiberfall,
Express-Entfithrung und Geiselhaft

> Naturereignisse: Mafinahmen fiir den Krisenfall

> Umgang mit hoher Waffenprisenz, Minenkunde, Sprengvorrichtungen,
Verhalten unter Beschuss

> Erstmaf$nahmen bei lebensbedrohlichen Verletzungen

> Umgang mit Stress in Gefihrdungslagen

Das Training beinhaltet zahlreiche Szenarien und Ubungen, in denen Sie
Verhaltensweisen ausprobieren und reflektieren kénnen.

TRAINER*INNEN

Unser interdisziplinirer Trainer*innenpool umfasst Sicherheitsexpert*innen,
Psycholog*innen, Mediator*innen, Coaches sowie Trainer*innen aus dem Bereich
der zivilen Konfliktbearbeitung.

FORMAT & DAUER

Préasenztraining
> 5 Tage


https://learning.giz.de/pub/Intensiv-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.IS_24.000
https://learning.giz.de/pub/Intensiv-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.IS_24.000

PERSONLICHE SICHERHEIT UND (MENTALE) GESUNDHEIT

Digital:
Refresher - Sicherheitstraining
fir Ausreisende

LERNZIELE

Ein kompakrter digitaler Auffrischungskurs fiir Personen, die in der Vergangenheit
bereits ein Prisenz-Sicherheitstraining absolviert haben: Erfahrungsbasiert und
durch aktiven Austausch in Kleingruppen frischen Sie Ihre Kompetenzen im
Umgang mit Gefahrensituationen auf und werden fiir Sicherheitsrisiken und
mogliche Priventionsmafinahmen sensibilisiert.

ZIELGRUPPE

Sie sind Fach- oder Fiihrungskraft der internationalen Zusammenarbeit oder
mitausreisende*r Partner*in. Sie haben innerhalb der letzten 5 bis 10 Jahre an
einem Prisenz-Sicherheitstraining der AIZ (zum Beispiel einem Basic Sicherheits-
training) teilgenommen und méchten nun Ihre Kenntnisse auffrischen.

Grund hierfiir sind beispielsweise ein Standortwechsel oder eine erneute Ausreise.
Bitte erkundigen Sie sich bei Ihrer Organisation, welche Regeln hierbei fiir Thre
Ausreise gelten.

INHALTE

> Gefahren- und Risikoanalyse

> Praventiver Umgang mit Bedrohung

> Handlungsspielriume fiir Gewaltsituationen
(Uberfall, Einbruch, Entfithrung, u.a.)

» Sicher unterwegs (zu Fuf$/im Auto) und vor Ort (im Haus/Hotel)

> Mafinahmen fiir den Krisenfall: Entfithrung, Anschlige und Naturereignisse

> Uberpriifung und Weiterentwicklung bisheriger Strategien im Umgang mit
Gefahrensituationen

Zu den verschiedenen Themengebieten werden je nach Bedarfen der Gruppe
Schwerpunkte gesetzt.

TRAINER*INNEN

Unser Trainer*innenpool umfasst Sicherheitsexpert*innen, Psycholog*innen,
Mediator*innen, Coaches sowie Trainer*innen aus dem Bereich der zivilen
Konfliktbearbeitung.

FORMAT & DAUER

Digitaltraining
> 1 Tag

Durchfiihrungssprachen
Deutsch, Englisch

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
mdglich bei freien Platzen

Teilnehmer*innenzahl
6-10

Praxisberatung
nicht buchbar

Hinweise

Es handelt sich nicht

um ein Einfihrungstraining
in das Thema Sicherheit.
Voraussetzung fir die
Buchung ist eine mindes-
tens 5 Jahre und maximal
10 Jahre zuriickliegende
Teilnahme an einem
Prasenz-Sicherheits-
training der AlZ

(Basic oder Intensiv).

Buchungslink

21


https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Refresher-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausr/id/S4A.S.DR_24.000
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Durchfiihrungssprachen
Deutsch, Englisch

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
moglich bei freien Platzen

Teilnehmer*innenzahl
4-7

Praxisberatung
buchbar

Buchungslink

Resilienz starken:
Umgang mit Stress und Trauma

LERNZIELE

Sie sind auf mogliche Belastungen und Stressfaktoren withrend Ihres Aufenthalts
im Partnerland vorbereitet. Sie wissen, wie Sie mit Menschen in Ausnahme- und
Belastungssituationen behutsam umgehen konnen.

ZIELGRUPPE
Sie sind Fach- oder Fithrungskraft der internationalen Zusammenarbeit
oder mitausreisende*r Partner*in.

INHALTE

> Magliche belastende Faktoren bei Auslandseinsitzen

> Formen und Auswirkungen von Stress, Krisen und Extremsituationen
> Umgang mit Menschen in Ausnahme- und Belastungssituationen

> Umgang mit Gefiihlen nach traumatischen Erlebnissen

» Personliche Grenzen und mégliche professionelle Hilfe

Das Training beinhaltet fachliche Inputs und Diskussionen, Rollenspiele und
viele Ubungen. Sie reflektieren Ihre personlichen Verhaltensmuster und erarbeiten
Alternativen.

TRAINER*INNEN
Unser Trainer*innenpool besteht aus erfahrenen Coaches,
Psycholog*innen und Mediator*innen.

FORMAT & DAUER

Présenztraining
> 2 Tage


https://learning.giz.de/pub/Resilienz-staerken%3A-Umgang-mit-Stress-und-Trauma/id/S4A.S.US_24.000

PERSONLICHE SICHERHEIT UND (MENTALE) GESUNDHEIT

Macht-bewusst.
Sexismus verstehen und
sexualisierter Gewalt entgegenwirken

LERNZIELE

Sie haben Rahmenbedingungen sexualisierter Gewalt sowie Handlungsoptionen

fir Betroffene und ,,unbeteiligte” Beobachter*innen kennengelernt. Sie sind fiir

Grenziiberschreitungen bei sich und bei anderen sensibilisiert und wissen, wie Sie

priventiv agieren kénnen.

ZIELGRUPPE

Sie sind Fach- oder Fithrungskraft der internationalen Zusammenarbeit oder
mitausreisende*r Partner*in. Dieses Training richtet sich nicht nur an Frauen,
sondern explizit an Personen aller Geschlechter.

INHALTE

» Verstindnis des Themenkomplexes sexualisierte Gewalt und Sexismus,
Auseinandersetzung mit Machtstrukturen, insbesondere in der EZ/IZ

> Privention und Intervention auf individueller, organisationaler und
struktureller Ebene, Erfahrungsaustausch und Analyse von Fallbeispielen

> Gewaltdynamiken erkennen und durchbrechen, eigene und fremde Grenzen
wahrnehmen, Umgang mit Sexismus

> Erste Hilfe und Unterstiitzung Betroffener in kritischen Situationen,
Interventionsmoglichkeiten und -strukturen

> Handlungsoptionen im Rahmen der eigenen Rolle, z.B. als Fithrungskraft,
Kolleg*in, Projektverantwortliche*r vulnerabler Zielgruppen,
mitausreisende Partner*in

TRAINER*INNEN

Die Trainer*innen verfigen tiber umfassende Expertise in den Themenfeldern

Macht, Diskriminierung und struktureller geschlechtsspezifischer Gewalt sowie in

entsprechender Organisationsentwicklung,.

FORMAT & DAUER

Prasenztraining
> 2 Tage

Durchfiihrungssprachen
Deutsch, Englisch

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
mdglich bei freien Platzen

Teilnehmer*innenzahl
5-12

Praxisberatung
nicht buchbar

Buchungslink
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https://learning.giz.de/pub/Macht-bewusst%3A-Sexismus-verstehen-und-sexualisiert/id/S4A.S.MB_24.000
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ALS FAMILIE

INS AUSLAND

Trainingsiibersicht

Lernangebot

Als Partner*in ausreisen
und im Gastland leben

Digital: Moving and living abroad
with your partner

Mit Kindern ausreisen
und im Gastland leben

Digital: Moving and living abroad
with children

Présenz

Digital

Dauer

> 3 Tage

> 4 Tage

> 2 Tage

> 3 Tage

Sprache Seite

DE

EN

DE

EN

25

25

26

26



Als Partner*in ausreisen
und im Gastland leben

LERNZIELE

Sie sind auf die gemeinsame Entsendung sowie die Chancen und Herausforderun-
gen als Paar im Einsatzland optimal vorbereitet. Sie konnten Ihre eigene Rolle
sowie Thre eigenen beruflichen Ziele reflektieren und sind in der Lage, diese
erfolgreich, auch im Sinne der Selbstfiirsorge, umzusetzen.

ZIELGRUPPE

Sie sind Fach- oder Fithrungskraft der internationalen Zusammenarbeit
oder mitausreisende*r Partner*in.

INHALTE
Das Training unterstiitzt Sie dabei
> den Prozess des Ankommens und des Lebens im Einsatzland
als Paar optimal vorzubereiten bzw. zu gestalten
> Thre eigene Rolle im Partner- oder Familiengefiige zu reflektieren
> Thre persénlichen und beruflichen Ziele zu hinterfragen,
realistisch zu planen und erfolgreich umzusetzen
> der Selbstfiirsorge in schwierigen Situationen
den richtigen Stellenwert einzurdumen,
> die Riickkehr oder Entsendung in ein weiteres Land rechezeitig vorzubereiten.

TRAINER*INNEN

Unser Trainer*innenpool besteht aus erfahrenen Trainer*innen sowie Coaches,
die selbst in der internationalen Zusammenarbeit titig waren bezichungsweise als
mitausreisende Partner*innen im Ausland gelebt haben.

FORMAT & DAUER

Présenztraining (Deutsch)
> 3 Tage

Digitaltraining (Englisch)
> 4 Tage

ALS FAMILIE INS AUSLAND

Durchfiihrungssprachen
Deutsch, Englisch

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
mdglich bei freien Platzen

Teilnehmer*innenzahl
4-9

Praxisberatung
buchbar

Buchungslinks
Priasenztraining (DE)
Digitaltraining (EN)
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https://learning.giz.de/pub/Als-Partner*in-ausreisen-und-im-Gastland-leben-/id/S4A.F.FP_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Moving-and-living-abroad-with-your-partne/id/S4A.F.DF_24.000
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Durchfiihrungssprachen
Deutsch, Englisch

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
mdglich bei freien Platzen

Teilnehmer*innenzahl
4-9

Praxisberatung
buchbar

Buchungslinks
Présenztraining (DE)
Digitaltraining (EN)

Mit Kindern ausreisen
und im Gastland leben

LERNZIELE

Das Training ermdglicht Thnen, Thre Kinder altersgerecht in den verschiedenen
Phasen der Ausreise, Ankunft und dem Zurechtfinden im Einsatzland zu begleiten
und gibt Ihnen praktische Orientierung in verschiedenen Entscheidungsprozessen
und Méoglichkeiten zur Selbstreflexion. Sie lernen wie Sie sich als Familie wirkungs-
voll vorbereiten und Thre Kinder durch die verschiedenen Phasen der Ausreise
begleiten.

ZIELGRUPPE
Sie sind Fach- oder Fithrungskraft der internationalen Zusammenarbeit
oder mitausreisende*r Partner*in.

INHALTE

Das Training unterstiitzt Sie dabei

> Thre Kinder altersgerecht sowie diversititssensibel beim Abschied, Ankommen
und Einleben im Gastland zu unterstiitzen,

> mit der soziologischen Kategorie ,, Third Culture Kids“ sowie ihren besonderen
Herausforderungen und Chancen vertraut zu werden,

» Anzeichen von Kulturschock oder Heimweh bei Kindern zu erkennen und im
Rahmen von transkulturellem Lernen fiir kulturelle Vielschichtigkeit wie auch fiir
Antirassismus zu sensibilisieren sowie persénliche Coping-Strategien zu
entwickeln,

> Vor- und Nachteile der verschiedenen Schulformen im Gastland kennen zu
lernen und Klarheit tiber die eigenen Entscheidungskriterien zu bekommen,

» ein Verstindnis von Mehrsprachigkeit zu gewinnen und Kinder angemessen
beim Spracherwerb zu begleiten.

TRAINER*INNEN

Unser Trainer*innenpool besteht aus erfahrenen Trainer*innen sowie Coaches,
die selbst in der internationalen Zusammenarbeit titig waren beziechungsweise als
mitausreisende Partner*innen im Ausland gelebt haben.

FORMAT & DAUER

Présenztraining (Deutsch)
> 2 Tage

Digitaltraining (Englisch)
> 3 Tage


https://learning.giz.de/pub/Mit-Kindern-ausreisen-und-im-Gastland-leben-/id/S4A.F.FK_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Moving-and-living-abroad-with-children/id/S4A.F.DC_24.000

www.giz.de/akademie/en/html/36.html
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SPRACHE UND

KOMMUNIKATION

Trainingsibersicht

Training

Sprachtraining:
Arabisch, Englisch, Franzosisch, Spanisch

Sprachtraining:
Regional- und Landessprachen

Sprachtraining kompakt:?
Arabisch, Englisch, Franzdsisch, Spanisch

Digital: Sprachtraining®

Effective facilitation
in the international context

Effective negotiation
in the international context

Effective presentation
in the international context

! weitere Trainingssprachen auf Nachfrage maglich
2 vormittags

Prasenz

Digital

Dauer

> 1- oder 2-wdchig:
pro Woche 28 Un-
terrichtseinheiten
a 45 Minuten
(zzgl. Selbst-
studium)

> 1- oder 2-wéchig:
pro Woche 28 Un-
terrichtseinheiten
a 45 Minuten
(zzgl. Selbst-
studium)

> 1- oder 2-wdchig:
pro Woche 20 Un-
terrichtseinheiten
a 45 Minuten
(zzgl. Selbst-
studium)

> Flexible Dauer und
flexibler Umfang:
1-4 Wochen, ab
20 Unterrichtsein-
heiten & 45 Minu-
ten (zzgl. Selbst-
studium)

> 3 Tage

> 3 Tage

> 2 Tage

3 Dauer und Umfang flexibel buchbar (ein bis vier Wochen, ab 20 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten)

Sprache

DE'

DE'

DE'

DE'

EN

EN

EN

Seite
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Sprachtraining:
Arabisch, Englisch, Franzésisch, Spanisch

LERNZIELE

In diesem intensiven Sprachtraining erwerben, erweitern oder vertiefen Sie Thre
kommunikativen Fihigkeiten, abgestimmt auf Ihr personliches Sprachniveau und
Ihre Tétigkeit in der internationalen Zusammenarbeit. Lernziele konnen gemein-
sam mit der Lehrkraft konkretisiert werden.

ZIELGRUPPE
Sie sind Fach- oder Fithrungskraft der internationalen Zusammenarbeit
oder mitausreisende*r Partner*in.

INHALTE

Training fiir Anfinger*innen und Fortgeschrittene in unseren am hiufigsten
gebuchten Sprachen Arabisch, Englisch, Franzésisch, Spanisch.

Buchbar fiir alle Sprachniveaus von Al bis C1.

» Die Unterrichtsinhalte richten sich nach Threm Lernbedarf und unterstiitzen Sie
beim Auf- und Ausbau Threr Kommunikationskompetenz fiir den Alltag sowie
fiir den beruflichen Kontext,

> Sie erlernen Redemittel fiir verschiedene Kommunikationsanlisse und
trainieren Thre sprachlichen Fertigkeiten in realititsnahen Situationen,

» Sie lernen diversitits- und genderspezifische Inhalte, die Thnen eine
kultursensible Anwendung der Sprache erméglichen.

Unterschiedliche Methoden, darunter Dialoge, Rollenspiele,
Wortschatz- und Aussprachetraining unterstiitzen Sie beim Lernen.

TRAINER*INNEN
Unser Trainer*innenpool besteht aus erfahrenen,
muttersprachlichen Sprachtrainer*innen.

FORMAT & DAUER

Prasenztraining

> Ganztdgig

> 1- oder 2-wdéchig: pro Woche 28 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten
(zzgl. Selbststudium)

SPRACHE UND KOMMUNIKATION

il
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Durchfiihrungssprachen
Deutsch (weitere

Trainingssprachen sind
auf Nachfrage miglich)

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
nicht moglich

Teilnehmer*innenzahl
1-4

Praxisberatung
buchbar

Buchungslink
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https://learning.giz.de/pub/Sprachtraining%3A-Arabisch-Englisch-Franzoesisch-Spa/id/S4A.L.ST_25.000

skills 4 abroad

30

Durchfiihrungssprachen
Deutsch (weitere

Trainingssprachen sind
auf Nachfrage maglich)

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
nicht moglich

Teilnehmer*innenzahl
1-4

Praxisberatung
buchbar

Hinweise

Bei einigen Sprachen
wird bei der Planung
eine langere Vorlaufzeit
bendtigt. Bitte buchen
Sie Ihr Training daher
frihzeitig.

Buchungslink

Sprachtraining:
Regional- und Landessprachen

LERNZIELE

In diesem intensiven Sprachtraining erwerben, erweitern oder vertiefen Sie
Thre Sprachkenntnisse, abgestimmt auf Thr persénliches Sprachniveau und
Thren beruflichen Kontext. Lernziele konnen gemeinsam mit der Lehrkraft
konkretisiert werden.

ZIELGRUPPE
Sie sind Fach- oder Fithrungskraft der internationalen Zusammenarbeit
oder mitausreisende*r Partner*in.

INHALTE

Training fiir Anfinger*innen und Fortgeschrittene in rund 60 Sprachen der
Kooperationslinder und -Regionen der internationalen Zusammenarbeit.
Buchbar fiir alle Sprachniveaus von Al bis C1.

» Die Unterrichtsinhalte richten sich nach Ihrem Lernbedarf und unterstiitzen Sie
beim Auf- und Ausbau Threr Kommunikationskompetenz fiir den Alltag sowie
fiir den beruflichen Kontext,

> Sie erlernen Redemittel fiir verschiedene Kommunikationsanlisse und
trainieren Thre sprachlichen Fertigkeiten in realititsnahen Situationen,

> Sie lernen diversitits- und genderspezifische Inhalte, die Thnen eine
kultursensible Anwendung der Sprache erméglichen.

Unterschiedliche Methoden, darunter Dialoge, Rollenspiele,
Wortschatz- und Aussprachetraining unterstiitzen Sie beim Lernen.

TRAINER*INNEN
Unser Trainer*innenpool besteht aus erfahrenen,
muttersprachlichen Sprachtrainer*innen.

FORMAT & DAUER

Préasenztraining

> Ganztégig

> 1- oder 2-wdchig: pro Woche 28 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten
(zzgl. Selbststudium)


https://learning.giz.de/pub/Sprachtraining%3A-Landes-und-Regionalsprachen/id/S4A.L.LS_25.000

SPRACHE UND KOMMUNIKATION

NEU! Sprachtraining kompakt:
Arabisch, Englisch, Franzésisch, Spanisch

LERNZIELE

In diesem kompakten Sprachtraining erwerben, erweitern oder vertiefen Sie Ihre
Sprachkenntnisse, abgestimmt auf Thr persénliches Sprachniveau und IThre Tatigkeit I:‘
in der internationalen Zusammenarbeit. Lernziele kdnnen gemeinsam mit der

Lehrkraft konkretisiert werden.

ZIELGRUPPE 2
Sie sind Fach- oder Fithrungskraft der internationalen Zusammenarbeit ||I
oder mitausreisende*r Partner*in.

INHALTE 00
Training am Vormittag fiir Anfinger*innen und Fortgeschrittene in unseren am |

hiufigsten gebuchten Sprachen Arabisch, Englisch, Franzosisch, Spanisch.

Buchbar fiir alle Sprachniveaus von Al bis C1. %
a0n
» Die Unterrichtsinhalte richten sich nach Threm Lernbedarf und unterstiitzen Sie
beim Auf- und Ausbau Ihrer Kommunikationskompetenz fiir den Alltag sowie Fh-
fiir den beruflichen Kontext, 21

> Sie erlernen Redemittel fiir verschiedene Kommunikationsanlisse und
trainieren Thre sprachlichen Fertigkeiten in realititsnahen Situationen,

» Sie lernen diversitits- und genderspezifische Inhalte, die Thnen eine @
kultursensible Anwendung der Sprache erméglichen.

Unterschiedliche Methoden, darunter Dialoge, Rollenspiele,
Wortschatz- und Aussprachetraining unterstiitzen Sie beim Lernen.

TRAINER*INNEN
Unser Trainer*innenpool besteht aus erfahrenen,

muttersprachlichen Sprachtrainer*innen. | A

FORMAT & DAUER

Prasenztraining

> Vormittags von 8.30 Uhr bis 12 Uhr

> 1- oder 2-wdchig: Pro Woche 20 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten
(zzgl. Selbststudium)

Durchfiihrungssprachen
Deutsch (weitere

Trainingssprachen sind
auf Nachfrage miglich)

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
nicht moglich

Teilnehmer*innenzahl
1-4

Praxisberatung
buchbar

Hinweise

Die Nachmittage kdnnen
zum selbststéndigen
Lernen (beispielsweise an
unseren Lernstationen
Sprach-Ballon oder
Zahlenmauer) genutzt
werden.

Buchungslink

31


https://learning.giz.de/pub/NEU-%E2%80%93-Sprachtraining-Kompakt%3A-Arabisch-Englisch-Fr/id/S4A.L.SL_25.000
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Durchfiihrungssprachen
Deutsch (weitere

Trainingssprachen sind
auf Nachfrage maglich)

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
nicht moglich

Teilnehmer*innenzahl
1-2

Praxisberatung
buchbar

Hinweise

Bei einigen Sprachen
wird bei der Planung
eine langere Vorlaufzeit
bendtigt. Bitte buchen
Sie Ihr Training daher
frihzeitig.

Buchungslink

Digital: Sprachtraining

LERNZIELE

In diesem digitalen Sprachtraining erwerben, erweitern oder vertiefen Sie Thre
Sprachkenntnisse, abgestimmt auf Thr persénliches Sprachniveau und Ihren
beruflichen Kontext. Lernziele kénnen gemeinsam mit der Lehrkraft konkretisiert
werden.

ZIELGRUPPE
Sie sind Fach- oder Fithrungskraft der internationalen Zusammenarbeit
oder mitausreisende*r Partner*in.

INHALTE

Flexibles digitales Training fiir Anfinger*innen und Fortgeschrittene in rund
60 Sprachen mit individuell wihlbarer Anzahl an Unterrichtseinheiten.
Buchbar fiir alle Niveaus von A1l bis C1

» Die Unterrichtsinhalte richten sich nach Ihrem Lernbedarf und unterstiitzen Sie
beim Auf- und Ausbau Threr Kommunikationskompetenz fiir den Alltag sowie
fiir den beruflichen Kontext,

> Sie erlernen Redemittel fiir verschiedene Kommunikationsanlisse und
trainieren Thre sprachlichen Fertigkeiten in realititsnahen Situationen,

> Sie lernen diversitits- und genderspezifische Inhalte, die Thnen eine
kultursensible Anwendung der Sprache erméglichen.

Unterschiedliche Methoden, darunter Dialoge, Rollenspiele,
Wortschatz- und Aussprachetraining unterstiitzen Sie beim Lernen.

TRAINER*INNEN
Unser Trainer*innenpool besteht aus erfahrenen,
muttersprachlichen Sprachtrainer*innen.

FORMAT & DAUER

Digitaltraining
> Ganztégig
> Flexible Dauer und flexibler Umfang: 1-4 Wochen,
ab 20 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten (zzgl. Selbststudium)


https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Sprachtraining/id/S4A.L.DS_25.000

Effective facilitation
in the international context

LERNZIELE

Sie sind in der Lage, Meetings, Workshops und Events im Bereich der internationa-
len Zusammenarbeit erfolgreich in Englisch zu moderieren. Sie haben gelernt,
Moderationstechniken bedarfs- und zielgruppengerecht sowie kulturell angemessen
einzusetzen.

ZIELGRUPPE

Sie sind Fach- oder Fithrungskraft der internationalen Zusammenarbeit.

INHALTE

> Aufgabe und Rolle der*s Moderator*in

> Regeln und Ablauf der Moderation

> Visualisierung

> Moglichkeiten der Prozesssteuerung

» interkulturelle und gender-spezifische Aspekte

Sie werden mit verschiedenen Methoden und Techniken der wirkungsvollen
Moderation vertraut gemacht und diese praktisch anwenden, um Ihr Repertoire
zu erweitern und Ihre Fihigkeiten weiterzuentwickeln. Feedbackrunden bieten
wertvolle Unterstiiczung fiir Thren Lernprozess.

TRAINER*INNEN
Unser Trainer*innenpool besteht aus interkulturell erfahrenen,
bilingualen Kommunikationstrainer*innen.

FORMAT & DAUER

Prasenztraining
> 3 Tage

SPRACHE UND KOMMUNIKATION

Durchfiihrungssprachen
Englisch

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
nicht buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
mdglich bei freien Platzen

Teilnehmer*innenzahl
4-12

Praxisberatung
buchbar

Hinweise

Sie bendtigen
fortgeschrittene Sprach-
kenntnisse mit einem
Sprachniveau von
mindestens B2

in Englisch.

Buchungslink

33


https://learning.giz.de/pub/Effective-facilitation-in-the-international-contex/id/S4A.K.FE_24.000
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Durchfiihrungssprachen
Englisch

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
nicht buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
mdglich bei freien Platzen

Teilnehmer*innenzahl
4-12

Praxisberatung
buchbar

Hinweise

Sie bendtigen
fortgeschrittene Sprach-
kenntnisse mit einem
Sprachniveau von
mindestens B2

in Englisch

Buchungslink

Effective negotiation
in the international context

LERNZIELE

Sie haben Thre Kompetenzen gestirke, um bei englischsprachigen Verhandlungen

auf verschiedenen Ebenen Ihre Ziele kulturangemessen zu erreichen oder Konsens
herzustellen. Der Kurs gibt Ihnen hierfiir sprachspezifische Techniken, Methoden
und Strategien an die Hand.

ZIELGRUPPE

Sie sind Fach- oder Fithrungskraft der internationalen Zusammenarbeit.

INHALTE

> Selbsteinschitzung des eigenen Verhandlungsstils
> Verhandlungsvorbereitung

> Phasen des Verhandlungsprozesses

> Das Harvard-Verhandlungsmodell

» interkulturelle und gender-spezifische Aspekte

Vielfiltige Methoden, wie Simulationen, Fallstudien, Critical Incidents,
Trainer*innen-Inputs und Diskussionen bieten die Méglichkeit das
Verhandlungsmodell zu verstehen und einzusetzen sowie Feedback zu erhalten.

TRAINER*INNEN
Unser Trainer*innenpool besteht aus interkulturell erfahrenen,
bilingualen Kommunikationstrainer*innen

FORMAT & DAUER

Préasenztraining
> 3 Tage


https://learning.giz.de/pub/Effective-negotiation-in-the-international-context/id/S4A.K.NE_24.000

Effective presentation
in the international context

LERNZIELE

Sie lernen, souverin in Englisch zu prisentieren und Ihr Publikum zu tiberzeugen.

ZIELGRUPPE

Sie sind Fach- oder Fiihrungskraft der internationalen Zusammenarbeit.

INHALTE

> Aufbau einer Prisentation

» Visualisierung

> Korpersprache

» interkulturelle und gender-spezifische Aspekte

Modellvortrige und Checklisten, Diskussionen, Selbsteinschitzung und Reflexion
anhand von Videoaufzeichnungen und das Feedback von Trainer*in und Gruppe
unterstiitzen Sie methodisch beim Training

TRAINER*INNEN
Unser Trainer*innenpool besteht aus interkulturell erfahrenen,
bilingualen Kommunikationstrainer*innen.

FORMAT & DAUER

Prasenztraining
> 2 Tage

SPRACHE UND KOMMUNIKATION

Durchfiihrungssprachen
Englisch

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
nicht buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
mdglich bei freien Platzen

Teilnehmer*innenzahl
4-12

Praxisberatung
buchbar

Hinweise

Sie bendtigen
fortgeschrittene Sprach-
kenntnisse mit einem
Sprachniveau von
mindestens B2

in Englisch.

Buchungslink
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https://learning.giz.de/pub/Effective-presentation-in-the-international-contex/id/S4A.K.PE_24.000
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MANAGEMENT

UND BERATUNG

Trainingsibersicht

Training Prasenz Digital Dauer
Beratungsrollen und Beratungskompetenzen _

(engl. Roles and competencies in consulting) @ > 5 Tage
Projektmanagement in der

internationalen Zusammenarbeit @ _ 5 5 Tage

(engl. Project management in
international cooperation)

@ - > 5 Tage

Organisationen verstehen und begleiten

Sprache Seite

DE/EN

DE/EN

DE

37

38

39



MANAGEMENT UND BERATUNG

Beratungsrollen und Beratungskompetenzen

LERNZIELE

Dieses Training ermdglicht IThnen, Thre Beratungskompetenzen zu verbessern und

ein besseres Verstindnis fiir die Rollenvielfalt einer beratenden Person in der inter- I—:‘
nationalen Zusammenarbeit zu erlangen. Sie konnen die professionellen Beziehun-

gen im Team und im Projektzusammenhang aktiv gestalten. Auflerdem haben Sie 0’8

Thr Verstindnis fiir die Moglichkeiten und Grenzen spezifischer Beratungsinterven- 0N

tionen in den jeweiligen interkulturellen Kontexten geschirft.

ZIELGRUPPE 00

Sie sind Fach- oder Fiihrungskraft der internationalen Zusammenarbeit. 1

INHALTE %

> Analyse des Beratungsauftrags aln

» Steuerung von Beratungsprozessen

> Orientierung in der Rollenvielfalt als Berater*in Fh-

> Aspekte des Beratungsauftrags: Gestaltung der Kundenbeziehung, L
Bedeutung kultureller Aspekte etc.

> Das eigene Selbstverstindnis der Berater/des Beraters |__,7|

TRAINER*INNEN

Unser Trainer*innenpool umfasst Berater*innen, die verschiedene deutsche
Organisationen der internationalen Zusammenarbeit sowie deren Projekt-
partner*innen im Management von komplexen Vorhaben und bei Verinderungs-
prozessen in unterschiedlichen Sektoren und Regionen begleiten.

FORMAT & DAUER

Prasenztraining
> 5 Tage

Durchfiihrungssprachen
Deutsch, Englisch

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
nicht buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
nicht moglich

Teilnehmer*innenzahl
5-9

Praxisberatung
buchbar

Buchungslink

37


https://learning.giz.de/pub/Beratungsrollen-und-Beratungskompetenzen/id/S4A.M.BB_24.000
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Durchfiihrungssprachen
Deutsch, Englisch

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
nicht buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
mdglich bei freien Platzen

Teilnehmer*innenzahl
5-9

Praxisberatung
buchbar

Buchungslink

Projektmanagement in der
internationalen Zusammenarbeit

LERNZIELE

Sie haben Ihre Kompetenzen im Projektmanagement unter dem Aspeke
multidisziplindrer und diverser Teams gestirkt. Sie konnen unterschiedliche
Konzepte, Verfahren und Instrumente des integrierten Projektmanagements
kontextbezogen anwenden und haben ein besseres Verstindnis fiir aktuelle
Trends wie agiles Projektmanagement.

ZIELGRUPPE

Sie sind Fach- oder Fithrungskraft der internationalen Zusammenarbeit.

INHALTE
> Evolution von Projektmanagement: Logical Framework,
Project Cycle Management, Managing for Results
» Uberblick iiber die Instrumente des Projektmanagements
» Wirkungsorientiertes Monitoring
> Zusammenspiel von Management und Kultur
> Herausforderungen im Kontext von Fragilitit, Konflikt und Verinderung

TRAINER*INNEN

Unser Trainer*innenpool umfasst Berater*innen, die verschiedene deutsche
Organisationen der internationalen Zusammenarbeit sowie deren Projekt-
partner*innen im Management von komplexen Vorhaben und bei Verinderungs-
prozessen in unterschiedlichen Sektoren und Regionen begleiten.

FORMAT & DAUER

Préasenztraining
> 5 Tage


https://learning.giz.de/pub/Projektmanagement-in-der-internationalen-Zusammena/id/S4A.M.PM_24.000

Organisationen verstehen und begleiten

LERNZIELE

Sie schirfen Thren Blick fiir die Struktur und die Funktionsweisen von
Organisationen und lernen Thre Rolle im Kontext von Verinderungsprozessen
zu reflektieren.

ZIELGRUPPE

Sie sind Fach- oder Fithrungskraft der internationalen Zusammenarbeit
mit einer beratenden Funktion in einer Partnerorganisation.

INHALTE

> Modelle und Konzepte von Organisationen

> Phasen im Beratungsprozess

> Durchfithrung einer Organisationsanalyse

> Werkzeuge fiir die Organisationsberatung

> Umgang mit Widerstinden bei Verinderungen
> Reflexion der eigenen Rolle

TRAINER*INNEN

Unsere Trainer*innen haben langjihrige Erfahrung in der Beratung von Teams und
Organisationen, sind regelmifig in den Partnerlindern im Einsatz und verfiigen
tiber eine Qualifikation in der systemischen Organisationsentwicklung.

FORMAT & DAUER

Prasenztraining
> 5 Tage

MANAGEMENT UND BERATUNG

Durchfiihrungssprachen
Deutsch

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
nicht buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
mdglich bei freien Platzen

Teilnehmer*innenzahl
4-9

Praxisberatung
buchbar

Hinweise

Fir dieses Training

sollten Sie eine Vorstellung
davon mitbringen, in
welchem organisationalen
Zusammenhang Sie

tatig sein werden.

Buchungslink
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https://learning.giz.de/pub/Organisationen-verstehen-und-begleiten/id/S4A.M.OV_24.000
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FREIE

THEMENAUSWARL
MIT FLEXIBLER
BUCHUNG

Trainingsiibersicht

Training

Learning 4 Development -
Dein Thema im Fokus

Time 2 Learn - Dein Lernen im Fokus /
Focus on your learning

Présenz

)

)

Digital Dauer Sprache Seite

> Ganzjahrig flexibel
bis zu 2x buchbar DE/EN
(Dauer 2 Tage)

- > 1-3 Tage DE/EN

41
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FREIE THEMENAUSWAHL MIT FLEXIBLER BUCHUNG

Learning 4 Development -

Dein Thema im Fokus

LERNZIELE

Das Training befihigt Sie, sich effektiv in ein von Ihnen frei gewihltes Thema

durch Unterstiitzung eines*r Lernbegleiters*in einzuarbeiten und Ihre individuellen

Lernziele leichter zu erreichen.

ZIELGRUPPE

Sie sind Fach- oder Fithrungskraft der internationalen Zusammenarbeit

oder mitausreisende*r Partner*in.

INHALTE

» Klirung und Prizisierung Ihres Lernzieles

> Detaillierte Recherche zu Threm Thema durch die Lernbegleitung

> Beratung und Unterstiitzung bei der Wah

| zielfithrender Lernstrategien

> Bearbeitung Thres individuell zugeschnittenen Medienpakets

> Selbstgesteuertes Lernen, unterstiitze durc
> Reflexion des Lernprozesses und Klirung

h Lernbegleitung
der Moglichkeiten

des individuellen Weiterlernens im Anschluss

TRAINER*INNEN
Unser Lernbegleiter*innenpool besteht aus
sowie Sozialwissenschaftler*innen.

FORMAT & DAUER

Prasenztraining

> Ganzjahrig flexibel bis zu 2 x inner-
halb des Berechtigungszeitraums
buchbar (Trainingsdauer: 2 Tage)

erfahrenen Rechercheur*innen

Digitaltraining

> Ganzjahrig flexibel bis zu 2 x inner-
halb des Berechtigungszeitraums
buchbar (Trainingsdauer: 2 Tage)

ﬁ.o
—0

=
\| B0

Durchfiihrungssprachen
Deutsch, Englisch

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
Auch fir MAP buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
nicht moglich

Teilnehmer*innenzahl
1-4

Praxisberatung
nicht buchbar

Hinweise

Dieses Training ist bis

zu 2 Mal im Zeitraum der
Berechtigung buchbar.
Bitte geben Sie uns zur
Vorbereitung der Inhalte
bereits bei |hrer Buchung
das gewiinschte Thema an.

Buchungslinks

Prasenztraining
Digitaltraining

41


https://learning.giz.de/pub/Learning-4-Development-%E2%80%93-Dein-Thema-im-Fokus/id/S4A.I.LD_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Learning-4-Development-%E2%80%93-Dein-Thema-im-Fo/id/S4A.I.DL_24.000
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Durchfiihrungssprachen
Deutsch, Englisch

Mitausreisende
Partner*innen (MAP)
buchbar

Kostenpflichtige Teilnahme
nicht moglich

Teilnehmer*innenzahl
1

Praxisberatung
nicht buchbar

Hinweise

Fiir die Nutzung dieses
kostenfreien Angebots
ist eine Anmeldung
erforderlich. Sie haben
ein Kontingent von drei
Tagen zur Verfiigung.
Der Zeitpunkt ist
individuell wahlbar.

Buchungslink

Time 2 Learn - Dein Lernen im Fokus

LERNZIELE

Ihre Lernziele definieren Sie selbst. Sie bearbeiten Themen, die Sie im Rahmen
Threr Ausreise, Threr Tdtigkeit im Partnerland oder auch anderweitig hinsichdich
Thres Auslandaufenthaltes beschiftigen. Sie lernen allein oder im Austausch mit
anderen, die dieses Angebot ebenfalls nutzen.

ZIELGRUPPE

Sie sind Fach- oder Fithrungskraft der internationalen Zusammenarbeit
oder mitausreisende*r Partner*in.

INHALTE

Zum Einstieg in die Lernzeit konnen Sie bei Bedarf eine kurze Einfithrung in
die (digitale) Lernlandschaft erhalten. Unsere Mitarbeiter*innen finden Sie am
Infopoint der Campus Bibliothek MIA.

Der Selbstlerntag Time 2 Learn bietet sich an, wenn:

» Sie sich auf ein Training z.B. durch Einarbeitung in vorab empfohlene Literatur
vorbereiten méchten,

> Sie Materialien unmittelbar im Anschluss an ein Training vertiefen mochten,

» Sie Zeitraume zwischen Trainings zum Weiterlernen nutzen méchten,

» Sie wihrend ihrer Einsatzzeit kurzzeitig nach Deutschland zuriickkehren und
einen Selbstlerntag nutzen mochten, um Themen zu vertiefen, die sich im
Arbeitskontext als relevant herauskristallisiert haben.

TRAINER*INNEN /REFERENT*INNEN
Sie lernen selbstindig, von- und miteinander.
Bei Bedarf unterstiitzen Sie die Mitarbeiter*innen unserer Campus Bibliothek.

FORMAT & DAUER

Préasenz oder Digital
> 1-3 Tage


https://learning.giz.de/pub/Time-2-Learn-%E2%80%93-Dein-Lernen-im-Fokus/id/S4A.I.TL_24.000

https://www.giz.de/akademie/en/html/36.html
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|Z

Themenbereich

DIVERSITAT UND
INTERNATIONALER
KONTEXT

PERSONLICHE
SICHERHEIT
UND (MENTALE)
GESUNDHEIT

ALS FAMILIE
INS AUSLAND

44

Akademie
fur Internationale
Zusammenarbeit (AlZ)

skills 4 abroad

Lernangebot

Umgang mit Komplexitdt und Diversitat
im internationalen Kontext

Complexity and diversity
in the international context

Digital: Macht und Privilegien
im postkolonialen Kontext

Digital: Power and privilege
in the postcolonial context

Landesanalyse

Digital: Landesanalyse

% weitere Trainingssprachen auf Nachfrage maglich

Basic - Sicherheitstraining fiir Ausreisende

Basic - Safety and security training
for experts departing abroad

Intensiv - Sicherheitstraining fiir Ausreisende

Intensive - Safety and security training for
experts departing abroad

Digital: Refresher Sicherheitstraining
fir Ausreisende

Digital: Refresher - Safety and security
training for experts departing abroad

Resilienz starken: Umgang mit Stress
und Trauma

Strengthen your resilience:
Dealing with stress and trauma

Macht-bewusst: Sexismus verstehen
und sexualisierter Gewalt entgegenwirken

Unmasking power: Understanding and acting
against sexual harassment and sexism

Als Partner*in ausreisen
und im Gastland leben

Digital: Moving and living abroad
with your partner

Mit Kindern ausreisen und im Gastland leben

Digital: Moving and living abroad
with children

Prasenz Digital

v

' MAP: Lernangebote auch fir Mitausreisende Partner*innen
2 KT: Kostenpflichtige Teilnahme bei freien Platzen maglich

MAP!

OO0 0 ©
ORNORCORNC

KT?

v

Sprache

DE

EN

DE

EN

DES

DE?®

DE

EN

DE

EN

DE

EN

DE

EN

DE

EN

DE

EN

DE

EN

Termine
Januar
13. - 14.01.
13. - 14.01.
22. - 24.01.
15. - 17.01.
06. - 08.01.
27. - 29.01.
27. - 29.01.
06. - 10.01.
23.01.
30. - 31.01.
09. - 10.01.
20. - 22.01.

Februar
13. - 14.02.
18. - 20.02.
03. - 06.02.
10. - 12.02.
24, - 26.02.
24. - 26.02.
17. - 21.02.

20.02.
27. - 28.02.
17. - 19.02.
20. - 21.02.


https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Komplexitaet-und-Diversitaet-im-interna/id/S4A.C.KD_24.000
https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Komplexitaet-und-Diversitaet-im-interna/id/S4A.C.KD_24.000
https://learning.giz.de/pub/Landesanalyse-2025/id/S4A.C.LA_25.000
https://learning.giz.de/pub/Landesanalyse-2025/id/S4A.C.LA_25.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Reflexion-und-Austausch-ueber-Macht-und-P/id/S4A.C.DK_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Reflexion-und-Austausch-ueber-Macht-und-P/id/S4A.C.DK_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Reflexion-und-Austausch-ueber-Macht-und-P/id/S4A.C.DK_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Reflexion-und-Austausch-ueber-Macht-und-P/id/S4A.C.DK_24.000
https://learning.giz.de/pub/Landesanalyse-2025/id/S4A.C.LA_25.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Landesanalyse-2025/id/S4A.C.DL_25.000
https://learning.giz.de/pub/Basic-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.BS_24.000
https://learning.giz.de/pub/Basic-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.BS_24.000
https://learning.giz.de/pub/Basic-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.BS_24.000
https://learning.giz.de/pub/Intensiv-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.IS_24.000
https://learning.giz.de/pub/Intensiv-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.IS_24.000
https://learning.giz.de/pub/Intensiv-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.IS_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Refresher-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausr/id/S4A.S.DR_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Refresher-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausr/id/S4A.S.DR_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Refresher-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausr/id/S4A.S.DR_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Refresher-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausr/id/S4A.S.DR_24.000
https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Stress-Belastung-und-Trauma/id/S4A.S.US_24.000
https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Stress-Belastung-und-Trauma/id/S4A.S.US_24.000
https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Stress-Belastung-und-Trauma/id/S4A.S.US_24.000
https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Stress-Belastung-und-Trauma/id/S4A.S.US_24.000
https://learning.giz.de/pub/Macht-bewusst%3A-Sexismus-verstehen-und-sexualisiert/id/S4A.S.MB_24.000
https://learning.giz.de/pub/Macht-bewusst%3A-Sexismus-verstehen-und-sexualisiert/id/S4A.S.MB_24.000
https://learning.giz.de/pub/Macht-bewusst%3A-Sexismus-verstehen-und-sexualisiert/id/S4A.S.MB_24.000
https://learning.giz.de/pub/Macht-bewusst%3A-Sexismus-verstehen-und-sexualisiert/id/S4A.S.MB_24.000
https://learning.giz.de/pub/Partner*in-vor-der-Ausreise/id/S4A.F.FP_24.000
https://learning.giz.de/pub/Partner*in-vor-der-Ausreise/id/S4A.F.FP_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Accompanying-partners/id/S4A.F.DF_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Accompanying-partners/id/S4A.F.DF_24.000
https://learning.giz.de/pub/Ausreise-mit-Kindern/id/S4A.F.FK_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Moving-and-living-abroad-with-children/id/S4A.F.DC_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Moving-and-living-abroad-with-children/id/S4A.F.DC_24.000

Marz
03. - 04.03.
12. - 14.03.
05. - 07.03.
31.03. - 03.04.
17. - 19.03.
17. - 19.03.
10. - 14.03.
20.03.
20. - 21.03.
31.03. - 01.04.
24. - 27.03.

TERMINUBERSICHT 2025

Juli
21. - 22.07.

30.06. - 01.07. 31.07. - 01.08.

April Mai Juni
10.- 1104 05 - 0605 =~ 1306
10. - 11.04. -

22. - 24.04. - 25. - 27.06.

- 26. - 28.05. -

- 07. - 09.05. -

- - 02. - 05.06.
07.- 09.04. 12. - 1405. 16. - 18.06.
28. - 30.04. 26.- 28.05. 23. - 25.08.

= 12. - 14.05. =
07.- 11.04.  05. - 09.05. 23. - 27.06.

- 19. - 23.05. -

24.04. - 26.06.

- 22.05. -

10. - 11.04. = 26. - 27.06.

- 15. - 16.05. -

- 19. - 21.05. -

= - 10. - 13.06.

- 22. - 23.05.

28. - 30.04. - -

30.06. - 01.07. 21. - 22.07.

02. - 04.07.
23. - 25.07.
14. - 17.07.
14. - 16.07.
28. - 30.07.
14. - 16.07.
07. - 11.07.
28.07. - 01.08.
31.07.
10. - 11.07.
17. - 18.07.
17. - 18.07.
07. - 09.07.
28. - 30.07.
10. - 11.07.
31.07. - 01.08.

25.-27.08. 29.09. - 01.10.

August
11. - 12.08.
11. - 12.08.
13. - 15.08.
04. - 06.08.
04. - 06.08.
25. - 27.08.
18. - 22.08.

21.08.
28. - 29.08.
18. - 20.08.
21. - 22.08.

September
18. - 19.09.
10. - 12.09.
23. - 25.09.
01. - 04.09.
15. - 17.09.

15. - 17.08.
25.09.
18. - 19.09.

Oktober
06. - 07.10.
06. - 07.10.
28. - 30.10.
08. - 10.10.
20. - 22.10.
20. - 22.10.
13. - 17.10.

23.10.
23. - 24.10.
13. - 15.10.
16. - 17.10.

November
13. - 14.11.
03. - 06.11.
10. - 12.11.
24, - 26.11.
10. - 12.11.
03. - 07.11.
20.11.
13. - 14.11.
27. - 28.11.
10. - 13.11.

Dezember
01.-02.12.
01. - 02.12.
03. - 05.12.
03. - 05.12.
15. - 17.12.
15. - 17.12.
08. - 12.12.
11.12.
18. - 19.12.
18. - 19.12.
08. - 10.12.
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https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Komplexitaet-und-Diversitaet-im-interna/id/S4A.C.KD_24.000
https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Komplexitaet-und-Diversitaet-im-interna/id/S4A.C.KD_24.000
https://learning.giz.de/pub/Landesanalyse-2025/id/S4A.C.LA_25.000
https://learning.giz.de/pub/Landesanalyse-2025/id/S4A.C.LA_25.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Reflexion-und-Austausch-ueber-Macht-und-P/id/S4A.C.DK_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Reflexion-und-Austausch-ueber-Macht-und-P/id/S4A.C.DK_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Reflexion-und-Austausch-ueber-Macht-und-P/id/S4A.C.DK_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Reflexion-und-Austausch-ueber-Macht-und-P/id/S4A.C.DK_24.000
https://learning.giz.de/pub/Landesanalyse-2025/id/S4A.C.LA_25.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Landesanalyse-2025/id/S4A.C.DL_25.000
https://learning.giz.de/pub/Basic-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.BS_24.000
https://learning.giz.de/pub/Basic-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.BS_24.000
https://learning.giz.de/pub/Basic-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.BS_24.000
https://learning.giz.de/pub/Intensiv-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.IS_24.000
https://learning.giz.de/pub/Intensiv-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.IS_24.000
https://learning.giz.de/pub/Intensiv-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausreisende/id/S4A.S.IS_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Refresher-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausr/id/S4A.S.DR_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Refresher-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausr/id/S4A.S.DR_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Refresher-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausr/id/S4A.S.DR_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Refresher-%E2%80%93-Sicherheitstraining-fuer-Ausr/id/S4A.S.DR_24.000
https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Stress-Belastung-und-Trauma/id/S4A.S.US_24.000
https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Stress-Belastung-und-Trauma/id/S4A.S.US_24.000
https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Stress-Belastung-und-Trauma/id/S4A.S.US_24.000
https://learning.giz.de/pub/Umgang-mit-Stress-Belastung-und-Trauma/id/S4A.S.US_24.000
https://learning.giz.de/pub/Macht-bewusst%3A-Sexismus-verstehen-und-sexualisiert/id/S4A.S.MB_24.000
https://learning.giz.de/pub/Macht-bewusst%3A-Sexismus-verstehen-und-sexualisiert/id/S4A.S.MB_24.000
https://learning.giz.de/pub/Macht-bewusst%3A-Sexismus-verstehen-und-sexualisiert/id/S4A.S.MB_24.000
https://learning.giz.de/pub/Macht-bewusst%3A-Sexismus-verstehen-und-sexualisiert/id/S4A.S.MB_24.000
https://learning.giz.de/pub/Partner*in-vor-der-Ausreise/id/S4A.F.FP_24.000
https://learning.giz.de/pub/Partner*in-vor-der-Ausreise/id/S4A.F.FP_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Accompanying-partners/id/S4A.F.DF_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Accompanying-partners/id/S4A.F.DF_24.000
https://learning.giz.de/pub/Ausreise-mit-Kindern/id/S4A.F.FK_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Moving-and-living-abroad-with-children/id/S4A.F.DC_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Moving-and-living-abroad-with-children/id/S4A.F.DC_24.000
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Themenbereich

SPRACHE UND
KOMMUNIKATION

MANAGEMENT
UND BERATUNG

FREIE
THEMENAUSWAHL
MIT FLEXIBLER
BUCHUNG

Akademie
fur Internationale
Zusammenarbeit (AlZ)

skills 4 abroad

Lernangebot

Sprachtraining: Regional- und Landessprachen
(ein- oder zweiwgchig)

Sprachtraining:
Arabisch, Englisch, Franzdsisch, Spanisch
(ein- oder zweiwgchig)

NEU! Sprachtraining kompakt:3
Arabisch, Englisch, Franzdsisch, Spanisch
(ein- oder zweiwdgchig)

Digital: Sprachtraining®

Effective facilitation
in the international context

Effective negotiation
in the international context

Effective presentation
in the international context

Prasenz

v)

v)

v)
v)

“ weitere Trainingssprachen auf Nachfrage moglich

5 vormittags

MAP!

v)

v)

Sprache

DE*

DE*

DE*

DE*

EN

EN

EN

Termine
Januar
20. - 24.01.
20. - 31.01.
20. - 24.01.
20. - 31.01.
20. - 24.01.
20. - 31.01.
27. - 29.01.
30. - 31.01.

¢ Dauer und Umfang flexibel buchbar (ein bis vier Wochen, ab 20 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten)

Beratungsrollen und Beratungskompetenzen

Roles and competencies in consulting

Projektmanagement in der
internationalen Zusammenarbeit

Project management in
international cooperation

Organisationen verstehen und begleiten
Learning 4 Development -
Dein Thema im Fokus / Focus on your topic

Digital: Learning 4 Development -
Dein Thema im Fokus / Focus on your topic

Time 2 Learn - Dein Lernen im Fokus /
Focus on your learning

' MAP: Lernangebote auch fir Mitausreisende Partner*innen
z KT Kostenpflichtige Teilnahme bei freien Platzen mdglich
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©)

DE

EN

DE

EN

DE

13. - 17.01.
13. - 17.01.
20. - 24.01.

Februar
10. - 14.02.
10. - 21.02.
17. - 19.02.
24, - 26.02.
03. - 07.02.
10. - 14.02.
24, - 28.02.


https://learning.giz.de/pub/Sprachtraining%3A-Landes-und-Regionalsprachen/id/S4A.L.LS_25.000
https://learning.giz.de/pub/Sprachtraining%3A-Landes-und-Regionalsprachen/id/S4A.L.LS_25.000
https://learning.giz.de/pub/Sprachtraining%3A-Arabisch-Englisch-Franzoesisch-Spa/id/S4A.L.ST_25.000
https://learning.giz.de/pub/Sprachtraining%3A-Arabisch-Englisch-Franzoesisch-Spa/id/S4A.L.ST_25.000
https://learning.giz.de/pub/Sprachtraining%3A-Arabisch-Englisch-Franzoesisch-Spa/id/S4A.L.ST_25.000
https://learning.giz.de/pub/NEU-%E2%80%93-Sprachtraining-Kompakt%3A-Arabisch-Englisch-Fr/id/S4A.L.SL_25.000
https://learning.giz.de/pub/NEU-%E2%80%93-Sprachtraining-Kompakt%3A-Arabisch-Englisch-Fr/id/S4A.L.SL_25.000
https://learning.giz.de/pub/NEU-%E2%80%93-Sprachtraining-Kompakt%3A-Arabisch-Englisch-Fr/id/S4A.L.SL_25.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Sprachtraining/id/S4A.L.DS_25.000
https://learning.giz.de/pub/Effective-facilitation-in-the-international-contex/id/S4A.K.FE_24.000
https://learning.giz.de/pub/Effective-facilitation-in-the-international-contex/id/S4A.K.FE_24.000
https://learning.giz.de/pub/Effective-negotiation-in-the-international-context/id/S4A.K.NE_24.000
https://learning.giz.de/pub/Effective-negotiation-in-the-international-context/id/S4A.K.NE_24.000
https://learning.giz.de/pub/Effective-presentation-in-the-international-contex/id/S4A.K.PE_24.000
https://learning.giz.de/pub/Effective-presentation-in-the-international-contex/id/S4A.K.PE_24.000
https://learning.giz.de/pub/Beratungsrollen-und-Beratungskompetenzen/id/S4A.M.BB_24.000
https://learning.giz.de/pub/Beratungsrollen-und-Beratungskompetenzen/id/S4A.M.BB_24.000
https://learning.giz.de/pub/Projektmanagement-in-der-internationalen-Zusammena/id/S4A.M.PM_24.000
https://learning.giz.de/pub/Projektmanagement-in-der-internationalen-Zusammena/id/S4A.M.PM_24.000
https://learning.giz.de/pub/Projektmanagement-in-der-internationalen-Zusammena/id/S4A.M.PM_24.000
https://learning.giz.de/pub/Projektmanagement-in-der-internationalen-Zusammena/id/S4A.M.PM_24.000
https://learning.giz.de/pub/Organisationen-verstehen-und-begleiten/id/S4A.M.OV_24.000
https://learning.giz.de/pub/Learning-4-Development-%E2%80%93-Dein-Thema-im-Fokus/id/S4A.I.LD_24.000
https://learning.giz.de/pub/Learning-4-Development-%E2%80%93-Dein-Thema-im-Fokus/id/S4A.I.LD_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Learning-4-Development-%E2%80%93-Dein-Thema-im-Fo/id/S4A.I.DL_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Learning-4-Development-%E2%80%93-Dein-Thema-im-Fo/id/S4A.I.DL_24.000
https://learning.giz.de/pub/Time-2-Learn-%E2%80%93-Dein-Lernen-im-Fokus/id/S4A.I.TL_24.000
https://learning.giz.de/pub/Time-2-Learn-%E2%80%93-Dein-Lernen-im-Fokus/id/S4A.I.TL_24.000

Marz
10. - 14.03.
10. - 21.03.
10. - 14.03.
10. - 21.03.
10. - 14.03.
10. - 21.03.
17. - 19.03.
20. - 21.03.
10. - 14.03.
31.03. - 04.04.
10. - 14.03.
17. - 21.03.
24. - 28.03.

April
07. - 11.04.
07. - 17.04.
14. - 16.04.
23. - 25.04.

TERMINUBERSICHT 2025

Mai Juni Juli August

12. - 16.05. _ 07.-11.07. 18.-22.08.

12. - 22.05. 07. - 18.07. 18. - 29.08.
07. - 11.07.

12. - 16.05. _ 07. - 18.07.  18. - 22.08.

12. - 23.05. 28.07. - 01.08. 18. - 29.08.

28.07. - 08.08.
12. - 16.05. _ 07. - 11.07.
12. - 22.05. 07. - 18.07.

Wéchentlich buchbar (Trainingsstart jeweils am Montag)

19.-21.05. 16.-18.06. 14 -16.07. 25. - 27.08.

= 11.-13.06. 02. - 04.07. 04 - 06.08.

22. - 23.05. = 17.-18.07.  28. - 29.08.

02. - 06.06.
05. - 09.05. 30.06. - 04.07. 28.07. - 01.08. 25. - 29.08.

= 02. - 06.06. 28.07. - 01.08. 25. - 29.08.

12. - 16.05. = 07. - 11.07. =
= = 14. - 18.07. =
19. - 23.05. = 21.-2507. 18. - 22.08.

Ganzjihrig flexibel bis zu 2x buchbar (Dauer 2 Tage)

Ganzjahrig flexibel bis zu 2x buchbar (Dauer 2 Tage)

Ganzjihrig flexibel bis zu 3x buchbar (Dauer 1 Tag)

September
08. - 12.09.
08. - 19.09.
15. - 17.09.
22. - 26.09.
01. - 05.09.
22. - 26.09.

Oktober
13. - 17.10.
13. - 24.10.
13. - 17.10.
13. - 24.10.
13. - 17.10.
13. - 24.10.
20. - 22.10.
08. - 10.10.
23. - 24.10.
27. - 31.10.
27. - 31.10.

November
17. - 21.11.
17. - 28.11.
17. - 21.11.
17. - 28.11.
17. - 21.11.
17. - 28.11.
17. - 19.11.
17. - 21.11.
10. - 14.11.
24, - 28.11

Dezember
15. - 17.12.
10. - 12.12.
18. - 19.12.
08. - 12.12.
08. - 12.12.
15. - 19.12.
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https://learning.giz.de/pub/Sprachtraining%3A-Landes-und-Regionalsprachen/id/S4A.L.LS_25.000
https://learning.giz.de/pub/Sprachtraining%3A-Landes-und-Regionalsprachen/id/S4A.L.LS_25.000
https://learning.giz.de/pub/Sprachtraining%3A-Arabisch-Englisch-Franzoesisch-Spa/id/S4A.L.ST_25.000
https://learning.giz.de/pub/Sprachtraining%3A-Arabisch-Englisch-Franzoesisch-Spa/id/S4A.L.ST_25.000
https://learning.giz.de/pub/Sprachtraining%3A-Arabisch-Englisch-Franzoesisch-Spa/id/S4A.L.ST_25.000
https://learning.giz.de/pub/NEU-%E2%80%93-Sprachtraining-Kompakt%3A-Arabisch-Englisch-Fr/id/S4A.L.SL_25.000
https://learning.giz.de/pub/NEU-%E2%80%93-Sprachtraining-Kompakt%3A-Arabisch-Englisch-Fr/id/S4A.L.SL_25.000
https://learning.giz.de/pub/NEU-%E2%80%93-Sprachtraining-Kompakt%3A-Arabisch-Englisch-Fr/id/S4A.L.SL_25.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Sprachtraining/id/S4A.L.DS_25.000
https://learning.giz.de/pub/Effective-facilitation-in-the-international-contex/id/S4A.K.FE_24.000
https://learning.giz.de/pub/Effective-facilitation-in-the-international-contex/id/S4A.K.FE_24.000
https://learning.giz.de/pub/Effective-negotiation-in-the-international-context/id/S4A.K.NE_24.000
https://learning.giz.de/pub/Effective-negotiation-in-the-international-context/id/S4A.K.NE_24.000
https://learning.giz.de/pub/Effective-presentation-in-the-international-contex/id/S4A.K.PE_24.000
https://learning.giz.de/pub/Effective-presentation-in-the-international-contex/id/S4A.K.PE_24.000
https://learning.giz.de/pub/Beratungsrollen-und-Beratungskompetenzen/id/S4A.M.BB_24.000
https://learning.giz.de/pub/Beratungsrollen-und-Beratungskompetenzen/id/S4A.M.BB_24.000
https://learning.giz.de/pub/Projektmanagement-in-der-internationalen-Zusammena/id/S4A.M.PM_24.000
https://learning.giz.de/pub/Projektmanagement-in-der-internationalen-Zusammena/id/S4A.M.PM_24.000
https://learning.giz.de/pub/Projektmanagement-in-der-internationalen-Zusammena/id/S4A.M.PM_24.000
https://learning.giz.de/pub/Projektmanagement-in-der-internationalen-Zusammena/id/S4A.M.PM_24.000
https://learning.giz.de/pub/Organisationen-verstehen-und-begleiten/id/S4A.M.OV_24.000
https://learning.giz.de/pub/Learning-4-Development-%E2%80%93-Dein-Thema-im-Fokus/id/S4A.I.LD_24.000
https://learning.giz.de/pub/Learning-4-Development-%E2%80%93-Dein-Thema-im-Fokus/id/S4A.I.LD_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Learning-4-Development-%E2%80%93-Dein-Thema-im-Fo/id/S4A.I.DL_24.000
https://learning.giz.de/pub/digital%3A-Learning-4-Development-%E2%80%93-Dein-Thema-im-Fo/id/S4A.I.DL_24.000
https://learning.giz.de/pub/Time-2-Learn-%E2%80%93-Dein-Lernen-im-Fokus/id/S4A.I.TL_24.000
https://learning.giz.de/pub/Time-2-Learn-%E2%80%93-Dein-Lernen-im-Fokus/id/S4A.I.TL_24.000
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Vorbereiten - Vernetzen - Begleiten

Akademie
fur Internationale
Zusammenarbeit (AlZ)



