
RELEVANZ AUS SICHT DER  
EXTERNEN STAKEHOLDER
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RELEVANZ AUS SICHT DER GIZ 
(Unternehmensleitung und Mitarbeiter*innen)

Umwelt- und Klimaschutz in den Projekten
Glaubwürdigkeit in Handeln und 
Kommunikation

Compliance und Anti-Korruption

Wirkungsorientierung und Dauerhaftigkeit

Nachhaltige Beschaffung

Gesellschaftliches Engagement

Kommunikation und Transparenz

Work-Life-Balance und Gesundheit

Vielfalt und Gender

Servicequalität und Innovation

Personelle Sicherheit

Digitalisierung intern

Beschäftigungsfähigkeit

Umweltverträgliche Mobilität

Kooperationskultur
Lernende Organisation

Menschenrechte in den Projekten

Partnerorientierung

Vorreiterrolle der GIZ

Ressourceneffizienz

Wirtschaftlichkeit und Effizienz

Nachhaltiges 
Veranstaltungs- 

management

Digitalisierung in den Projekten

Risikomanagement

Auftraggeberorientierung

Datenschutz

Biodiversität an deutschen Standorten


