Kompetenzen gewinnen - Perspektiven schaffen

Deutsch-marokkanische
Ausbildungspartnerschaft

Projekt zur Beratung der marokkanischen Arbeitsagentur und zur Férderung der
Arbeits- und Ausbildungsmaglichkeiten junger Marokkanerinnen und Marokkaner

in Engpassberufen in Deutschland

Ausgangssituation

Die marokkanische Wirtschaft und Gesellschaft ist durch
hohe Arbeitslosigkeit geprigt. Offiziell liegt die Jugend-
arbeitslosigkeitsquote bei mehr als 18 %. Auf der anderen
Seite sehen sich in Deutschland zahlreiche Branchen,
darunter auch das Gastgewerbe, vor dem Hintergrund
des demografischen Wandels von Fachkrifteengpdssen
betroffen. Offene Stellen bleiben unbesetzt und die Aus-
bildungszahlen in Hotellerie und Gastronomie (HoGa)
sind 2015 zum achten Mal in Folge gesunken. Ohne die
Gewinnung von Arbeitskriften aus dem Ausland wird
sich diese Herausforderung mittel- und langfristig kaum

bewiltigen lassen.

Projektziel

Das Pilotprojekt wird gemeinsam von der GIZ, der
marokkanischen Arbeitsverwaltung ANAPEC und der
‘Weltbank umgesetzt. Es bietet jungen Marokkanerinnen
und Marokkanern die Méglichkeit, Deutschkenntnisse
zu erwerben und eine duale Ausbildung in Deutschland
in der Hotel- und Gastronomiebranche zu absolvieren.
Durch den Pilotansatz sollen an einem konkreten Beispiel
Wege legaler Arbeitsmigration aufgezeigt werden, die
gleichzeitig Engpisse auf dem deutschen Arbeitsmarkt
mindern. Das Hotel- und Gastgewerbe in Deutschland
profitiert von den gut vorbereiteten, hochmotivierten

Jugendlichen.
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Die marokkanische Arbeitsverwaltung ANAPEC soll
zudem zu Zugangswegen auf den deutschen Arbeitsmarke
sowie weiteren potentiellen Bedarfen in Deutschland

beraten werden.

Projektablauf

1. Phase
(2. Halbjahr 2016, Marokko)

Auswahl der Teilnehmer
und Identifizierung der
interessierter deutscher
Ausbildungsbetriebe

¥

2. Phase
(1. Halbjahr 2017, Marokko)

Unterstiitzung der
marokkanischen
Arbeitsagentur
ANAPEC bei der

Professionalisierung
im Bereich der
_ internationalen
* Arbeitsvermittlung

Sprachliche und kulturelle
Vorbereitung und Vermittlung
in Ausbildungsverhéltnisse

e‘ 3. Phase
= (ab August 2017, Deutschland)

Duale Berufsausbildung
im Bereich HoGa
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Projektansatz

Vor dem Hintergrund des angespannten Arbeitsmarkts
in Marokko schafft das Projekt Arbeitsperspektiven fiir
junge Marokkanerinnen und Marokkaner im deutschen
Hotel- und Gastronomiegewerbe. Die GIZ berit die
ANAPEC zu den Kriterien der Ausschreibung und iiber-

nimmt in enger Abstimmung mit ihr die Vorauswahl.

Wihrend der Vorbereitungsphase in Marokko erarbeiten

sich die bis zu 105 ausgewihlten Kandidatinnen und

Kandidaten weitreichende Kenntnisse der deutschen

Sprache bis zum Sprachniveau Bl. Sie lernen die deutsche

Arbeitswelt und den deutschen Lebensalltag kennen. Dies

bildet nicht nur fiir die Ausbildung in Deutschland eine
Grundlage, sondern verbessert auch ihre Chancen auf
dem marokkanischen Arbeitsmarkt im Tourismus- und
Gastgewerbe. Vertreter des Gastgewerbes kénnen ihre
zukiinfrigen Auszubildenden durch Auswahlgespriche

vor Ort oder iiber Telefoninterviews kennenlernen.

In Integrations- und Planungsworkshops bereitet die
GIZ die Ausbildungsbetriebe und Auszubildenden auf
die Zusammenarbeit vor und unterstiitzt beide Seiten
in den ersten sicben Ausbildungsmonaten begleitend. So
wird das Risiko eines Ausbildungsabbruchs verringert
und sichergestellt, dass die Ausbildung fiir beide Seiten

zufriedenstellend verlduft.

Um eine Replizierung des Projektansatzes in der Zu-
kunft zu erméglichen liegt cin weiterer Fokus auf dem
Aufbau cines langfristigen Netzwerks zwischen deut-
schen Arbeitsmarktakteuren und der ANAPEC. Sie
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wird hinsichtlich ihrer Serviceleistungen im Bereich der

internationalen Arbeitsvermittlung gestirkt und mit den
Besonderheiten des deutschen Arbeits- und Ausbildungs-

markts vertraut gemacht.

Partnerstruktur

Das Projekt wird von der Deutschen Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH im
Auftrag der marokkanischen Arbeitsagentur ANAPEC
durchgefiihrt. Die Weltbank finanziert das Projekt aus
ihrem MENA Transition Fund, um die institutionellen
Kapazititen der ANAPEC dahingehend zu stirken,
iiber die Projektlaufzeit hinaus auf Engpésse auf dem
deutschen und internationalen Arbeitsmarkt reagieren

zu kénnen.
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